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Abstrakt

Musikproduktion kan framstillas som en inte lika jimstélld del av musikbranschen. Aven om
det finns manga kvinnor som ir framgangsrika som artister sa &r de flesta upphovspersoner
till hitldtar man. Statistik frn helt nya studier visar ocksé tydligt att det dr fa kvinnor som nér
kommersiella framgéngar som musikproducenter i musikbranschen. Dessutom verkar
intresset for att studera musikproduktion vara svagt hos kvinnor. Darfoér undersoks i den hér
studien, med kvalitativa intervjuer som metod, vilka erfarenheter som fyra svenska
yrkesverksamma kvinnor inom musikproduktion har med fokus pé fragor om varfor
musikbranschen dr ojamlik. Under dessa intervjuer uppkom manga olika forklaringar till
varfor musikindustrin ser ut sd som den gor och flera av dem kan kopplas till relevant
genusteori, sasom fragan om hur genus konstrueras i musikproduktionssammanhang.
Resultatet pekar pa att det behovs fler kvinnliga forebilder som musikproducenter och att
unga kvinnor engageras tidigt inom musikproduktion. Detta skulle leda till att
musikbranschen foréndras och ger plats at fler kvinnor samtidigt som detta ocksé skulle
kunna leda till att fler kvinnor vill s6ka sig till savél utbildning i musikproduktion som till

musikbranschen som musikproducenter.

Nyckelord: musikproduktion, konsroller, kvinnor, genus, forebilder, musikbransch
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Inledning

Som kvinna och musikproducent har jag ofta reagerat dver att det ndstan alltid 4r mén som
ges som exempel eller ir forebilder i t.ex. lirobdcker inom musikproduktion. Aven min egen
erfarenhet fran musikproduktionsverksamheter &r att vi dr forhallandevis fa kvinnor. Men hur
kan det egentligen vara sa? Pa savil Kulturama som Rytmus som ér tvd ledande
musikgymnasier i Stockholm med mangérig erfarenhet av utbildning i musikproduktion visar
statistiken som jag fatt ta del av att det ungefér ar en kvinna per 15 mén i elevgrupperna.! Hur
kommer det sig att det &r sa? Kan det vara att teknik skrimmer kvinnor fran att soka
musikproduktion? Eller ar det kanske &r for att det inte finns manga kvinnliga producenter
som &r forebilder till den yngre generationen? Eller &r det for att man vet att musikbranschen
ar komplicerad och svér att bygga upp en karriér i? Det hér dr fragor som jag funderat mycket

pa under arbetets gang och forsokt fa svar pa.

Som artister far manga kvinnor plats i bade topplistor och vinnare pa Grammy Awards (Smith
etal., 2019, s. 6). Men i det bakomliggande arbetet, dér l14tar skapas och produceras, har
kvinnor inte alls lika mycket utrymme (Smith et al., 2019, s. 2-4). Darfor har jag i detta arbete
valt att fokusera pd hur det ser ut i musikbranschen utifrdn nagra verksamma
musikproducenters perspektiv. Detta for att béttre forsta varfor det ser ut som det gor och se
over mixerbordet — alltsd: hur ser konsfordelningen ut i musikproducentbranschen och hur
kommer det sig att det dr pa det sdttet? I synnerhet vill jag fa denna fordjupade kunskap for

att som blivande lirare kunna utbilda mina framtida elever om detta 4mne.

Eftersom jag gér en profil med musik och mediaproduktionsinriktning s kan erfarenheter
fran den hér studien vara bdde anvdndbar och vérdefull i min framtida lararroll. Som jag fatt
hora i ménga foreldsningar under mina tre &r pa Kungliga musikhdgskolan: ”Om man vill
forindra ett samhille sé ir det i skolan man bérjar”. Aven MeToo-rorelsen har aktualiserat
hur det har varit for kvinnor i musikproduktion. Ndr musiken tystnar heter rorelsen och

indikerar tydligt en fordndring i samhéllsintresset och for frdgor om hur det ser ut 1

! Statistiken jag kunde fa fram dr frin skolorna Kulturama Gymnasium samt Rytmus. Man kan inte faststéilla med siikerhet att
det ser ut sa i alla musikgymnasieskolor dock ger detta en tydlig bild pa att kvinnor inte véljer musikproduktion i hog
utstrackning och at det troligtvis pa likande sétt &r ett fatal kvinnliga musikproduktionsstudenter i gymnasieskolorna runt om
1 Stockholm och sékert dven i 6vriga delar av Sverige.



musikbranschen nér det giller méns och kvinnors olika positioner. Det &r fortsatt visentligt
och tas fortfarande upp av manga kvinnor i hela musikindustrin (Feministiskt Perspektiv,

2018).

Syfte

Syftet med denna studie &r att ta del av aktiva musikproduktionsutdvares dvergripande
erfarenheter och uppfattningar om arbetssituationen inom musikbranschen ur ett
genusperspektiv. Intentionen &r att fanga upp erfarenheter och uppfattningar bland aktiva
kvinnliga musikproducenter och sdka kunskap om hur det kommer sig att det &r sa fa kvinnor
som dr musikproducenter. Ett annan del av syftet ér att ocksa ta reda pa om hur foretag,
artister och andra medverkade inom musikproduktionsindustrin behandlar och méter kvinnor i

musikbranschen.

Fragestallningar
De tre viktigaste fragestéillningar i denna text samt i intervjuerna ér:

- Vad dr mojliga orsaker till att det &r fa aktiva kvinnor i
musikproduktionsbranschen?

- Hur konstrueras genus i musikproduktionssammahang?

- Vilka atgérder behovs for att nd fordndring sa att fler kvinnor blir aktiva som

musikproducenter?

Avgransningar

Avgrinsningar som gjorts var att endast intervjua kvinnor som ér yrkesverksamma i
musikbranschen. Alla fyra kvinnor som deltar &r i olika dldrar samt i

olika arbetsomraden inom musikproduktionsbranschen. Detta &r for att samla erfarenheter och
uppfattningar frdn ménga sidor av musikbranschen samt fa en mer bred forstielse fran de
intervjupersonerna med sina mangériga lardomar. Meningen med att enbart intervjua kvinnor
ar for att de dr en minoritet 1 musikbranschen. I detta arbete fir det saledes en marknadsnisch
pa kvinnor dér det granskas hur erfarenheterna har sett ut for just denna mélgrupp. En annan
avgransning dr samlingen av material genom intervjuundersokning med kvalitativa data.

Detta for att for att & en fordjupad kunskap om undersokningsdeltagarnas erfarenheter och



uppfattningar rérande de stédllda forskningsfrdgorna. Jag har alltsa inte undersokt ndrmare
hur mina forskningsfrdgor har undersoks i tidigare forskning eller av exempelvis
branschorganisationer, fackforbund eller andra organisationer som kan ha intresse av att

undersoka genusfrigor i specifika branscher.

Tidigare forskning och teoretiska utgangspunkter

Klyftan mellan kvinnor och mén inom detta omrade &r bred och har inte fordndrats mycket
sedan musikproduktionen kom in i undervisningen under 1990-talet (Gulld, 2010, s. 18).

Gullo skriver foljande i sin avhandling om genus i musikproduktion:

Aven i den vetenskapliga forskningen #r det fler mén in kvinnor som genomfort studier med
anknytning till musikproduktion, men under de senaste aren har négra studier med genus

inriktning kommit som anknyter till musikproduktion. (Gulld, 2010 s. 188)

Tidigare initiativ for en mer jamstalld musikbransch

Det finns ménga initiativ och rorelser for att f en mer jamstilld musikbransch. Meningen
med att ta upp dessa initiativ dr for att forstd de olika brénnpunkterna organisationer kan
omfatta. Dessutom dr det betydelsefullt att nimna organisationernas arbete och malgrupp for
att fa mer kinnedom om hur det ser ut i deras verksamheter. Men till raga pé allt &r att forstd
organisationernas mal till att forbéttra jamstalldheten 1 musikbranschen. Samtliga foretag och

organisationer som ndmns ar ocksé verksamma i Sverige.

Popkollo &r en organisation som arbetar med bade kolloverksamhet och ndgot som
heter ”Vem kan bli producent” (VKBP). Syftet dr att ett storre antal unga tjejer, icke-

binéra och transpersoner ska fa spela och producera musik.

Keychange dr skapat av EU och ér en rorelse som kidmpar for en héllbar
musikindustri. Detta genom att stddja underrepresenterade artister och uppmuntrar
organisationer att ta l6ften om jamstéilldhet i musikbranschen. Keychange har redan

fatt mer 4n fyrahundra musikorganisationer att lova uppna konsbalans fram till 2022.



Equalizer &r ett initiativ frdn Spotify. Det &r ett program for att stddja och 6ka antalet
kvinnliga och icke-binéra latskrivare och producenter pa Spotifys egna listor. De har

sedan 2017 haft blott tio seminarier, sessioner och camps.

Upfront Producer Network &r skapat for kvinnor och icke-binéra i musikbranschen.
Deras dndamal dr att fraimja ett natverk for deras medlemmar med olika typer av
camps, samarbeten och workshops. De har dven ett annat tydligt mal och det ar att

krossa patriarkatet och andra strukturella fortryck inom musikindustrin.

Det finns minga organisationer som arbetar samt forsoker fordndra musikindustrin och minga

av dem har varit aktiva i flertal ar.

Ett pastaende som jag aterkommande stott pd, bdde som musikproducent och i det hir
uppsatsarbetet, dr en forklaring att problemet ligger i att kvinnor inte kan teknik. Detta synsétt
verkar vara vanligt och inte minst inom musikbranschen, det &r i alla fall min vélgrundade
erfarenhet. Teknikutbildningarna pa Kungliga tekniska hogskolan (KTH) har ocksa haft
sdrdeles fa kvinnliga ansokande att skolan initierade Tekla. Tekla &r en festival som artisten
och musikproducenten Robyn grundade for att forsoka fa fler unga tjejer intresserade inom
teknik. Festivalen har dven fatt internationell spridning till USA, Sydafrika samt Indonesien
(KTH, 2021). Inte nog med det har KTH &dven initierat en sérskild satsning for 6kad
jamstélldhet pa samtliga utbildningsprogram fran och med hosten 2021. KTH gor detta for att
upplysa studenter och larare vikten av att arbeta for 6kad jaimlikhet (KTH, 2021). Vid KMH
har det sedan flera ar tillbaka funnits ett mentorsprogram for kvinnor i musikeryrken, men
Musikhogskolan Ingesund har gétt ett steg langre. De har utformat ett mentorsprogram for
kvinnor och icke-bindra i musikbranschen (Karlstads universitet, 2020). Det &r ett vardefullt
initiativ men det dr inte bara dér arbetet slutar. Det dr ndmligen viktigt att min ocksa far
kunskap om vad kvinnor kan f& uppleva. Detta gor att identifiera problem och kunna
forhindra sddana beteenden i framtiden. Att skapa separatistiska mentorsprogram kan vara
upphdjande for ndgra men dven fa en negativ inverkan pd andra. For att de framtida
musikproduktionsstudenterna ska fa arbeten behover man natverka med méin som kan ge
arbete eftersom statistiken faststdller att det dr i hogsta grad mén i branschen. Enligt Inclusion
in the recording studio? representerar kvinnor mindre @n en tredjedel av alla artister. Kvinnor
deltar enbart 12,5 % av latskrivarna 6ver 800 latar och 2,6 % av producenterna over 500 litar

enligt samma studie. (Smith et al., 2019, s. 25).



Det ir alltsa betydligt fler mén dn kvinnor som dr aktiva som upphovspersoner, sdsom
exempelvis latskrivare eller textforfattare. Statistik fran januari 2020 visar att bland 500
topplétar &r ration av mén kontra kvinnliga producenter 37 mot 1 (Smith et al., 2019, s. 2).
Enligt samma studie har det inte heller fordandrats pa ett flertal ar. Projektet Inclusion in the
recording studio? (2020) ar en relativt ny och aktuell forskning som publicerats av USC
Annenberg med ett samarbete med Spotify. Deras forskning &r inriktad pd statistik av kén och

etnicitet for artister, latskrivare och producenter i dver 800 populdra latar fran ar 2012-2019.

Konsfordelningen pa hogre ljud- och musikproduktionsprogram i Sverige undersokts av Moa
Hallgvist i en kandidatuppsats fran 2016. Studien &r inriktad pd hogskolor och universitet,
men den tar d&ven upp mycket om genus och konsfordelning likt det som tas upp 1 denna
uppsats. Hallqvist arbete var en av de tidigare inspirationerna for att fullfolja arbetet om det
valda d&mnet. Hon anvinde dven en kvalitativ intervjumetod och har dirmed influerat metoden
till denna text. I Hallqvist uppsats kommer hon fram till att det d4r en kombination av att det
behovs en storre genusmedvetenhet i de olika musikproduktionsprogrammen och att det
behover startas igang i tidig alder. Detta for att teknik ska forknippas med att det inte bara
behover vara manligt sa att fler kvinnor vill och vagar soka sig till [jud- &

musikproduktionsutbildningar (Hallqvist, 2016, s. 37).

Carina Borgstrom Killéns avhandling har undersokt genus i musikutbildning och musikaliska
sammanhang. Dir beskriver hon hur det uppkommer kdnsroller redan i grund- och
gymnasieskolor men likasa i musikproduktionsmomenten. Detta forskningsarbete pavisar hur
viktigt det r att man redan i grundskolan samt i gymnasiet ser kdnsrollerna som lérare. |

klassrummet kan man motverka att teknik ska bli kopplat till ndgot manligt.

I observationerna fran kompositionsgrupperna framtrédder pojkarnas platstagande som det
dominerande resultatet. Detta synliggdrs genom att de positionerar sig som musikproducenter,
kompmusiker, hantverkare, konsulter, tekniker och experter och genom att de beféster dessa
positioneringar nar de nitverkar, laborerar och tar hjélp av varandra. Studien visar vidare att det
hos eleverna skapas en forvintan om att mén och pojkar ska vara kunniga och drivande inom det
musikteknologiska omradet, medan flickorna iscensétts som att de &r i behov av stindig support

for att beméstra musikteknologin. (Borgstrom Kallén, 2014, s. 176)
Annah Bjork definierar kvinnors roll i musikbranschen sammalunda:

Kvinnor forvéntas vara viljeldsa popstjarnor, en produkt som varken styr eller skriver sin musik
sjdlv. De &r underhallare, showgirls och ndgonting som inte respekteras sarskilt hogt. (Bjork, 2019,

5. 57-58)



Under arbetet antriffas ocksd tre aktuella svenska bocker som berdttar om historien om
kvinnor 1 musikbranschen. Bjork (2019), Gunnarsson (2019) och Selander (2012) beskriver
sexismen och fortrycket kvinnor har behdvt utsa pa ett avskalat sitt. Alla tre forfattare berdttar
olika historier fran Zara Larsson till Whitney Houston. De beskriver hindelser och personliga
historier om hur artister, musikproducenter eller 14tskrivare har behdvt utsta musikindustrins
priglade och uppenbara sexism, misogynin, tystandskultur samt oréttvisor. I en historia om

svenska musikproducenten Laleh star det sahir:

De, ménnen, har haft 30 ar pa sig att bygga sina karridrer. Vi har inte den tiden. Och vi har
dessutom en hel struktur emot oss. Men vi maste std ut och rasera strukturerna. (Bjork, 2019, s.

216)

Det Laleh sdger sammanfattar vl hur manga kvinnor kan kénna i musikbranschen och

ddrmed dven de fyra intervjupersonerna.

Teorin ”Smurfette principle” &r ett begrepp som dr myntat av Katha Pollit &r 1991 1 tidningen
New York Times (The New York Times, 1991). Den handlar om hur media och film
portrétterar en enda kvinna i ett hav bland mén. Framstédllningen av Smurfarna ér
mansdominerad dir kvinnan blir undantaget och existerar endast med hinvisning till ménnen.
Men det handlar inte bara om detta, utan dven att i denna fiktiva smurfbyn finns bara en enda
kvinna och det & Smurfan. Hennes personlighet och egenskap ér att enbart vara kvinna utan
ndgot specialomrade, medan alla andra i smurfbyn har olika utméarkande drag som exempelvis

kocksmurfen, musiksmurfen, skraddarsmurfen osv.

Det finns olika forklaringar och teorier om hur kdnets relation &r till musik och teknik. Enligt
Hallgvist finns det en risk att det avskriacker kvinnor fran de programmen for att den tekniska
fokuseringen blir ett hinder (Hallqvist, 2016, s. 35). Men dven Mathew, Grossman och

Andreapoulou skriver sdhidr om detta dmne:

The terms 'music' and 'technology' are often perceived or categorized to be male domains. When
these two terms are combined to refer to audio engineering or electronic music, the gender

stereotyping is enhanced. (Mathew & Grossman & Andreopoulou, 2016, s. 2)



Teoretisk utgangspunkt

I detta avsnitt forklaras viktiga begrepp som utgdr studien teoretiska utgdngspunkter. Forst
kommer teorin kopplad till begreppet genus. Dérefter beskrivs och forklaras begreppen

musikproduktion och producent.

Genus

Genusbegreppet har uppkommit inom vetenskaplig forskning pa senare ar. Begreppet genus
anvénds for att skilja pd det biologiska kdnet och det sociala konstruerade konet (Eriksson &
Gottzén, 2020, s. 19). Det finns manga studier, framfor allt inom dmnet genusvetenskap, som
pa olika sdtt undersoker och problematiserar skillnader mellan det biologiska konet och det
sociala konstruerade konet och begrundar betydelse det kan ha f6r samhéllet och alla

oss manniskor. Genusteori anvinds med andra ord till att avkoda samhéllet genom att bedoma
vilka forutfattade meningar som finns pa vad som ar manligt och kvinnligt. Ett ként citat fran
Simone de Beauvoir fran hennes bok Det andra konet forklarar hon att man fods inte till
kvinna, man blir det” (Eriksson & Gottzén, 2020, s. 10). Inom musik finns

det atminstone tjugofem svenska avhandlingar som har bdde genus och musik som sékord
(Databasen GENA, 2021). Dock é&r det ett fatal av dessa avhandlingar som &r relevanta for

dmnesomradet musikproduktion.

Musikproduktion & producent

I Pa tal om musikproduktion (Ternhag & Wingstedt, 2012) beskrivs det hur komplext det ar
att dela upp musikproduktion som ett begrepp. Men Ternhag & Wingstedt beskriver
musikproducenters alla olika roller och kunskapsomraden med sex termer: elektronik,
musikteori, foretagsekonomi, programmering, akustik och musicerande (Ternhag &
Wingstedt, 2012, s. 12-13). Dock kan exempelvis elektronik inkludera flera olika omraden
inom bdde musik och ljud, som t.ex. arrangemang eller ljudteknik. Man kan tydligt d&
bedoma hur bred en musikproducents roll dr. En annan aspekt som &r vanlig &r att som
musikproducent enbart ha det konstnérliga ansvaret och som administrativt planerar for att
genomfora en produktion (Gullo, 2010, s. 5). Musikproducentprofessionen ir inte alls s&
gammal heller, utan &r ungefér ett &rhundradegammalt yrke (Burgess, 2013, s. 7). Man kan se
att musikproduktionsbegreppet fortsitter utformas och definieras i och med teknikens

utveckling och kan dven definieras annorlunda i framtiden.



Metod

I detta kapitel tydliggdrs vad for metod som anvéndes for att undersdka och besvara de valda
forskningsfrigorna. Aven de fyra intervjupersonerna som deltog i detta arbete presenteras och

de etiska dvervdgandena redovisas.

Kvalitativ intervju

I boken Samhdllsvetenskapliga metoder av Alan Bryman uppges det finnas fyra olika
traditioner inom den kvalitativa forskningen: naturalism, etnometodologi, emotionalism samt
postmodernism (Bryman, 2002, s. 250). Med utgdngspunkt i dessa fyra traditioner har jag valt
att fokusera pé etnometodologi samt emotionalism. Etnometodologi ar traditionen som
efterstravar forstéelse till hur sociala ordningen skapas genom konversationer samt
interaktioner. Emotionalism &r ett begrepp for att finga upp upplevelser och erfarenheter dér
man far en uppfattning fér ménniskors vardag (Bryman, 2002, s. 250). Vad jag vill na
kunskap om i denna studie d&r manniskors inre verklighet inom musikproduktionsbranschen
samt fAnga upp upplevelser och erfarenheter. Déarfor har detta arbete genomforts med en semi-
strukturerad intervjumetod. I den valda metoden ingér att det kan

uppkomma uppfoljningsfragor bortsett fran de fasta fragestdllningarna. Den semi-
strukturerade intervjumetoden kan ge ett flyt i intervjuerna dar man kan fa ett naturligt

utrymme for uppfoljningsfragor (Bryman, 2002, s. 127).

En kvalitativ metod anvénds bést for att f& svar pa den typ av fragor som jag vill fa fram.

Bryman (2002) skriver f6ljande om kvalitativ forskning med koppling till feminism:

Flera forfattare har menat att kvalitativ forskning stimmer betydligt béttre 6verens med

feministiska stdndpunkter dn vad kvantitativ forskning gor. (Bryman, 2002, s. 275).

Darfor gor sig en kvalitativ forskningsmetod béttre anpassad for kvinnors roster att bli horda.
Med anledning av vad Bryman skriver sa kan kvantitativ forskning innebéra att kvinnors
roster ignoreras eller man generaliserar in dem 1 statistiskt overflod av siffror och fakta

(Bryman, 2002, s. 274).



Intervjufragor

Eftersom den kvalitativa metoden har en semi-strukturerad intervjuform s varierade
ordningsfoljden under de alla fyra enskilda intervjuerna. Det betyder att fragorna stélldes i
mer naturliga tillfdllen dér formuleringen av fragor kunde vara olika. Detta for att fa flyt i

samtalet dir emotionalism far ta storre plats for att f4 mer autentiska upplysningar.

- Hur konstrueras genus i musikproduktionssammanhang?

- Har du négra kvinnliga forebilder inom musikproduktion eller inom
musikbranschen?

- Varfor dr det sé {4 kvinnliga musikproducenter?

- Var ligger problemet med att det &r ojamlikt mellan knen?

- Hur ser kdnsfordelningen ut i musikvérlden specifikt inom den delen av
musikbranschen du ér i?

- Vad dr det som behdvs for att f4 en mer jimstélld musikproduktionsbransch?

- Vilka atgérder behover vidtas for att fa kvinnor att ta mer plats inom
musikproduktion?

- Vad tror du man kan gora at det? Hur kan musikbranschen forbéttras for kvinnor?

- Vilket rdd skulle du vilja ge till kvinnor som vill och héller pd med

musikproduktion?

Intervjupersonerna

Fyra olika intervjupersoner medverkade i denna forskning. Intervjupersonerna ér kvinnor och
samtliga dr yrkesverksamma som producenter. Vissa dr dven artister, latskrivare och

ljudtekniker. Tva av dem &r verksamma i samma foretag.

- Intervjuperson 1 kommer att nimnas som Moa.
- Intervjuperson 2 kommer ndmnas som Britta.
- Intervjuperson 3 kommer ndmnas som Lisa.

- Intervjuperson 4 kommer ndmnas som Nora.

Procedur vid intervjuerna och analys av intervjudata

Alla intervjuer skedde via programmet Zoom eftersom covid-19-pandemin hindrade att man

kunde genomfora intervjuerna ute publikt. Intervjuerna spelades in och i efterhand forde jag



over de till hemsidan Soundtrap. Soundtrap som &r dgt av Spotify har en funktion ddr man kan
fi ut text frin sina inspelade intervjuer. Syftet med Soundtrap ar egentligen att hjilpa de som
har podcasts att transkribera sina samtal men det funkar dven for andra &ndamél som

exempelvis intervjuer.

Etiska dvervaganden

Under arbetets gdng har jag strévat efter att folja gidllande forskningsetiska regler (VR, 2017).
Jag har valt av etiska skil att inte namnge kvinnorna jag intervjuat vid deras riktiga namn. Det
ar med anledning av att de inte ska fa nagra framtida foljder av vad de sagt och uttalat i denna
uppsats. Alla fyra intervjupersoner dr verksamma musikproducenter och aktiva i skiktet.
Darfor har jag noga anstriangt mig i att avkoda deras intervjusvar sé att deras identiteter inte
r6js. Genomgaende i intervjusvaren anvénds tankstreck eller pratminus, for att indikera att
intervjupersonernas utsagor inte dr helt exakta citat utan kan vara sprékligt reviderade for att
Oka lasarens forstaelse. Sddan redigering har dock inte fordndrat det meningsbérande

innehallet 1 intervjupersonernas utsagor.

Resultat

I detta kapitel kommer forskningsfragorna upp som rubriker samt vad intervjupersonerna har
svarat. Det uppkommer olika teorier, erfarenheter samt forklaringar pa bade

forskningsfragorna samt intervjufragor.

Teknik, malgrupp och marknadsféring

Teknik har ofta associerats till det manliga konet dar musikproduktionsprogrammen
forknippas enbart med teknik. En intervjudeltagare instimde men la dven till kredd som

anledning:

- Jag tror dels att det 4r f& som borjar producera for att man ténker inte tanken att man kan sitta
framfor datorn och bestdmma grejer for att man tror att tekniken verkar svér. Det tror jag ar
nummer ett. Sen upplever jag ocksa bade sjalv och nir man pratar med andra att det &r svart som
tjej att fa fortroendet. Det kénns som att om det dr mitt ord som stdr mot en snubbe sa vinner han

alltid. Det &r svérare att fa fortroendet och producenten har ju ndgonstans i dagens samhalle blivit
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nistan i status med artisten i kredd. Tanker att det kan vara svart att jobba upp den och att fa det

fortroendet att jobba upp den kreditvardigheten. (Lisa)

Ett annat svar pé fragan om var ligger problemet i att det &r sa fa aktiva kvinnor var fran
Britta dir hon beskrev att det dr en socioekonomisk frdga och svérighet. Det &r ndmligen sé
att man méste veta att musikproduktion inte ar ett sdkert kort i sin framtida karriér. Britta
exempelvis har inte en musikalisk bakgrund och hade svért att veta vad som fanns dér ute. S&
hennes svar till fragestéllningen var &nnu fler frdgor som: Vem &r det som ger ut
informationen om att man kan sdoka musik? Vem far tillgang till information? Vilka
representanter far ta den och vilka dr mélgruppen? For om det 4r mén som ar mélgruppen sa
ar det forstas de som dr de mest framtrddande att saledes far kvinnor inte samma tillgang till

information for att sdka olika musikproduktionsutbildningar.

Genus i musikproduktionssammanhang

En central frga i den hér studien &r hur genus konstrueras i musikproduktionssammanhang.
Detta samtalade vi lange om i de olika intervjuerna. Det var fascinerande att alla fyra

intervjupersonerna hade likartade uppfattningar dven om deras sitt att resonera skiljde sig at.

I ett samtal med Moa beréttade hon teorin ” Smurfette principle” dér hon kopplade den till hur

hon sdg pa musikbranschen.

- Det hér komplexet paverkar kvinnor for att det kan bara vara en tjej. Da blir det konkurrens om
platsen som tjej. Det har varit ett sdnt stort komplex i alla fall i min generation sé att jag har markt

av jittemycket att det blir att man ser pa varandra som konkurrenter istéllet for allierade. (Moa)

Aven med Smurfette-principen kan man dra en parallell till kvinnor och teknik. Det finns
alltsa redan en tekniksmurf och det &r ménnen dérfor kan inte kvinnor f& samma stdmpel att

de kan producera eller mixa latar.

En annan tankegang foddes hos Nora under intervjun. Ndmligen varfor ska det behova
nidmnas att man dr kvinnlig producent? Nér man talar om en producent s dr det automatiskt
en man? frigar sig Nora i intervjun. Det ir samma sak i minga yrken papekar Nora. Aven i
fotboll, handboll och andra sporter sa 1dggs det ett genus pa det néir deltagarna ar kvinnor.
Man sitter etiketten ”dam”, “kvinnlig” eller tjej” framfor for att forminska sporten och for

att det blir sin tydlig padpekande att det dr en avvikelse frdn det normala.
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Selander skriver ”Man pratar om ’kvinnliga tonséttare’ och om tonséttare ritt och slétt, som

da forutses vara en man.” (Selander, 2012, s. 174)

- Ja, alltsa det kénns ju som att man blir typ automatiskt politisk pa nagot sitt bara genom att vara
kvinna. Producent och att vara kvinna &r fortfarande s& 6gonbrynshojande for méanga, liksom det

betyder alltsa att jag maste bevisa att jag &r producent. (Nora)

Vi fir ta manga diskussioner och dra i att vi har fortjénat var plats déir vi dr aktiva och

yrkesverksamma musikproducenter.

- Nédr man val &r dér i studion och ska ha sessions blir det s& mycket press pa mig och da méste jag

vara sé jivla bra for att dar bevisa och representera alla kvinnliga producenter. (Nora)

Noras vig mot musikproducentskapet dr handelserikt. Det borjade med att Nora hittade en
karaokemaskin i leksaksaffaren och fick sjunga i en mikrofon. Den végen blev det tills hon
borjade se att det inte &r bara séng 1 1tar utan mycket annat dértill. Nora arbetade som
demoséngare 1 en studio och borjade stélla massa fragor till producenten samt fick léna
dennes dator for att testa med programmet Logic. Darifran gick det inte att sluta testa sig fram
och producera musik. Ar 2016 hade en musikfestivalen i Sverige en tivling for kvinnliga
musikproducenter. Syftet med den var att lyfta fram att man bokar s& fi kvinnliga artister 1
line-upen. Nora berittar ocksa ’Det var ett bra initiativ, men det hade varit dnnu béttre om de
langsiktigt tdnkte att bokar in fler kvinnliga akter. Hade de bara kvoterat in fler kvinnliga
artister, DJs och producenter dn att det blir en sanhér PR-grej”. Det kan vara ett PR-trick som
ménga foretag anvédnder sig av for att skapa en bild av att de arbetar med jdmstalldhet i
musikbranschen. Den musikfestivalen dr inte de enda som gor detta. Det dr en vanlig
foreteelse speciellt i kombination till 8¢ mars — Den internationella kvinnodagen. I samband
med det borjar ofta foretag, festivaler och andra aktdrer publicera hur de star upp for
jamstilldhet. Det dr en dag pd om aret d& dess jdmstdlldhetsarbete offentliggdrs, men vad ér

det som hinder resten av aret?

- Men det dr ocksé for att man inte kan gora en sddan PR-grej och sen bara boka som vanligt under
alla &r efter for att sen sdga “’bra nu har vi gjort vart”. Det méaste leda till en langsiktig forandring.
Det dr mycket snack och lite verkstad allmént i musikbranschen tycker jag och det &r jag faktiskt

véldigt trott pa. (Nora)

Det ér inte bara Nora som &r trott pa den ldngsamma foréndringen utan det kinde alla
intervjudeltagare. Takten i jadmstélldhetsarbetet i musikbranschen har gatt oerhort sakta framét

och det pavisar dven tidigare forskning (Smith et al., 2019, s. 4).
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Aven Gunnarsson skriver om detta dmne i sin bok:

Med tanke pé hur fort jamstéilldheten &nda har utvecklats pd méanga andra héll ar det forbluffande
hur rigid rollférdelningen ser i pé véstvérldens musikaliska plattformar. (Gunnarsson, 2019, s.

133)

Forebilder, representation och forandring

Det uppkom en intressant tankegdng i min intervju med Moa. Hon beréttade att vad som
behovs for att kvinnor ska tas pa allvar dr en kvinnlig Max Martin. D& menar Moa att det &r
nddvindigt i den mén for att i respekt som kvinnlig producent dar man kan jamforas som
jadmlik med en av de storsta popproducenterna i vér tid. Men i en annan intervju med Britta

blev det motsatta dsikter kring om man behover en kvinnlig Max Martin.

- Det &r det som é&r problemet att man soker efter ndgot som redan. Man maéste inte géra nagot som
redan finns. Hela musikvérlden som existerar baseras pa hur manliga producenter later och
lyssnar. Det skulle vara intressant att studera in. Varfor ska vi lyssna pa replikor av mén? Man
maste komma ifrdn det vi redan har och det vi har 4r redan méan. Normalisera en ny ljudbild och

vara Oppna for ett nytt sétt att se. (Britta)

Lisa hade ocksa ett liknande svar till att det & mdjligtvis dr dér det lokaliserade problemet kan

16sas.

- Jag tror att det dr s4 manga nivaer under det som behover réttas till forst. Sé ja, det kanske delvis
ligger dir. De har ju kommit fram till att kvinnliga forebilder funkar for att fa in fler kvinnor, sa att
det ar klart det ligger nagot i det, men jag tror inte att en kvinnlig Max Martin skulle &ndra allt pa
en natt liksom utan jag tror att det &r fler nivéer. Sa finns det ju ockséd manga bra kvinnliga

forebilder som ar mer eller mindre synliga. (Lisa)

Forebilder &r ett viktigt enligt alla intervjupersoner. Det dr ndmligen s att manga kvinnor har

inspirerats till att sjdlva borja med musikproduktion ndr man sett andra kvinnor gora det och

Nora ar en av dem.

- Forebilder gor ju sa mycket alltsa. Jag borjade prodda ocksé for att Robyn gor det och att Tove
Lo beréttar i ndgon intervju att hon proddar och det inspirerade mig liksom till att bérja och sen
kanske det inspirera ndgon annan och sa inspirerar den nadgon annan och sen sé gar det runt s&hér.

Jag tror verkligen det betyder s& mycket med att ha forebilder. (Nora)
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Britta var en av dem som trodde innerligt pd att en av grundstenarna for att fa in mer kvinnor 1
branschen édr att leda in unga kvinnor in i musikproduktion. D4 géller det framst i1 grundskola,
gymnasium och hogskolor sé att kvinnor ska kunna komma in i branschen. Olika frégor
uppkom fran Britta som: Vem dr det som ger ut informationen om att man kan séka musik?
Vem fér tillgang till information? Vilka representanter far ta del av den? Ar det enbart miin

som dr malgruppen och rapportorerna?

Om det inte ar fler kvinnor som studerar musikproduktion i grundskolan och gymnasiet s
kommer det inte heller bli en storre fordndring i sjdlvaste branschen och arbetslivet. Det man
behover borja med ér att fa fler flickor och kvinnor intresserade for musikproduktion for att fa
en genusutveckling i musikproduktionsbranschen. Da krivs det att man gor det léttillgangligt

att soka till program, kurser dar mélgruppen ar kvinnor.

Lisa beskrev vad som &r det sjdlvklaraste for att uppna en 6kad jdmstalldhet i

musikbranschen.

- Forsoka faktiskt ge kvinnor jobb om man sitter i en position dér man kan ge folk jobb. For att

annars sé har vi inga kvinnor som jobbar om de inte far nagot jobb. (Lisa)

Det &r uppenbart att det som kan ge en fordndring dr att ge kvinnor fortroende pa att de kan
genomfora arbeten sd som min kan gora. Kvinnor behover bli tilldelade samma mdjligheter
och chansningar som mén har fétt i sina karridrer. Britta holl med samma pastaende som Lisa

och forklarar det forenklat sdhér:

- Denniz Pop chansade pa Max Martin, s& som Max Martin chansade pa Shellback. Samma

chansning behover kvinnor. (Britta)
Det finns goda exempel pa hur ringar pa vattnet kan uppmuntra och motivera kvinnor.

- En producent kom fram pé négot event och hon berittade att hon var artist och signad pa Sony
samt producerade hon alla sina grejer helt sjélv. Hon sa att detta kanske later jéttekonstigt, men
visst dr du Nora och jag bara oj, blev férvénad av att ndgon visste typ vem jag var och sa sa hon att
hon borjade prodda efter hon sdg mig i tidningen med musikfestival-grejen. Ja, nu har hennes lat
blivit viral och hon samarbetar med flera andra som Petter. Och en annan producent som hade
gjort en 14t till Mello dér jag dé skrev till henne for jag bara fan vad grym prodd och att vi borde
gora nagot tillsammans nadgon gang. Och hon sa ju absolut och berittade att nir hon borjade
prodda sa var du en av mina inspirationer och hon ar liksom signad p4 Max Martins forlag nu. Jag
inte haft super manga hits eller ndgot sént men négot som att den lilla grejen for 4 ar sedan gjorde

att det spred ringar pa vattnet sa att unga andra unga tjejer fick se bara okej, men hon gor sin grej
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och proddar och ska jag vil ocksé borja och testa typ och nu ja, en ir signad pd Max Martin och en

liksom gor sig viral i Sverige. (Nora)

Noras exempel med de tva producenterna demonstrerar att det dr viktigt for kvinnor att

inspireras av kvinnor.

- Det &r verkligen ett kvitto pa att det gor skillnad. Lyfta kvinnliga producenter s att man ser fler

och fler kvinnliga producenter men det gar fortfarande trogt tycker jag. (Nora)

Avslutande diskussion

Genomgdende i alla intervjuer dr att alla har erfarenhet om hur ojdmstillt man har blivit
behandlad i deras omrade inom musikbranschen. Som Moa Hallqvist skriver i sitt arbete sa
verkar det mycket tuffare for kvinnliga musiker och musikproducenter att fa samma
erkdnnande som mén i minga positioner i branschen (Hallqvist, 2016, s. 37). Det ér en av
undersokningens viktigaste resultat, att det &r en 1dng vég kvar tills det blir mer jamstallt i
musikbranschen. Det dr inte att det dr fA musikproducenter det dr bara att kvinnor inte
representeras och far synas. Arbetsgivarna i musikbranschen behover ge plats for kvinnor for
att det ska bli en skillnad samt mer jdmstdllt. Den 6kade tillgéngligheten av musikprogram
gOr att manga har mgjligheten att bli musikproducenter men dnda ser statistiken ojamn ut for
kvinnliga producenter. For att det ska bli en fordndring i musikproduktionsyrket behovs fler
unga kvinnor som intresseras av musikproduktion i bdde grundskolan och i gymnasiet. Med
forebilder kan man arbeta mot de olika férdomarna som finns om kvinnor och teknik. Saledes
behover kvinnor engageras tidigt med musikproduktion for det kommer inte ske storre
fordndring 1 musikbranschen om inte fler kvinnor studerar och utovar musikproduktion. Att {4
in unga kvinnor skapar en frambringande utveckling i musikbranschen till den ndstkommande

generationen med fler forebilder och nya normer.

Gunnarsson skriver om detta i slutet av sin bok ocksé:

- Ingen séger att det att det kommer vara litt, for redan nér vi 4r barn har vuxenvérlden satt
standarden och det tar tid att férdndra beteenden som é&r djupt rotade i hela vért samhéllssystem

och i vara kroppar. (Gunnarsson, 2012, s. 302)

Bristerna i denna undersdkning &r att anvdnda mig av fyra kvinnors upplevelse. Det kravs

definitivt en storre studie for att kunna dra generella slutsatser. Dock mirks en likhet med alla
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fyra intervjudeltagarnas erfarenhet kopplat till Bjork, Gunnarssons och Selanders tre bocker.
Alla kvinnor som nédmns 1 litteraturen har liknande tankar, hindelser samt upplevelser av
musikbranschen. Musikindustrin gér emot kvinnor sa som Bjork beskrev i ett av kapitlen om
Laleh. Kvinnor har inte den tiden pd sig eftersom vi har en hel struktur emot oss. Men vi
maste std ut och rasera strukturerna (Bjork, 2019, s. 216). Denna struktur i musikbranschen

gér mer emot dn framét 1 jimlikhetsutvecklingen for kvinnor och mén.

Forslag till framtida forskning

Att forska mer fordjupande i1 hur olika foretag och organisationer arbetar for att {4 in kvinnor i
musikproduktion som exempelvis genom kvotering. Det vore intressant med forskning kring
hur icke-bindra upplever musikbranschen och om deras erfarenhet av den. Annars dven
undersoka en annan del av musikbranschen exempelvis hur kdnsférdelningen ser ut hos

kompositorer och tonsittare i olika genrer.
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