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Sammanfattning

Studien syftar till att fa storre forstaelse av musiklarares perspektiv pa betygsittning av
elevers socioemotionella kompetenser och sociala omstdndigheter. Studien lyfter d&ven
musiklérares strategier for att uppna en betygsittning som inte viger in elevers
socioemotionella kompetenser. Tidigare forskning visar att det forekommer att ldrare véger in
elevers socioemotionella kompetens och sociala omsténdigheter i betyget och pa vilka
grunder det kan ske. Genom kvalitativa intervjuer av tre verksamma musikldrare, tva
hogstadieldrare och en gymnasieldrare, lyfts deras perspektiv och erfarenheter av
betygssittning fram. Resultatet visar, precis som tidigare forskning, att musiklarare ibland
véger in elevers socioemotionella kompetens och sociala omstiandigheter i betygsattningen.

I resultatet identifieras ocksé strategier for att mojliggora en betygsittning som véger in
elevers amneskunskaper. Exempel pa strategier kan vara ldrares resonerande om elevers
amneskunskaper sinsemellan och vikten av ett professionellt forhéllningssitt fran lirarens
sida vid betygséttning. I diskussionen anvénds ett relationellt perspektiv med hjilp av
begreppet relationskompetens. Studien &r av intresse for lararstudenter och yrkeresverksamma
larare som vill ha storre forstaelse av betygsattning och vilka svarigheter som kan forekomma.

Nyckelord: kvalitativ metod, relationellt perspektiv, betygsittning, betyg, socioemotionell
kompetens, musikldrare
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1 Inledning

Jag borde inte ha gett honom ett A, han var nog inte vird ett A. Han borde ha fatt ett B.
Men det var sa svart, han var s duktig pa allt annat. Han var duktig pé att resonera och
prata, alltid s& glad och intresserad av att léra sig, och han forsokte verkligen. Jag pratade
med mina kollegor om honom och de tyckte att han var en A-elev, alla gillade honom.
Det ar ett betyg jag fortfarande kan ga och tinka pa och graima mig &ver. Jag borde gett
honom ett B i stéllet. Han var faktiskt inte vérd ett A

(Gymnasieldrare i sang).

I exemplet ovan beskriver en vén till mig ett tillfille da hon betygsatt en elev for flera
ar sedan. Handelsen har dr6jt sig kvar 1 hennes medvetande d& hon menar att eleven
egentligen inte uppfyllde kraven for ett A, motsvarande det hogsta betyget, snarare det
nést hogsta betyget, ett B. Hon reflekterar 6ver hur det kommer sig att det slutade med
att eleven fick ett A och menar att det var pa grund av elevens socioemotionella
kompetens. Exemplet visar hur en elevs positiva socioemotionella egenskaper vigdes
in 1 betyget relaterat till att eleven var glad, intresserad, duktig pé att kommunicera

samt att arbetade hart.

Jag berittade anekdoten for en annan vén, hon tycket det var intressant och drog sig
till minnes en hindelse frén sldjden da hon sjdlv gick 1 hogstadiet. Hon gick i en liten
skola i norra Sverige dér hennes klass bestod av sex elever, tva pojkar och fyra
flickor. Hon sjdlv och de andra flickorna fick hogsta betyg, ett "mycket vél godkant”
av slgjdlararen. Pojkarna fick det nést hogsta betyget, vl godkdnt”. Lararens
motivering till pojkarna var att de inte kunde fi hogsta betyg i sl6jd d& de hade

sprungit omkring lite for mycket pa lektionerna.

I bada dessa fall verkar elevernas personligheter och uppfoérande ha vigts in 1
beddmningen och dirmed paverkat betyget. I den forsta hindelsen blir eleven belénad
for sitt goda uppforande, i den andra hdndelsen blir elever bestraffade for sitt, enligt
lararen, oldmpliga uppforande. D4 jag pratat om detta bland vénner har alla en historia

att beritta fran ett tillfdlle da det upplevt att de blivit betygsatta pa felaktiga grunder.



Da intresset for detta amne fangat mig har jag i denna uppsats valt att fordjupa mig i
relationen mellan betygsséttningen och elevens socioemotionella kompetens och

sociala omsténdigheter.

1.1 Socioemotionell kompetens

Da denna studie i huvudsak kommer att handla om huruvida lérare véger in
socioemotionell kompetens 1 betygséttningen eller inte kommer hér en forklaring Gver

begreppets betydelse.

Sara Hellsten forklarar betydelsen av socioemotionell kompetens 1 sin avhandling
Socioemotionell kompetens och anknytning. ”Social kompetens handlar om en
manniskas formaga att hantera sociala situationer, och emotionell handlar om hur en
kan reglera och hantera sina kadnslor” (Hellsten 2012, s. 6). Vidare forklarar hon att
’social kompetens innebdr... ett fungerande pa individ-, dyad- och gruppnivéa som
orienterar sig mot savél personliga som gemensamma syften, pa sadant sitt som
frimjar bade egna och andras mojligheter att uppna sina mal” (Hellsten, 2012, s.7).
Emotionell kompetens forklaras som “att kunna reglera sina kinslor pé ett
dndamalsenligt sitt utan att bli 6vervildigad av dem, agera ut dem pé ett okontrollerat
sétt eller dra sig undan och undvika att uttrycka kénslor 6verhuvudtaget. Det har
ocksa en inverkan pa manga andra omréaden 1 livet, bland annat motivation och
inldrning” (Hellsten, 2012, s. 6, min kursivering). I ett skolsammanhang kan
socioemotionell kompetens exempelvis forklaras som elevers intresse for &mnet,
motivation, ambition och sjdlvkénsla, samt deras forméga att komma i tid, kunna
reglera sina kénslor, hantera konflikter, vara disciplinerad, vara uthélliga, vara
ndrvarande och vara hjidlpsamma i klassrummet. Elevers utveckling av
socioemotionella kompetenser kan vara av vikt da forskning visar att det kan hjélpa

elever att lyckas béttre i skolan, i kommande arbetsliv och livet i dvrigt (Klapp, 2015).

1.2 Skolverket, styrdokument och kunskapskrav

Sveriges skol-verksamhet bygger pé styrdokument och bestimmelser utfirdade av

Skolverket. ”Skolverket dr en forvaltningsmyndighet med ansvar att styra och stodja



den svenska forskolan, skolan och vuxenutbildningen” (Skolverket 2021). Arbetet
utgér fran bestimmelser och instruktioner till myndigheten fran regeringen. En av
Skolverkets huvudsakliga uppdrag ar att ”’sédtter ramar for hur utbildningen ska
bedrivas och bedomas. Till exempel genom att ta fram kursplaner, &mnesplaner,
kunskapskrav, prov, foreskrifter och allménna rdd” (Skolverket 2021). For att fa sdtta
betyg pa elever kriver regeringen en legitimerad ldrare da betygsittning ses som ett
myndighetsuppdrag (ibid. 2021). Sverige har ett betygssystem av sa kallad high
stakes-karaktdr vilket innebér att betygen ar urvalsgrundande, de ligger till grund for
vilket gymnasium, universitet eller hdgskola en elev kan komma in pa. Darfor ar det
vésentligt att larare har ”god och likvérdig forstdelse av kunskapskraven for att kunna
ge en rittvis och korrekt bedomning av elevernas kunskaper” (Klapp, 2015, s. 138).
Betygen gér dessutom inte att Gverklaga. Larares uppdrag ér siledes ett mycket viktigt

myndighetsuppdrag som bor utforas pé ett sa korrekt vis som mgjligt (Klapp 2018).

Skolverket formulerar sig tydligt kring vad ett betyg ar och hur ett betyg skall sittas. I
laroplanen for grundskola och fritidshem star det att ’betyget uttrycker 1 vad man den
enskilda eleven har uppnatt de nationella kunskapskrav som finns for respektive
dmne. Som stod for betygssittningen finns d&mnesspecifika kunskapskrav for olika
betygssteg” (Skolverket, 2011, min kursivering). Det samma géller for gymnasiet dir
Skolverket redogdr att “betyget uttrycker 1 vilken utstrdckning den enskilda eleven har
uppfyllt de nationella kunskapskrav som finns for varje kurs respektive malen for
gymnasiearbetet eller examensarbetet” (Skolverket, 2011, min kursivering). Enligt
Skolverket skall alltsa betyget séttas utifran vilken utstrickning eleverna har uppnatt
de nationella och @mnesspecifika kunskapskraven. Vidare stér det att larares ansvar ar
att; “utifran de nationella kunskapskrav som finns for respektive kurs allsidigt

utvérdera varje elevs kunskaper” (Skolverket, 2011).

1.3 En likvirdig betygséttning

Det finns dock svarigheter nir det kommer till betygséttning. Forskning visar att
likvardig bedomning &r ett svaruppndeligt mal. Det kan bero pa att lirare har olika
erfarenhet och referensramar nar det kommer till musikdmnet, vilket kan gora det
svart att bedoma prestationer pa likvirdiga sétt (Skolverket, 2012). En brittisk studie

av Pilsbury och Alston fran 1996, visar att olika ldrares beddmning av samma elever



kan skilja sig avsevirt trots hjdlp frén olika typer av bedomningsstdd. Studien i fraga
omfattade 11 ldrare och 29 elever i &mnet musik-komposition. Lararna var klassiskt
skolade och dér ldrarnas bedomning skiljde sig mest at var en komposition i genren
pop. Det kan tolkas som att lararnas erfarenheter, forutfattade meningar och
instillning till pop-kompositionen gjorde att bedomningarna skiljde sig at i sddan stor

utstrackning (Skolverket, 2012).

1.4 Syfte

Syftet med detta arbete ar att fa kunskap om i vilken utstrackning hogstadie- och
gymnasieelevers socioemotionella kompetens och sociala omsténdigheter vigs in i

betygséttningen 1 &mnet musik.
Syftet leder till foljande forskningsfragor:

e Hur reflekterar musikldrare kring betygsattning och elevers socioemotionella
kompetens?

e Hur arbetar musiklérare for att undvika att vdga in elevers socioemotionella
kompetenser 1 betygséttningen?

2 Litteratur och tidigare forskning

Som beskrevs i inledningen ska liraren, enligt Skolverket, betygsétta eleven utifran
kunskapskraven. Nedan beskrivs vad tidigare forskning har att sdga om betygssittning
utifrdn kunskapskrav i relation till elevens socioemotionella kompetens och sociala

omstandigheter.

2.1 Socioemotionell kompetens i skolan historiskt sett

Under mitten av 1800-talet skedde ett skifte i Sveriges skolordning. Kyrkans makt
over skolan forsvagades och folkskolan bildades. Har ansdgs musiken, eller imnet
sang, inte endast ha en kreativ inverkan pé eleverna utan @ven en social och fostrande

funktion. Sdngerna handlade om vikten av att vara flitig och ordentlig, de handlade



ocksd om ens gudstro och kénsla for fosterlandet och naturen (Flodin, 1998;

Netterstad, 1982).

Ett gott uppférande ansags vara grundliaggande, sa pass grundlidggande att ett daligt
uppforande kunde straffas med fysiskt vald gentemot eleven. Att anvidnda fysiskt vald
mot elever forbjods visserligen under forsta delen av 1900-talet, men gott uppforande

var fortfarande av stor vikt i skolan (Zandén, 2010).

I folkskolan, dagens motsvarighet till 1ag- och mellanstadiet, gavs dven betyg i
uppforande 1 fyra steg; A, B, C och D. I realskolan, vilket motsvarar dagens
hogstadier, fick elever betyg 1 bade uppforande, A, B eller C, och i ordning A, B eller
C. Aven om betygsskalan dndrades i och med nya liroplaner fanns betyget i
uppforande och ordning kvar fram till laséret 1970/1971 (Klapp, 2015). Det ir ingen
omdjlighet att dessa gamla traditioner lever kvar, om &n i mindre skala, hos
musikldrare som varit verksamma i yrket under en léngre tid. Dessa gamla traditioner
kan ddrmed ocksa leva kvar 1 lararkulturer pé vissa skolor. Olle Zandén (2010) menar
att musikldrares egen skolgéng kan ha paverkan pa musiklérares val av didaktik,
pedagogik och beddmning. Det finns emellertid anledning att tro att uppforande
fortfarande spelar en stor roll i bedomningen av elever, trots att det inte skall vdgas in

1 dagens summativa bedomningsmodell (Lauvés & Jonsson, 2018).

2.1.1 Betygens svaghetsprincip

Enligt dagens ldroplan, Lgr 11 (Skolverket, 2011), ska oftast alla kunskapskrav vara
uppfyllda for att ett visst betyg ska ges. En ldrare kan inte kompensera en elevs sémre
kunskaper i exempelvis att resonera om sang med elevens mycket goda kunskaper i
att sjunga med tillhorande eget konstnérligt uttryck. ”Betyget reflekterar dirmed
elevens svaghet” menar Klapp (2015, s.137). Darav namnet svaghetsprincip. Da de
flesta ménniskor har svagheter och styrkor kan det vara svart for elever att fa ett hogt
betyg. Om eleven missar ett av kunskapskraven blir det ett 14gre betyg. I foregdende
laroplan gjordes 1 stédllet en sammanviagd bedomning av elevens kunskaper och
prestationer inom dmnets olika delar vilket Alli Klapp menar ger en mer rittvis

beddmning (Klapp, 2015).



2.2 Socioemotionell kompetens och betygsittning

Forskning visar att ldrares beddmning av elever inte endast miter elevers
amneskunskaper. Lérare betygsitter elever pa olika grunder. Betygen kan exempelvis
sétts utifrdn en blandning av olika kunskaper och kompetenser vilket brukar kallas

“hodge-podge” (Brookhart, 1994, Pilcher, 1994).

Bengt Selghed genomforde en kvalitativ studie dér han intervjuade trettiotalet ldrare
kring deras sitt att betygsitta elever (Klapp, 2015). Det visade sig att manga av dem
uttryckte att de ofta sdtter betyg utifrdn “magkénsla”. De parametrar som ofta ldses in
1 betyget bortsett frdn &mneskunskaper dr exempelvis “personliga egenskaper och
socioemotionella kompetenser, som elevers intresse, motivation, ambition och
sjidlvkansla, samt deras formaga att komma i tid, kunna reglera sina kénslor, hantera
konflikter, vara disciplinerad, vara uthilliga, vara ndrvarande och vara hjdlpsamma 1

klassrummet” (Klapp, 2015, s. 61).

Elevers personlighet, punktlighet vid inldmning av arbeten, anstringning och
beteende paverkar ldrares summativa bedomning av elever menar Cross & Frary
(1999). Det finns ocksé forskning som visar pa att beteendet i klassrummet kan rdknas
in 1 betyget (Nava & Lloyd 1992). Om en elev arbetar hért i och utanfor klassrummet
kan detta ocksa ha god inverkan pé elevers betyg (Klapp, 2015).

Klapp undersdker i hennes avhandling (Klapp & Lekholm, 2008) vad ett betyg méter i
termer av elevens &mneskunskaper och deras personliga egenskaper. Hon analyserade
resultaten i de nationella proven i matematik, svenska och engelska och slutbetygen i
samma dmne 1 drskurs 9. Om dmnesbetyget och resultatet pa de nationella proven
stimde Overens menar hon att betyget endast miter elevens &mneskunskaper. Om det
daremot inte stimde dverens menar hon att det finns en andel i betyget som inte méter
dmneskunskaperna utan nagot annat. ”Resultatet av analysen visade att de
dmnesspecifika faktorerna (Ma, Sv och En) till storsta delen méter elevernas
dmneskunskaper i respektive &mne. Men resultatet visade dven att det fanns varians i
dmnesbetyget (Ma, Sv och En) som inte forklarades av de nationella proven. Detta
gor att den gemensamma betygsdimensionen innehéller ndgot annat &n elevernas

amneskunskaper” (Klapp, 2015, s. 66). Hennes hypotes, som hon menar stéds av



tidigare forskning, dr att det dr elevernas personliga egenskaper eller
socioemotionella kompetenser som de nationella proven inte miter men som visar sig
i Amnesbetyget” (Klapp, 2015, s. 66). Resultatet visar att flickor och elever med lagt
utbildade fordldrar var de som paverkades da de kunde fa ett hogre slutbetyg én
resultaten pa de nationella proven. Pojkar och elever med hogt utbildade fordldrar fick

samma resultat i de nationella proven som i slutbetyget.

Vidare forskning byggt pé dessa resultat visade att det inte handlade om
konsskillnader utan snarare att flickor oftare var intresserade av &mnet och hade
ambitionen att efter gymnasiet studera vidare vid hogre utbildningar (Klapp,
Lekholm, Cliffordsson, 2009). En brittisk forskare, Patricia Murphy, menar att flickor
har en fordel 1 skolan da de tidigare utvecklar en socioemotionell kompetens till
skillnad frén pojkar. Det gor att de dr battre rustade for studier och har littare att visa
ett intresse for skolarbetet. Forskning visar ocksé att i manga av vérldens
utbildningssystem far flickor battre betyg dn pojkar 4ven om de visar likvardiga
resultat pa olika &mnesprov. Anledningen tycks dven hir beror pa att flickor tidigare

utvecklar god socioemotionell kompetens én pojkar (Murphy, 2000).

Klapp menar att det hinder att larare anvénder sig av en sa kallad kompensatorisk
betygsdttning. Om en elev exempelvis inte nar upp till ett E i &mneskunskapen kan
eleven kompenseras for detta da ldraren viger in andra parametrar for att dnda ge
eleven ett E (Klapp, 2015). Det handlar ofta om lagpresterande elever med foréldrar
vars “utbildningsniva paverkar elevers larande, eftersom fordldrar som adr hogt
utbildade i storre utstrackning an lagt utbildade fordldrar végleder sina barn genom
skolan genom att delta 1 skolarbetet, l4sa skonlitteratur for dem, poéngtera att skolan
ar viktig och generellt stotta dem i sitt ldrande (Rosén, 1998, Klapp, 2015, s. 76).
Anledningen till att larare i sddana fall laser in fler parametrar i betyget dn
amneskunskapen &r att lararen vet att ett icke godként betyg kan fa eleven att tappa
motivationen och i vissa fall viljer att inte slutfora sina studier. Lararen vet ocksé att
hen genom att sitta ett icke godként betyg kan hindrar eleven fran att komma in pé
hogre utbildningar senare i livet (Klapp, 2015). Det &r som att “larare verkar
praktisera en kompensatorisk betygséttning, dir de kompenserar elevers olika nivaer

av dmneskunskaper med deras socioemotionella kompetenser” (Klapp, 2015, s. 74).



2.3 Musikdamnets uppgift - amneskunskaper eller
socioemotionella kunskaper

Nedan beskrivs forskningsresultat fran olika studier som behandlar kunskapsbildning

under musiklektioner eller annan estetisk verksamhet.

I en diskursanalys av intervjuer med grundskoleldrare och skolledare verkar syftet
med den estetiska undervisningen vara att forma eleverna till fria, ddmjuka och
lyhorda individer samt samhéllsansvariga, samarbetsvilliga medborgare. Konstnérliga
aspekter tycks inte vara lika viktiga (Lindgren, 2006). Ericsson och Lindgren (2010)
genomforde en observationsstudie i arskurs nio pd atta grundskolor for att undersoka
elevernas kunskapsbildande under musiklektionerna. De visade att
kunskapsbildningen oftast rorde utommusikaliska aspekter som exempelvis

sjalvdisciplin och normbildning.

I en studie av Ericsson fran 2006 analyseras samtal mellan musikldrarstudenter och
grundskolemusiklérare for att observera hur de talar om eleverna, musikdmnet och sig
sjdlva 1 egenskap av musiklérare. Olle Zandén (2010) hdvdar att studien bitvis kan
ldsas som en inventering av bedomningskriterier. Studien visar att de elever som
larare uppskattar mest inte ar de elever som kan kallas musikaliska elever, det vill
sdga de som har latt att ldra sig att spela exempelvis ett instrument. De elever som av
lararna dr mest uppskattade ar snarare elever som &r aktiva, positiva, mdlmedvetna
och plikttrogna och kidmpar sig fram till goda resultat. Att arbeta sig genom
svérigheter som inte dr sjdlvvalda ér alltsd ett bedomningskriterium” (Zandén, 2010, s.
21). Lararna uppskattar dven pojkaktighet eftersom det associeras till de positiva
kvaliteterna mélmedvetenhet, handlingskraft och synlighet vilka kontrasteras mot

“passiva smé sota flickor” (Ericsson, 2006, s. 20).

Slutligen kan det vara vért att nimna vad Ericsson och Lindgren (2010) menar, att
lararnas syn pa musikdmnet numera i hog utstrackning betraktas som ett medel
snarare an mél. Utommusikaliska kompetenser kan vara utgangspunkten i
verksamheten ddr musikutovning ar objektet. Det vill sédga egenskaper som

“ansvarstagande, social och empatisk formaga, ledarskap, foljsamhet, etcetera. Inom



arbetslivet ses ocksa sddana kompetenser som kanske vél sa viktiga som traditionell

skolkunskap” (Ericsson & Lindgren 2010 s. 220).

3 Teoretiskt perspektiv

Detta kapitel innehdller en grundldggande beskrivning av det relationella perspektivet
som studien hdmtar sin teoretiska utgdngspunkt ur. Darefter beskrivs det teoretiska

begreppet relationskompetens som ocksd kommer att anvandas i studiens diskussion.

3.1 Relationellt perspektiv

Denna studie tar sin utgangspunkt i ett relationellt perspektiv. Det relationella
perspektivet ser médnniskans utveckling och varande i relation till omgivningen och
andra ménniskor. Det relationella ontologins ursprung kan sparas tillbaka till den
tysk-israeliske filosofen Martin Buber. Han péstér att relationer dr grunden for livet.

Mainniskor stér alltid i relation till ndgon eller ndgot (Aspelin, 2013).

For att fa en tydlig bild av det relationella synsittet kan det séttas i perspektiv till det
individualistiska perspektivet. Beroende pé perspektiv ser vi varandet pé tva olika
sétt. Enligt det individualistiska perspektivet sker varandet inom ménniskan, medan
det relationella varandet sker mellan ménniskor (Aspelin, 2018). For att forenkla
begreppet ytterligare kan vi exempelvis forestélla oss en elev med dyslexi. I ett
individualistiskt perspektiv dr eleven dyslektiker. Enligt det relationella perspektivet
har eleven dyslexi da dyslexin behover stiéllas i relation till omgivningen, i det har
fallet text. Problem hanteras darfér som fenomen snarare dn beteenden eller
egenskaper knutna till individen (von Wright, 2002). De olika perspektiven paverkar
valet av pedagogik for att hjdlpa eleven. Utgar man fran det relationella perspektivet
ligger inte problemet i eleven utan i relationen mellan eleven och lirandemiljon.
Darfor blir konsekvenserna av ett relationellt perspektiv att anpassa ldrandemiljon

efter elevens behov (Aspelin, 2018).

Grundbegrepp inom filtet ar relation, kommunikation, interaktion, dialog och

ménskliga moten, dvs. fenomen som existerar ménniskor emellan. Betygséttning



utifrn en elevs socioemotionella kompetens bor rimligtvis vara ndgot som sker
mellan ldrare och elev byggt pd lararens subjektiva kénslor gentemot eleven som
sedan végs in i betygséttningen. “Den relationella pedagogiken kan darfor
sammanfattas med en mening; “Education [...] takes place in the gap between the

teacher and the learner” (Biesta, 2004).

3.2 Relationskompetens

Inom ramen for det relationella perspektivet har Jonas Aspelin (2018) utvecklat ett
begrepp anviandbart for denna studie, relationskompetens. Aspelin har, utifran ett
relationellt perspektiv, identifierat tre grundpelare vilka han bygger begreppet pé
kommunikativ kompetens, socioemotionell kompetens och differentieringskompetens.
Kommunikativ kompetens innebér lararens forméga att kommunicera verbalt och
ickeverbalt sé att det uppstar samklang i relation till eleven. Differentierings-
kompetens innebdr lararens formdaga att reglera grad av nérhet och distans till
eleverna. I en intervju med Jonas Aspelin om Relationskompetens pa
Specialpedagogiska Skolmyndighetens (2021) hemsida forklarar han att det finns
dock vissa risker kopplade till bade nérhet och distans. Vi ldrare kan vara for
distanserade, som forr, men vi kan ocksd komma for néra och uppslukas av elevernas
perspektiv och dé forlora det professionella forhdllningssattet” (Specialpedagogiska
Skolmyndigheten, 2021). Socioemotionell kompetens innebdr lararens formaga att
hantera kdnslor i relation till eleven. Det relationella perspektivet och med hjilp av

relationskompetens-begreppet och dess innebdrd &mnar studien analysera resultatet

(Aspelin 2018).
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4 Metod

I detta kapitel redovisas studiens metodologiska utgdngspunkter. Inledningsvis
forklaras val av metod i form av kvalitativa intervjuer, direfter redogors urval av
studiens deltagare, hur intervjuerna genomfordes, databearbetning, hur materialet

analyserats samt etiska Gverviganden.

4.1 Kvalitativ metod

For den hir undersokningen har en kvalitativ intervju och metod valts. En kvalitativ
metod &r flexibel och tyngden ligger pa informanternas beréttelser, deras synsétt och
vad de uppfattar vara relevant och viktigt. Intervjuerna kan rora sig i olika riktningar
vilket kan leda till resonemang som inte ar forutbestimda (Bryman, 2020).
Datainsamlingen skedde genom intervjuer som spelats in och analyserats. Intervjuerna
dmnar fa svar pa larares erfarenheter och resonemang over ett visst omrade vilket
ligger till grund for valet av metod.

Intervjuerna dr semistrukturerade som kan beskrivas som en flexibel intervjuform.
Intervjuaren har en intervjuguide med ett tydligt fokus att utgé ifran men har
mojlighet att stdlla fragorna i en annan ordning om intervjun tar en riktning som
intervjuaren inte forutsett (Lantz. A. 2007). Fragor kan ocksa stillas som inte ingar i
intervjuguiden om informanten kommer in pa ett spir som intresserar intervjuaren. I
denna typ av intervju ges stor frihet ddr informanterna kan utforma sina svar fritt
vilket leder till att deras uppfattning och tolkning av erfarenheter, hindelser, monster
och beteenden blir viktigast (Bryman, 2020). Semistrukturerade intervjuer som
instrument kan effektivt ringa in ett &mnesomrade for en studie samtidigt som det ger
intervjudeltagaren mojlighet att berdtta om nérliggande erfarenheter. Om
informanterna kommer in pa relevanta hiandelser eller spar kopplat till undersokning
kan intervjuaren stilla foljdfragor som forhoppningsvis leder till ytterligare anvéndbar
information (Bryman, 2020). For denna studie skulle det exempelvis kunna vara
anekdoter fran betygsittning av dem sjélva som elever dé de var barn eller om de har

en kollega som betygsatt elever utifran en elevs socioemotionella kompetens.
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4.2 Urval

Studiens deltagare innefattar tre musiklarare sedan tidigare kénda av intervjuaren.
Deltagarna valdes utifran att de hade olika &lder, olika ldng arbetslivserfarenhet samt
att de arbetade i skilda skolformer och dir med hade olika lararutbildningar. Detta for
att om mojligt {4 ett bredare perspektiv pa informanternas erfarenheter inom valt
dmne. Lena &r 52 &r och har arbetat som musiklérare pd grundskolan i 20 ar. Annika
ar 40 ar och har arbetat som musikldrare i grundskola i 9 ar. Annika och Lena arbetar
sedan sex ar tillbaka tillsammans pa en medelstor grundskola 1 Stockholm med cirka
850 elever. Diana dr 29 &r gammal och tog ldrarexamen hosten 2018. Efter examen
arbetade hon pa en grundskola i sodra Sverige en termin. Hosten 2019 inledde hon en
tjanst pa ett musikgymnasium med cirka 1000 elever i Stockholm déir hon har varit

verksam som musiklarare i cirka tva ar.

Enligt ldroplanen ska betyg séttas utifrdn &mnesspecifika kunskapskrav och
fardigheter, och ska till stor del inte ta hdnsyn till socioemotionella aspekter
(Skolverket 2011). Amnet for denna studie kan dérfor uppfattas vara av kinslig natur
for deltagarna dé frigestéllningen i viss man riskerar att kritisera deras professionella
yrkesroll. For att 6ka sannolikheten for drliga och engagerade intervjusvar valdes
deltagarna dérfor med omsorg da &mnet kan vara kénsligt att prata om. De ar darfor
sedan tidigare kinda av intervjuaren vilket sannolikt medforde en tryggare grund for

oppenhet och djupare reflektion.

4.3 Genomforande

Forsta kontakten med Lena och Annika skedde via sms. Bada visade intresse for att
delta vilket ledde till att vi bokade in en tid och plats for intervju. Diana tillfragades
vid ett personligt mote. Jag valde att intervjua Annika och Lena tillsammans dd de
arbetar néra varandra med samma elevgrupper. Forhoppningen var di att {3 ett
personligt och dynamiskt samtal. Intervjun gjordes i ett konferensrum i skolan de
arbetar pa. Den andra intervjun genomfordes med Diana pa gymnasieskolan hon ar
verksam inom. Intervjun skedde efter skoltid i ett av klassrummen hon bedriver sin
undervisning i. Bada intervjuerna tog cirka en timma och genomfordes i slutet av

oktober 2021.
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Malet var att 4 deltagarna att slappna av och kénna sig trygga, vilket ledde till valet
av miljo, en milj6 som var bekant dir informanterna kunde kinna sig trygga i en
redan ganska utsatt situation (Bryman, 2020). Under bdda intervjuerna forholl jag mig
till intervjuguiden (bilaga 1). Intervjuguiden innefattar inledande fragor s som alder,
arbetslivserfarenhet och vilka arskurser ldrarna dr verksamma inom. Vidare stélldes
fragor rorande forskningsfragorna sa som vilka erfarenheter 1drarna har nir det
kommer till att betygsétta socioemotionell kompetens. Jag behovde inte stilla sa
manga foljdfragor da alla deltagare svarade utforligt pa fradgorna. Jag kunde ta en in-
lyssnande roll dér jag ibland gjorde en sammanfattning av deras svar for att
sakerstdlla att jag forstatt dem ratt. Jag stdllde vissa foljdfrdgor om jag upplevde att
det behovdes. Alla intervjupersoner hade dock mycket att sidga och jag behdvde inte
“dra” ut ndgon information. Jag forholl mig fritt till fragorna och stéllde dem 1 olika

ordning beroende pé vilka dmnen och teman som intervjupersonerna valde att lyfta.

4.4 Databearbetning

Samtliga intervjuer spelades in pé en dator 1 programmet Logic X vilket sedan
genomlyssnades. Efter det transkriberades intervjuerna med hjélp av ett verktyg i
programmet Word, dar ljudfilen kan ldggas in och automatiskt omvandlas till I6pande
text. Texten behdvde ddrefter ytterligare bearbetning d4 den forsta transkriberingen
inte blev helt korrekt. Intervjuerna lyssnades igen ett antal gdnger for att sdkerstdlla att
transkriberingen blev korrekt genomford genom att korrigera felaktigheter i den

automatiska transkriberingen.

4.5 Analys

Inledningsvis ldstes intervjuerna igenom ett flertal gdnger for att sedan kategoriseras
utifran en kvalitativ tematisk analys. Dérefter bearbetades temana ytterligare med
hjdlp av begreppen relationsteori och relationskompetens. (Bryman, 2020). De olika
temana markerades med olika farger, en farg for varje tema. Utifrdn dessa
huvudteman skapades under-teman som besvarade de huvudteman som identifierats.
Utifrédn dessa teman kategoriserades deltagarnas svar vilket ledde till att den relevanta

informationen i texten blev tydlig. Valet av metod gav deltagarna moéjlighet att
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resonera fritt och mycket vilket ledde till ett stort material att g& igenom och
strukturera.

Analysen av resultatet skedde utifran det relationella perspektivet och det teoretiska
begreppet relationskompetens. Det relationella perspektivet anvinds oftast som
verktyg for att forklara omrdden som ror ldrares betygséttning av elevers
socioemotionell kompetens. Det teoretiska begreppet relationskompetens dmnar
analysera omraden som ror strategier for lararnas betygsattning av elevers

dmneskunskaper.

4.6 Etik

Studien forhaller sig till principerna for den Europeiska kodexen for forskningens
integritet; tillforlitlighet, drlighet, respekt och ansvar (Vetenskapsradet, 2017). I
studien betyder dessa begrepp att informanternas svar kommer anviandas och
analyseras sé korrekt och sanningsenligt som mdjligt. Intervjumaterialet kommer
endast att anvidndas i denna studie och kommer inte att spridas utanfor studien.
Deltagarna kan vara trygga i att deras identitet eller arbetsplatser inte kommer att
rojas, de kommer att forbli anonyma. Under processen kommer dven en handledare ha
insyn i arbetet fOr att ytterligare sékerstilla att det insamlade materialet anvinds pé ett
korrekt sétt. Deltagarnas riktiga namn kommer inte att anvéndas utan de kommer i

studien kallas Lena, Annika och Diana.

S Resultat

Hér redogors en analys av intervjuerna med de tre musikldrarna Lena, Annika och
Diana. Kapitlet dr uppbyggt pa de teman som framkommit under analysprocessen av
resultatet. Nedan ges en overblick dver kapitlets disposition som utgar fran tva
huvudteman med ett antal underteman. Huvudtema ett &r kopplat till min forsta
forskningsfraga, hur reflekterar musikldrare kring betygsdttning och elevers
socioemotionella kompetens? Huvudtema tva dr kopplad till min andra
forskningsfraga, hur arbetar musikldrare for att undvika att viga in elevers

socioemotionella kompetenser i betygsdttningen.
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1. Socioemotionell kompetens vigs in 1 betyget.
a) Daligt uppforande vigs in i betyget
b) Hogpresterande elever
c) Lagpresterande elever

2. Lérarnas strategier for att inte véga in elevers socioemotionella kompetens i
betyget.

a) Vikten av relationskompetens
b) Relation och dialog med elever

e Kommunikativ kompetens
e Relationskompetens — skam eller stolthet
¢ Differentieringskompetens

¢) Samarbete och samtal kollegor emellan
d) Anpassad undervisning

¢) Halvklasser

5.1 Socioemotionell kompetens vigs in 1 betygsattningen

Samtliga tre musiklédrare forklarade att de har erfarenheter nér socioemotionella
kompetenser vdgs in 1 betygsittningen. Lena och Annika har personliga erfarenheter
av detta medan Diana har erfarenhet av att en kollega till henne har végt in elevers

socioemotionell kompetens 1 betygséttningen.

5.1.1 Daéligt uppforande vigs in 1 betyget

Diana beréttar om hennes forsta ar som gymnasieldrare d hon arbetade med en éldre
kollega som varit verksam inom yrket i 15 ar, dock vid tillféllet utan lararlegitimation.

De hade en kurs tillsammans och skulle vid slutet av terminen betygsitta eleverna.

Han skickade mig en lista pa namn och bokstéver. [...] ”De hir eleverna
har [jag] satt lagre betyg pa, pa grund av att de varit s& emm...
oforskdmda.” [...] Och jag kommer ihdg hur férbannad jag blev for att
liksom sa har... s hér sédtter man inte betyg. [...]

Har visar resultatet att daligt uppforande, i form av en elevs ofoérskimda beteende, kan
vagas in 1 betygsittningen. Enligt det relationella perspektivet sker varandet mellan
manniskor (Aspelin, 2018), och om vi ser den oférskdmda attityden som problemet 1
det hér fallet, betyder det att attityden uppstér da eleven och lararen mots. Om vi antar

att eleven i stéllet hade haft en ldrare som agerade pa ett sétt som fick eleven att kinna
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sig trygg och omtyckt, dér det fanns en 6msesidig respekt mellan dem béda hade
utfallet formodligen blivit annorlunda. Den oforskédmda attityden hade dé inte
uppenbarats i relationen till lararen, och risken for ett betyg pa felaktiga grunder hade
inte forekommit. Vart att tas upp 1 sammanhanget dr vikten av larares
relationskompetens vid betygsittning. Begreppet innefattar tre delkompetenser dir en
av dem &r socioemotionell kompetens vilket innebér ”lararens forméga att hantera
kénslor i relation till eleven” (Aspelin, 2018, s. 49). Léraren i fallet ovan ldt sina egna
kdnslor styra 1 betygsittningen vilket kan uppfattas som oprofessionellt. Att utveckla
en god relationskompetens dr darfor av stor vikt {for lirare, inte minst vid
betygsittning, sa att lararen inte blir kinslomissigt paverkad vid betygséttning av

eleverna.

5.1.2 Hogpresterande elever

Lena och Annika menar att de ibland ger hogpresterande elever ett hdgre betyg dn vad

eleven ar vird.

Lena: Nar elever dr ambitidsa och intresserade av dmnet kan det ske att
man omedvetet, amen pyser pd nagot litet stille. Jag tdnkte pa en elev
speciellt som hade A-niva i allt men hade inte gehoret riktigt i singen. Da
tdnker jag sa hér att dér... dar faktiskt... det blev ett A, liksom, till slut.

Annika héller med Lena. Lena beréttar att eleven kom till dem pa skolavslutningen

och fragade

Lena: [...] "Men hur kunde jag fa ett A?” Ja... “Men hur tdnkte ni med
sédngen” sa han [skratt].

Annika: Han visste ju det liksom [skratt] sshh [visar med pekfingret mot
munnen].

Lena: D4 sa jag, ja men det blev ju.... det tog sig ju det ddr [med sangen]|
lite [skratt]. Han fattade ju.

Annika: Ja han fattade.
Intervjuare: Han fattade att han hade fatt ett for hogt betyg?

Annika: Ja och han var ju vérd det han hade ju verkligen A pé allt det
teoretiska, alltsa dir var det ju bara way beyond liksom.

Lena: Jaaa [ohorbart] utom da gehoret.
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Haér fér eleven ett hogre betyg dn vad amneskunskaperna nar upp till. Eleven bli
beldnad for sin socioemotionella kompetens, i form av att han var ambitios,
intresserad av amnet och mycket duktig pa de teoretiska kunskaperna. Det finns en
viss del av betyget som méiter ndgot som inte gar att méta utifran kunskapskraven. Det
ar nadgot som sker mellan eleven och i detta fall 1drarna. Bubers relationella teori har
etiska implikationer. ”For honom ér etik i grunden en fraga om ménniskors tilltal och
ansvar. Att manniskan &r en relationsvarelse betyder att hon sténdigt tilltalas av en
omvirld som vintar sig ett svar.” (Aspelin 2018, s. 28). Det handlar om att svara pa
omvirlden i sanning och dkthet (Aspelin 2018). Med den relationella teorin 1
beaktning kan Lenas och Annikas betyg av elevens till synes socioemotionella
kompetens vara en kéinsla av ansvar gentemot eleven. De ville kompensera
kunskapskravens luckor till fordel for de formagor eleven visade upp som
overtréffade lararnas forvéntningar for att relationen och ménniskan i detta fall var

viktigare dn &mneskunskaperna.

5.1.3 Lagpresterande elever

Enligt Annika och Lena sker betygsittning pé felaktiga grunder dven nér det kommer
till de lagre betygen. Det giller exempelvis ldgpresterande elever som behover fler
godkénda betyg for att ha mojligheten att komma in pé ett gymnasieprogram. De
berdttar om ett tillfélle da rektorn uppmanat dem hjilpa en elev att fa godként i
musikdmnet d eleven saknade ett godként betyg for att f4 behorighet till en hogre
utbildning. Rektorn ansag att det &r littare att fA godkint i musikédmnet tétt inpa ett
terminsbetyg @n i vissa andra &mnen.

Annika: Liksom, ga pa musiken, sa att han kan f4 ett godkant betyg. For

att det ska han nog kunna [fa]. D& 4r man ju liksom... puh [andas ut som

att det dr kdmpigt]. [...] Dels sd kampar man ju stenhart {for att det ska
[ga]. Men man kanske ocksa medvetet sdnker kraven for de héir eleverna.

Lena: Ja ja. Och kanske ocksé pyser nagot moment dér. [...]
Annika: Ja men verkligen.

Lena: Jo, ja det dr barn vi har att géra med.

Lena uttryckte att det &r medmaénskligt att gora pa detta sétt.
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Niér det kommer till det relationella perspektivet beskriver Logstrup (1956/1994) att
den enskilde haller “nagot av den andra ménniskans liv i sin hand” (s. 48). Aspelin

(2018) uttrycker det pa ett annat stt.

Tillvaron ar sadan att vi dr utlimnade at varandra, och darfor ocksa
ansvariga for varandra. Den enskilde star infor ett radikalt etiskt krav: att
motta den andres tillit och ta vara pa hennes liv. Vad jag har i min hand
kan vara allt ifrén ndgot mycket litet till ndgot som kan bli avgorande for

hennes framtid. (Aspelin, 2018, s. 28)

Om vi ser till ldrares relation till eleven i detta specifika fall verkar det som att ldraren
ser sig sjdlv hélla en liten del av elevens mojlighet till en bra framtid i sin hand och
darfor ger eleven ett hogre betyg dn denna har kunskaper for. Déarfor verkar det etiska
stillningstagandet inom det relationella perspektivet spela roll bade vid en
kompensatorisk betygsattning av lagpresterande- och hogpresterande elever som jag

tidigare skrev om.

5.2 Reflektion av strategier for att inte viga in elevers
socioemotionella kompetenser och sociala
omstandigheter 1 betygsittningen.

Hér redogors svaren frén intervjuerna som behandlar forskningsfraga tva. Detta
avsnitt behandlar ldrarnas arbetssétt och strategier for att minimera risken att viga in
elevers socioemotionella kompetenser och sociala omstindigheter vid

betygsittningen.

5.2.1 Vikten av relationskompetens

Det finns tillfdllen da Diana gdrna hade beldnat vissa elever med ett hdgre betyg dn de
uppnétt. Det géller elever som kdmpar mycket med skolarbetet dir omstdndigheter
utanfor skolan kan ha stor paverkan, som exempelvis nér socialtjédnsten dr inblandad.
Diana menar att det “’kliar i fingertopparna det gor det och [...] man brottas med det,
med de hir eleverna som, som kédmpar.” Hon hindrar dock sig sjdlv fran att vdga in
elevers socioemotionella kompetenser och sociala omsténdigheter 1 betygsittningen.

Hennes Overtygelse ér att eleverna inte blir hjélpta av den typen av betygséttning i
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forlangningen. Med den dvertygelsen har hon betygsatt elever endast utifran

dmneskunskaper och forhallit sig till Skolverkets styrdokument.

Jag kan irritera mig pé en elev skitmycket, men jag vill inte vara den som
sétter ett E bara for att jag inte gillade den hér eleven for att, man méste
inte élska alla elever det, det... 4r inget snack om saken, men jag kan inte
sinka en elev bara for vad jag inte tycker om den.

En av relationskompetensens tre delar, socioemotionell kompetens, ér en viktig del 1
musikldrarens profession for att inte viiga in elevens uppforande eller ldrarens egna
kéinslor gentemot eleven i betygséttningen. Diana véljer att inte lata sig sjdlv paverkas
av sin subjektiva kénsla av eleven utan antar 1 stillet en professionell forstaelse av
eleven och dennes kunskaper. Den socioemotionella kompetensen i begreppet
relationskompetens “innebdr lararens forméga att hantera kénslor i relation till eleven”
(Aspelin 2018, s. 49) vilket Diana i detta fall uttrycker att hon tar fasta pé i
betygsittningen. Aven hir skulle det till viss del kunna handla om ett etiskt
overvidgande som tagits upp tidigare. Dianas Overtygelse ér att eleverna inte blir
hjélpta av att fa ett hogre betyg &n deras kunskaper nér upp till, utan snarare tvirtom

att de inte l4r sig att ta eget ansvar.

5.2.2 Relation och dialog med elever

I intervjuerna pétalade alla tre ldrare vikten av att skapa goda relationer med sina
elever for att frimja deras kunskapsutveckling men &ven for att skapa forutsittningar

att sitta betyg som speglar elevernas kunskaper.

5.2.2.1 Kommunikativ kompetens

Lena: [...] Vi har det s& himla bra for att vi kan ju f6lja manga av vara
elever fran arskurs ett s vi bygger upp en relation med vildigt manga av
vara elever. [...] Det liksom dr A och O for att det ska fungera.

Lena och Annika anser att en god relation till eleverna kan minimera risken for att
sétta betyg utifrdn "magkénsla”, som Lena uttrycker det. De uttrycker att det kan var
svarare att inte viga in elevers socioemotionella kompetenser i betygséttningen om
man far nya elever i hogstadiet da de far kortare tid att lara kénna eleverna. Om de
kdnner eleverna och vet hur de har presterat tidigare kan de fanga upp elever som de
mirker slutar prestera pd nivén de tidigare gjort. Detta kan bero pa att en elev
exempelvis har det svért utanfor skolan, en familjesituation som forvérrats, att eleven

hamnat i en destruktiv vinskapskrets eller andra liknande situationer.
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Lena och Annika tar upp ett exempel pé en elev som presterade bra pa
musiklektionerna som sedan sjonk fran ett B till ett F. De kénde eleven vél och visste
vad hon egentligen kunde, men pa grund av hennes divarande situation utanfor skolan
som de forklarar “var lite stokig” kunde de stotta henne pé det séttet hon behovde.
Lena: [...] hon har kommit igen den hér terminen, och ar liksom tillbaka.
Och i stéllet dé for att ta ned henne s pushade vi, det ar sa himla harligt

att kunna gora sa. [...] Det handlar ju inte om personlighet, men det
handlar om eleven bakom betyget liksom.

Lena: [...] hir har vi en person som vi vet har de hir fardigheterna, MEN
pa grund av allting annat i hennes tonarsliv och kring hennes liv runt
omkring som inte alls fungerar kan vi... Da behover vi véga in det. For att
kunna liksom stotta upp igen at andra hallet.

Annika: [...] Det handlar om att kunna plocka fram musik, alltsd det som
ska bedomas.

Kommunikativ kompetens &r ett av begreppen i relationskompetens vilket innebar
’lararens forméga att kommunicera verbalt och ickeverbalt, sa att det uppstar
samklang i relation med eleven.” (Aspelin 2018, s. 49). Hér visar Annika och Lena pa
en kommunikation som dr avgdrande for att kunna plocka fram det som faktiskt ska
berdmmas. De kommunicerar pa ett sitt som dr “inbjudande och hiansynsfullt”
(Aspelin 2018, s. 50). Lararna menar att om det inte har en relation till eleven &r
risken storre att de betygsitter eleven utifran sin “magkénsla”, det vill sdga utifran
elevens socioemotionella kompetenser. att de betygsétter eleven utifrén att eleven i
detta fall 4r strulig och inte dyker upp pa lektionen eller inte arbetar under lektionstid.
I stéllet fangar de upp eleven och i sin kommunikation med eleven visar respekt och
hiansyn gentemot eleven sa att eleven kinner sig trygg och sedd vilket i detta fall gor

att eleven tar upp sina studier igen.

5.2.2.2 Relationskompetens — skam eller stolthet

Annika och Lena menar ocksa att en elevs trygghetskinsla, nervositet eller tillit till
lararen kan paverka prestationen vid exempelvis ett uppspelningstillfalle vilket i sin
tur paverkar beddmningen. En elev som inte kdnner tillit till 14raren och bli nervos
kan bli bedomd utifran elevens socioemotionella kompetens, som i detta fall skulle
vara elevens oforméga att hantera sina kénslor 1 en, for eleven, utsatt situation. Da kan
eleven bli bedomd utifran en prestation praglad av nervositet vilken kan gora att

eleven presterar saimre dn vad denne egentligen kan.
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Annika: [...] S& att om man haft en relation med en elev som har [varit]
konfliktfylld, [...] s& paverkar ju det [...] i bedomningstillfillet. Det bygger
mycket pa att man har en relation, de ska kénna tillit till oss ldrare, sé att
det ska bli liksom réttvist.

Det relationella perspektivet och relationskompetens betonar vikten av larares goda
relation med sina elever for en fruktbar pedagogik, en trygghetskinsla och god
utveckling hos eleverna (Aspelin 2018). I relationskompetens beskrivs tvé
grundkénslor som spelar stor roll i relationen mellan l4rare och elev, skam och
stolthet. Den relationskompetente ldraren “agerar pa ett sadant sitt att stolthetskénslor
frdmjas och skamkénslor erkdnns och kanaliseras 1 en riktning som &r positiv for den
pedagogiska aktiviteten” (Aspelin, 2018, s. 51). Det Annika och Lena beskriver
handlar om att fa eleverna att kinna sig trygga for att kunna prestera, oavsett om de
gar igenom svarigheter utanfor skolan, eller har svért att kontrollera sina emotionella

impulser som exempelvis nervositet.

5.2.2.3 Differentieringskompetens

Diana berittar om hur hon betygsétter sina elever och podngterar vikten av samtal och
att ha en bra relation med eleverna. Hon anvénder sig mycket av matriser for att gora
sé korrekta bedomningar som mojligt. Hon forklarar ocksa vikten av att skapa en
relation med eleverna genom att vara “rolig och trevlig”, men nér det vil géller betyg
och beddomning dr hon konkret och bestimd. Hon sétter inte betyg pé enskilda

moment under kursen utan arbetar mycket med feedback och formativ bedomning.

...det &r ju en relation man utvecklar under ett ar och mycket hinner hénda
liksom. [...] Och det &r noga, nédr man har de hér betygsamtalet, man kollar
igenom alla grejer som eleven har gjort och verkligen sa hér inte bara
bockar av utan stimmer av med eleven ocksa, forstar du vad jag menar
med det hir?

Diana handlar utifrdn en viktig del i begreppet relationskompetens.
Differentieringskompetens dr en av de tre bestandsdelarna i begreppet vilket innebér
formagan att reglera ndrhet och distans till sina elever. Har finns en gyllne
medelvédgen for ldrare att ga pa for att bibehalla ett professionalitet stillningstagande
gentemot sina elever, men ocksd tvé diken (Aspelin 2018). Det ena diket innebér att
lararen upptas for mycket av sig sjdlv, sitt uppdrag, styrdokument och kunskapskrav
att ldraren “forlorar direktkontakten med eleverna” (Aspelin, 2018, s. 50) och blir allt

for distanserad och otillgidnglig for sina elever. Det andra diket innebér en for nédra
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relation med eleverna dér lararen upptas for mycket av elevernas perspektiv, kénslor,
behov och 6nskemal och “dédrigenom forlorar kontakten med viktiga sidor av sig sjalv
och sitt uppdrag” (Aspelin 2018, s. 50). Diana verkar forsta den gyllene medelvigen
bade nér det kommer till sin relation med elever och sin betygséttning av sina elever.
Hon kan bédde vara elevernas vin och vara glad och trevlig, samtidigt som hon kan
vara tydlig och bestimd nér det kommer till kunskapskraven. Nidgot som kan
beskrivas som den gyllene medelvégen relationskompetens-begreppet for att sitta

betyg da elevers socioemotionella kompetenser inte vdgs in 1 betyget.

5.2.3 Samarbete och samtal kollegor emellan

Samtliga larare anser att kommunikationen ldrare emellan dr ett viktigt verktyg for att
inte riskera att véiga in elevers socioemotionella kompetenser eller sociala
omstindigheter i betygsittningen. Aven mdten med rektorer och arbetslag, diir betyg
och bedomning diskuteras, &r till hjélp. De uttrycker att det skapar ett vérde och att
det blir sikrare pa att de satt rétt betyg pa eleverna och att de da ocksa kan sta upp for

det om en elev eller forédlder skulle ifragasitta betyget.

Lena: Nar vi vél betygsétter och bedomer, da &r vi tva som resonerar om
alla vara elever och da blir det ocks& mer rattvist for att vi ser ju olika
saker, vi har héllit pd med olika saker, sa vi resonerar otroligt mycket
kring alla elever.

Annika haller med och tillagger att ™[ ...] det utbytet gor ju ocksa att [...] det blir ju
bittre tror jag. Och for en sjélv sa blir man ocksa mer séker och kan motivera for

eleverna [...] det blir rittvist for alla.”

Genom samtal och méten med kollegor och skolledare fick Dianas kollega som
betygsatt elever utefter uppforande insikt i hur han skulle betygsétta elever pa ett mer

korrekt sitt.

Det var en vildigt spannande diskussion dér vi alla var 6verens utom den
hir kollegan da och, men till slut landade det i liksom att det ar sa hir vi
behover sitta betyg, sa jag tror den hér personen faktiskt lite mer har gatt
till det hiar med att jobba med matriser nu s det kinns lite tryggare.

En strategi for att inte rédkna in sina egna kénslor gentemot eleverna eller elevernas
perspektiv i betygséttningen ar enligt ldrarna att ha en kommunikation med kollegor

och skolledare pé skolan. Att ldrare kommunicerar med varandra om elevers
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dmneskunskaper och sittet larare bor betygsétta elever pa leder till en mer korrekt
betygsittning. Det leder ocksa till en mer grundad vetskap hos ldrarna sjélva att de
satt ett rittvisande betyg kopplat till kunskapskraven. ”Det blir rittvist for alla” menar
Annika. Enligt det relationella perspektivet sker kunskapsbildningen i gapet mellan
méinniskor (Biesta, 2004). Med det relationella perspektivet i beaktning skulle darfor

en dn mer korrekt betygsattning kunna ske i ”gapet” mellan larare.

5.2.4 Anpassad undervisning

Samtliga ldrare menar att vissa elever behdver anpassning eller extra stod for att
kunna visa sina &mneskunskaper som ska betygséttas. Lena och Annika menar att ett
vanligt exempel pa detta ir elever som inte fixar” att vara i grupp. D4 far de komma i
20 minuter en gang i veckan i stéllet for i grupp 45 minuter 1 veckan. Vid dessa

tillfdallen forklarar Annika att da;

...gar vi in pa det som verkligen dr det vi ska bedéma. [...] Och hade vi
inte gjort det da hade vi kanske [...] vavt in [socioemotionell kompetens i
betygséattningen] for att man inte hade kunnat liksom fanga upp [elevens
dmneskunskaper], [...] men i stéllet s& kan vi nd in och nd fram och s&
kanske det blir ett hogre betyg, for att vi kan liksom stotta dem.

Diana erbjuder alla elever som vill tid for extra stéd och handledning.

Dyker man inte upp sa &r det liksom... dér faller det liksom. [...] Jag hatar
[att] sdtta underként. Det dr det vérsta jag vet. [...] Jag gér langa vagar for
att liksom en elev inte ska bli underkdnd, men dar maste man liksom till
slut var sa hir, nej, det funkade inte och det &r inte mitt fel och det ar inte
elevens fel heller utan omsténdigheterna nu var helt fel fér den hir eleven
att ga den hér kursen. Det &r sa jag véljer att se pa det. [...] Men jag skulle
ljuga om jag sa att det inte var tuftt, det &r det.

Diana uttrycker att ’man maste vdga vara lite binér ibland och tdnka ettor och nollor
ndr det kommer till att sitta kursbetyg och tdnka; vad &r eleven och vad ar elevens

prestation eller kompetens och skilja pa de tva och det kan vara véldigt svért.”

Har framgar det att lararna i enlighet med det relationella perspektivet inte 1dgger
problemet pa eleven utan i stillet 1 relationen mellan eleven och
lararen/larandemiljon. Konsekvensen blir att de anpassar undervisningen efter
elevernas behov (Aspelin, 2018) for att locka fram d@mneskunskaper som gar att

beddma formativt och summativt.
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5.2.5 Halvklasser

Annika och Lena anser att ett bra verktyg for att minimera risken for betygsittning av
elevers socioemotionella kompetenser &r att arbeta med halvklasser. De har da
mojlighet att se vilken kunskapsnivé varje enskild elev ligger pa. Lena menar att ™[...]
eftersom vi har halvklasser s har vi ju en lagom grupp mellan 13 och 15 personer,
men jag tdnker pd de som har helklass, att de ju kanske [sétter betyg] mer pa
magkénslan.” De anser att om man &r ensam musiklarare pa skolan och behover ha
helklass i musik &r risken storre att véga in elevers socioemotionella kompetenser i
betyget pa grund av tidsbrist. For att ha mojlighet att utfora sitt professionella uppdrag

som musiklérare krivs tid och rimliga arbetsforhallanden.

5.3 Sammanfattning av resultat

Resultatet visar att larare vager in socioemotionella kompetenser och sociala
omstandigheter i1 betygsattningen. Det sker da en elev visar stor kunskap i manga av
dmneskunskapernas delar men saknar en del. Musikldrarna pé hégstadiet uttrycker hir

att eleven dnda var vird betyget da eleven var duktig pd det teoretiska.

Fenomenet forekommer dven da elever ér lagpresterande och har en tillvaro utanfor
skolan som ldrarna uppfattar paverkar skolarbetet pa ett negativt sétt. Det sker dven pa
begéran av rektor. Vid dessa tillfdllen kan ldrarna sénka kraven eller ta bort vissa
moment i kunskapskraven for att kunna ge ett godként betyg. Det kan dven ske vid
okunskap fran lararens sida. Hindelsen som framkom i intervjun gillde en man som
upplevde att vissa elever i klassen uppforde sig pa ett oforskamt sitt och tyckte darfor
att de inte var vérda ett hogt betyg. Lararen hade 15 ars erfarenhet dock ingen
lararlegitimation. For att sitta ett betyg som speglar elevers &mneskunskaper framkom
1 resultatet nagra olika strategier. En god relation till eleven dr av stor vikt. Det kan
hjdlpa ldrare att finga upp elever som av olika skél inte kan visa sina &mneskunskaper
pa ett réttvist sétt. Att fora ett resonemang liarare emellan om elevers &mneskunskaper
och betygsittning leder till en sdkrare betygsittning dir inte socioemotionell

kompetens vigs in i betyget.
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6 Diskussion

Denna del av uppsatsen bestér i1 fyra delar. I den forsta delen diskuteras resultatet 1
forhéllande till tidigare forskning och litteratur med inslag av egna tankar och
reflektioner. Dérefter sker en metoddiskussion dir sddant som fungerat bra, och
saddant som skulle kunnat forbéttras tas upp. Efter det kommer ett avsnitt om egna
reflektioner kring hur resultatet kan anvéndas 1 praktiken. Slutligen diskuteras 6ver

hur framtida forskning skulle kunna ta sig i uttryck utifrin resultatet i denna uppsats.

6.1 Resultatdiskussion

I denna del redogors studiens resultat med koppling till tidigare forskning samt en del

egna reflektioner kring detta. Kapitlet &r uppdelat enligt nedanstdende disposition.
- Reflektion kring kopplingen mellan betyg och socioemotionell kompetens
e Etik och ldgpresterande elever
e Hogpresterande elever
e Laérares historiska paverkan
e Samarbete kollegor emellan

Det bor tilldggas att generella slutsatser inte kan tas utifran resultatet da det bygger pa
tre enskilda individers erfarenheter och uppfattningar om verkligheten. Lésaren bor
dérfor inte se denna del som generella slutsatser utan snarare som fragment tagna ur

tre musikldrares arbetslivserfarenheter (Bryman, 2020).

6.1.1 Reflektion kring kopplingen mellan betyg och socioemotionell
kompetens

Resultatet bekriftar tidigare forskning som visar att betygsittning dér socioemotionell

kompetens végs in i betyget forekommer (Klapp 2015).
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6.1.1.1 Léagpresterande elever

Nar det kommer till l1agpresterande elever framgick det i studien att dessa kan fa ett
hogre betyg dn vad deras amneskunskaper nér upp till. Resultatet visar att det sker en
kompensatorisk betygséttning precis som Klapp (2015) bekriftar. Denna
kompensatoriska betygsattning sker i denna studie pa hogstadiet, men inte pa
gymnasiet. Forskning av Klapp (2015) som visar att lagpresterande elever blir
kompenserade for sina brister i &mneskunskaper med deras socioemotionella
kompetenser géller just hogstadieelever. Hogstadielararen Lena uttrycker under
intervjun att ’det dr barn vi har att géra med” i relation till en kompensatorisk
betygséttning av en lagpresterande elev. Hon menar vidare att det 4&r en medmaénsklig
handling. Det finns dirfor anledning att tro att lirarna pa hogstadiet ibland sétter
betyg utifran etiska skil. De kan exempelvis ge en elev ett godként betyg pa andra
grunder dn &mneskunskaperna i forhoppning om att eleven inte ska tappa
studiemotivation eller for att eleven ska ha mojlighet att komma in pa ett gymnasium
efter grundskolan. Att sitta ett betyg utifran etiska skél sker oftast nir elever har

svarigheter att nd upp till ett godként betyg enligt Klapp (2015).

Min egen reflektion ar att hogstadieldrarna i studien har en lang och djupare relation
med sina elever jimfort med Diana, gymnasieldraren. Det betyder rimligtvis att de har
en storre kinsla av ansvar och omsorg dver sina elever. Hogstadieelever betraktas
dven fortfarande som barn eller ungdomar, dnnu inte myndiga, vilket kanske
forstarker lararnas ansvarskinsla gentemot sina elever. Darfor kan det vara sé att
hogstadieldrarna véger in socioemotionella kompetenser 1 betygsittningen i storre
utstrackning dn vad gymnasieldraren gor. [ gymnasiet dr eleverna myndiga, eller snart
pa vig att bli, vilket rimligtvis betyder att hdgre krav stélls pd dessa elever.
Gymnasieldrare har formodligen mindre kinnedom om elevernas tidigare erfarenheter
eller skolgéng till skillnad emot hogstadieldrarna som foljer eleverna fran arskurs ett
till &rskurs nio. Detta kan vara en forklaring till varfér gymnasieldraren Diana har
lattare att separera sina egna subjektiva kédnslor gentemot eleven i betygsittningen én

vad hogstadieldrarna har.

For att lattare skilja pd elevers socioemotionella kompetenser och deras

dmneskunskaper verkar en vil utvecklad relationskompetens vara av stort virde. Alla
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tre musikldrare har enligt mig utvecklat detta men Diana uttrycker sig pé ett satt dér

kopplingen mellan relationskompetens-begreppet och betygséttning blir tydlig.

Jag kan irritera mig pé en elev skitmycket, men jag vill inte vara den som
sétter ett E bara for att jag inte gillade den hér eleven for att, man méste
inte élska alla elever det, det... 4r inget snack om saken, men jag kan inte
sénka en elev bara for vad jag inte tycker om den.

6.1.1.2 Hogpresterande elever

Hogstadieldrarna redogjorde att de ibland sétter ett hogre betyg dn vad elevers
kunskaper nar upp till nir det kommer till hogpresterande elever. De tog upp ett
specifikt fall dir en elev fick hogre betygssittning delvis i och med att han var
ambitids, intresserad av musikdmnet, arbetade hart och var mycket duktig pé de
teoretiska delarna 1 kunskapskraven. Detta bekréftar tidigare forskning som visar att
de elever som av lararna dr mest uppskattade inte dr elever som ar mest “musikaliska”
utan snarare elever som &r aktiva, positiva, malmedvetna och plikttrogna och kdmpar
sig fram till goda resultat. Att arbeta sig genom svarigheter som inte &r sjidlvvalda ér
alltsa ett beddmningskriterium” (Zandén, 2010, s. 21). Aven Klapp (2015) bekriftar
resultatet dér elever som dr ambitidsa och arbetar hart kan fa ett hogre betyg dn
kunskaperna egentligen nér upp till. Gymnasieldraren 4 andra sidan verkar halla sig
strikt till kunskapskraven dé hon inte vill belona elever som har en god
socioemotionell kompetens. Anledningen till detta dr for att hon inte tror att det

hjalper eleverna i lingden.

6.1.1.3 Lérarens historiska paverkan

Resultatet i denna studie visar att daligt uppforande i1 form av elevers "oforskdmda
beteende”, kan végas in i betygséttningen. I det specifika fallet som resultatet
beskriver hade lararen 15 érs erfarenhet av yrket men var vid tillfallet &nnu inte
legitimerad musiklérare. Trots det tycker jag att det &r av intresse att reflektera 6ver
héndelsen. Resultat resonerar med forskning som visar att elevers beteende 1
klassrummet kan vigas in i betyget (Nava & Lloyd, 1992). Lérarens egen skolging
kan ocksé ha haft en viss paverkan vilket Zandén (2010) tar upp i sin avhandling.
Han menar att musiklarares egen skolging kan ha paverkan pé sina val av didaktik,
pedagogik och beddmning. Historiskt sett ansdgs elevernas uppforande sé viktigt att

fysiskt vald tilléts i klassrummet, vilket visserligen forbjods 1 borjan av 1900-talet
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(Zandén 2010). Betyg i uppforande och ordning fanns dock kvar fram till terminen
1970/1971 (Klapp 2015). Trots att ldraren inte var elev i skolan under den tid som
vald anségs vara en metod for uppfostran menar Zandén (2010) att dessa gamla
traditioner kan leva kvar 1 lararkulturer pa vissa skolor &n 1 dag. Det kan vara en
anledning till ldrarens betygséttning av elevernas bristande socioemotionella

kompetens.

6.1.1.4 Samarbete kollegor emellan

Bengt Selgheds forskning visar att manga larare sétter betyg utifran magkénsla (Klapp
2015) vilket &ven Lena och Annika gav uttryck for att det ibland sker. Deras strategi
for att forhindra detta ar att tillsammans resonera kring varje elevs kunskaper vid
betygséttningen. De uttrycker ocksé att det underlattar att ha halvklasser dér lararen

far storre mojlighet att kunna folja upp och hjélpa varje enskild elev.

Tidigare forskning visar pa att det dr svart med likvardig bedomning av elever vilket
kan bero pé att ldrare har olika erfarenheter och forutfattade meningar om
kunskapskraven (Skolverket 2012). Lena och Annika har dérfor hittat en bra strategi
som gor att de stiller sina erfarenheter, forutfattade meningar och magkéanslor mot
varandra vilket rimligtvis kan leda till en mer korrekt beddmning av elevernas
kunskaper. Siljo skriver att vi hdmtar véar kunskap i kommunikation och interaktion

med andra (Séljo, 2000) vilket resonerar med strategin.

Aven Dianas kollega kom till riitta med sin felaktiga betygsittning d4 han inte ville ge
elever som upptritt oforskdmt ett hogt betyg. Genom samtal med kollegor och
skolledare kunde ldraren borja applicera en betygséttning utifran kunskapskrav och

utifran Skolverkets bestimmelser.

6.2 Metoddiskussion

Kvalitativa intervjuer ger en bred bild av enskilda larares erfarenheter av elever och
deras kunskaper vilket jag uppfattar som positivt for det valda &mnet. Givetvis finns
en begriansning da endast tre ldrares perspektiv tas upp i studien. En kvantitativ metod

skulle kunna ge ett bredare perspektiv da fler ldrares erfarenheter hade framkommit.
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Formodligen hade ldrarnas djupgéende resonemang kring betygsittning dock inte

kommit fram vilket jag tycker dr av intresse i studien.

Da studiens valda &mne dr kédnsligt for ldrare finns risk att ldrarna som intervjuats inte
beréttade vissa erfarenheter av elever och betygsséttning for att skydda sig sjélva,
elever eller skolan. I bérjan av intervjuerna mérkte jag att informanterna var lite
tillbakadragna da de stélldes infor fragor som strider mot deras professionella sétt att
agera. Min upplevelse ar dock att informanterna en stund in 1 intervjun dppnade sig
och berittade om vissa erfarenheter av betygsittning diar socioemotionell kompetens
végts in. Jag mérkte att det blev mer avslappnade och vigade 6ppna upp sig. Jag tror
att det kan bero pa att det pa forhand inte visste fragestéllningarna i min studie. Darfor
kanske de behovde en tids betidnketid innan de kunde komma pé och verbalisera
erfarenheter kring dmnet. Jag vill dock tilldgga att jag inte kan sékerhetsstélla att
informanterna var helt sanningsenliga eller att det fanns ytterligare erfarenheter som
jag inte fick ta del av som skulle kunna vara av intresse i resultat- och

diskussionskapitlet.

Jag valde att intervjua hogstadieldrarna tillsammans. Min forhoppning var att det
skulle bli ett intressant och dynamiskt samtal, vilket det blev. Den enes erfarenheter
fick den andre att minnas ytterligare erfarenheter vilket ledde till ett bra samtal. I
efterhand tror jag att det kanske varit béttre att intervjua dem separat. Under intervjun
upplevde jag att de var forsiktiga med sina svar i respekt for varandra. Det blev som
jag skrev innan béttre en bit in i intervjuerna. Da de betygsétter varje elev tillsammans
innebdr det att den enes berittelse dven giller den andra. Det skulle darfor mojligen
varit bra att intervjua dem separat fOr att inte riskera att de undanhdll beréttelser 1

respekt for den andre.

Det faktum att jag kidnner informanterna kan ha varit en begriansning i deras sitt att
dela med sig av kénslig information. De vet att jag studerar till larare och det &r

mdjligt att de dérfor ville visa upp en professionell sida. De vet ocksé att uppsatsen
senare skulle komma att ldsas av larare pa Kungliga Musikhdgskolan vilket styrker

denna misstanke frdn min sida ytterligare.

Informanterna arbetar pa storre skolor som éar relativt vél fungerande beldgna i en

storstad. For att fa storre kontraster 1 informanters berittelser hade det varit relevant
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att dven vilja informanter frdn mindre skolor eller skolor ifrdn mindre stdder. Det vore
dven av intresse att intervjua en musikldrare som arbetar ensam pa ett hogstadium dar
kollegiala samtal om betygsattning &r en storre utmaning an for informanterna i denna

studie.

Analysen av intervjuerna gjordes tematiskt efter betydelsebdrande begrepp inom
relationell pedagogik vilket var ett lyckat arbetssitt for att sortera i den méngd
information som samlats in. Genom olika teman identifierades kidrnorna i materialet
pa ett relativt smidigt sétt. Valet av teorin upplevs positiv. Det relationella
perspektivet och begreppet relationskompetens var passande i analysen rérande
betygséttningen av sociala faktorer. Det 4r mojligt att det hade krévts dnnu en teori
vilket jag upptickte sent 1 processen. Min uppfattning dr att det kategoriska eller
individualistiska perspektivet hade varit mer passande vid analysen av resultatet som

handlar om betygsittning av &mneskunskaper.

6.3 Reflektion kring resultatet och lirares yrkespraktik

I studien framkom ett antal strategier for att minimera risken att véga in elevers
socioemotionella kompetenser i betygsattningen. Dels att arbeta i1 halvklasser, dels att
samarbeta och resonera om betygsattning med kollegor och skolledare, dels att ha

goda relationer med sina elever och att anvianda matriser.

Négot som kanske framfor allt dr viktigt dr att vara medveten om att det forekommer
betygséttning utifran socioemotionella kompetenser och att det forekommer i relativt
stor utstrackning vilket redogjorts enligt tidigare forskning. Om medvetenhet finns
kan det formodligen bli littare att identifiera sina egna brister och borja resonera med
sig sjdlv och kollegor vilket kan hjélpa i1 betygsittningen av elever. Da stiller man
sina magkénslor, tankar och funderingar mot andras erfarenheter vilket kan identifiera
de delar av betyget som ar byggt pé lararens egna kénslor gentemot eleven, vilket kan

leda till ett mer balanserat betyg som utgér fran elevens &mneskunskaper.
Med den kunskap som jag forskansat mig med inser jag ocksa vikten i att utveckla en

god relationskompetens som Aspelin (2018) beskriver. Nagra av de viktigaste bitarna

1 begreppet ndr det kommer till betygsittning tror jag ar differentieringskompetens,
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formégan att kunna reglera nédrhet och distans till sina elever s att jag som ldrare inte
kommer for nédra och upptas for mycket av elevernas perspektiv. Om jag som lédrare
kommer for néra eleven finns risk att jag borjar rikna in elevens socioemotionella
kompetenser i1 betyget. En annan viktig del 1 begreppet ér ldrarens socioemotionella
kompets vilket innebér ldrarens forméga att hantera och reglera sina egna kénslor
(Aspelin 2018). Vid betygsittning blir det av stor vikt for att inte sitta betyg utifran

sina egna kinslor gentemot eleven.

6.4 Vidare forskning

I min unders6kning uppfattade jag en skillnad i resonemanget kring betygsittning av
gymnasieldraren respektive hogstadieldrarna. Att undersoka skillnaderna djupare
skulle vara intressant. Det kanske finns skillnader i olika lararutbildningar, eller i

kulturen 1 de olika skolformerna nér det kommer till betygséttning.

Da betygsattning ar komplext och svart manga ganger skulle det vara anvindbart att
djupare undersoka vilka strategier larare utvecklat for att sékerstélla en betygséttning
dar elevers socioemotionella kompetenser inte végs in. I denna undersékning kom
nagra anvindbara strategier fram som jag ldrde mig mycket av och férmodligen nagot
jag kommer anvidnda mig av i1 framtiden. Vidare forskning kring strategi och
strategiska verktyg en larare anvénder sig av for en korrekt betygssittning hade darfor

varit av intresse.

Det verkar finnas stora fordelar i att barn och ungdomar utvecklar en god
socioemotionell kompetens. I tidigare forskning beskrivs det hur viktigt det ar d&ven pa
en arbetsplats, dér det ibland kan vara avgdrande for att fa ett arbete, eller behalla ett
arbete. Darfor kan det vara av intresse att undersoka om skolor arbetar med detta, eller

hur skolor kan arbeta mer med detta.
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Bilaga 1

Intervjuguide

1. Inledande frigor.

- Hur ldnge har du arbetet som musiklérare?
- Alder?

- Vilka arskurser ar du verksam inom?

2. Frégestillningar
- Min undersdkning handlar om hur lirare resonerar vid betygsittning, har du
erfarenhet av att sitta betyg inte bara utifran kunskapskraven utan dven vigt in

socioemotionell kompetens (forklara innebdrden) i betyget?

- Hur ser din process ut nér du sitter betyg pa elever?

- Hur kan en lédrare arbeta for att minimera risken for betygséttning pa felaktiga
grunder?

- Ser du négra svarigheter i att betygsétta elever i musikdmnet, med tanke pé att
det inte dr s& svart och vitt som exempelvis matematik?

- Har du ndgon gang satt ett betyg som du angrar?
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