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Sammanfattning 

 

Lärarutbildningars innehåll ska styras av de kursplaner som ingår i programmen. 

Kursplanernas innehåll styrs i sin tur till hög grad av de examensmål som finns i 

högskoleförordningens bilaga två, examensordningen. Dessa dokuments juridiska tyngd för 

styrning av högre utbildningars innehåll, tillsammans med en frågeställning om 

lärarutbildnings förberedande roll för arbete med värdegrund, är utgångspunkt för detta 

arbete. Studiens syfte är att undersöka och bidra med kunskap om olika lärosätens utformning 

av kursplaner och program med fokus på innehåll av värdegrundsfrågor. Genom en 

kvantitativ innehållsanalys avkodas förekomst av indikatorer kopplade till värdegrund i 

kursplaner inom den utbildningsvetenskapliga kärnan (UVK) med hjälp av konstruktiv 

länkning som analysverktyg. Kursplanerna hämtades från ett urval av tre lärosäten som 

bedriver ämneslärarprogram med inriktning musik. Resultatet visar på att 

utbildningsprogressionen i de olika lärarprogrammen vad gäller värdegrundsfrågor, ser 

väldigt olika ut på de tre lärosätena. Den konstruktiva länkningen visar å ena sidan att de 

flesta av kursplanerna innehåller värdegrunds-indikatorer. Å andra sidan förekommer 

indikatorerna i de flesta av fallen inte genomgående i kursplanens olika delar, vilket indikerar 

ett generellt bristande fokus på värdegrund i kursplanerna. Dessa resultat stämmer överens 

med annan liknande forskning. Det kan därtill konstateras att både utbildningsprogression och 

dokuments skriftliga innehåll inte måste spegla verkligheten. Vidare forskning måste till för 

att se hur kursplanernas innehåll om värdegrundsfrågor implementeras i praktiken. 
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1 Inledning och bakgrund 

Under en lärarstudents tid vid ett lärarprogram ingår kurser avsedda att förbereda blivande 

lärare inför kommande yrkesliv. Att förbereda lärarstudenter för sin kommande roll som 

lärare kan låta enklare sagt än gjort då en lärares uppdrag i den svenska skolan är mycket brett 

och innefattar många olika delar. Som yrkesverksam lärare ska du bland annat ha specifik 

ämneskunskap, kunna göra didaktiska och pedagogiska överväganden, göra bedömningar och 

betygsättningar, ha en forskningsförankring och samtidigt implementera en värdegrund som i 

sig omfattar många områden. Detta faktum leder till en fundering om hur en lärarstudent ska 

förberedas inför detta stora och viktiga uppdrag som läraryrket innebär.  

 

En tidig inspiration till detta självständiga arbete kom genom egna erfarenheter av olika 

former av värdegrundsarbete som student på lärarutbildning och praktikant i grund- och 

gymnasieskola. Jag har upplevt att många lärare och arbetande på grund- och gymnasieskolor 

uttrycker svårigheter att implementera värdegrund i praktiken och att det arbetet snarare 

brukar klumpas ihop till en temadag, ett klassmöte, eller liknande mer sällan förekommande 

aktiviteter. Grundläggande frågor om demokrati, likabehandling och anti-diskriminering 

verkar upplevas svåra att hantera på det sätt som skulle krävas för att möta skolans 

värdegrund och de krav som ställs på lärare och yrkesverksamma inom skolan. Under min 

lärarutbildning har jag således även funderat på hur värdegrundsfrågor behandlas och arbetas 

med i de kurser som ingår i mitt lärarprogram; hur – och om – det innehåll som berör 

värdegrundsfrågor egentligen förbereder oss lärarstudenter för arbetet med värdegrund. Dessa 

funderingar kan kokas ner till två huvudsakliga utgångspunkter för detta arbete: dels hur 

undervisning på lärarutbildningar förbereder studenter inför sitt kommande arbetsliv, dels 

vikten som läggs på värdegrund, demokrati, likabehandling, anti-diskriminering och andra 

relaterade begrepp i olika svenska styrdokument som lärare och lärarstudenter i sitt arbete 

måste förhålla sig till. I egenskap av lärarstudent har jag funderat över hur dessa 

”värdegrundsbegrepp” kan förstås och omsättas i praktiken. Lärarstudenter behöver under sin 

utbildning på olika sätt få arbeta utifrån skolans värdegrund; diskutera, reflektera och skaffa 

sig kunskap om värdegrundsbegrepp för att som blivande lärare kunna förverkliga dessa 

viktiga delar av skolväsendet och det demokratiska samhället. Nuvarande läroplan för 

grundskola (Lgr11) och gymnasieskola (Gy11) innehåller i sina inledande delar skrivelser om 

grundläggande värden, förståelse och medmänsklighet och en likvärdig utbildning med 

tydliga kopplingar till demokrati och alla människors lika värde. Lgr11 och Gy11 är således 

viktiga i detta arbete som utgångspunkt och definition av skolans värdegrund.  
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Under höstterminen år 2022, samma år som detta arbete skrivs, träder en ny läroplan för 

grundskolan (Lgr22) i kraft där man inte ändrat i läroplanens grundläggande utformning och 

struktur i sig men där man gjort ändringar i just de inledande delarna. Enligt Skolverkets 

hemsida (2022) kommer de nya formuleringarna handla om “...jämställdhet, sexualitet, 

samtycke och relationer och om andra delar av skolans värdegrundsarbete och börjar gälla den 

1 juli 2022.”. Skolverket (2022) skriver vidare:  

  

De inledande delarna i läroplanerna innehåller både helt nya formuleringar och en del 

omformuleringar. De påverkar både undervisningen och hela skolans värdegrundsarbete. 

Kunskapsområdet sex- och samlevnad är stärkt och byter namn till sexualitet, samtycke 

och relationer. Nya formuleringar om jämställdhet finns sedan 2018 på grundskolenivå 

men är nya på gymnasial nivå och i vuxenutbildningen. De handlar bland annat om 

skolans ansvar för att synliggöra och motverka könsmönster som begränsar elevernas 

lärande, val och utveckling. I andra delar av skolans värdegrundsarbete handlar 

formuleringarna bland annat om skolans ansvar för att förebygga och motverka olika 

former av intolerans, våld och förtryck.  

  

En annan aspekt till varför det är relevant att göra det här arbetet är det faktum att vi i Sverige 

har skolplikt. Skolplikten är den del av skollagen (2010) som enkelt beskrivet innebär att 

grundskola inte är frivilligt för barn; det är obligatoriskt.  Det är en viktig aspekt att ta med 

när man pratar om värdegrund och demokrati i skolan med tanke på den stora roll skolan 

således kan tänkas få i styrning av värdegrundsfrågor. Det är ett stort ansvar att ha makten 

över vilka värden barn ska ta till sig, och än mer när barn är ”lagligt bundna” att fullgöra 

skolplikten, vilket gör granskning av hur det går till ännu viktigare. Med dessa funderingar 

om hur lärarstudenter blir förberedda för arbete med värdegrundsfrågor samt de nya 

ändringarna i läroplanerna och skolplikten som utgångspunkt har jag kommit fram till att 

undersöka hur detta tar sig uttryck på musiklärarutbildningar. I detta arbete undersöks hur 

innehållet i lärarutbildningars kursplaner styrs och utformas med fokus på just innehåll som 

berör värdegrund och associerade ämnen. Med detta hoppas jag kunna utveckla kunskap om 

hur kursplaner kan ta sig uttryck på olika ämneslärarprogram i musik och om det finns 

likheter och skillnader eller mönster i vad kursplanerna lyfter fram vad avser 

värdegrundsfrågor. För att få förståelse för innehållet i lärarutbildningarnas kursplaner 

behövs även förståelse för processerna bakom dem. Därför följer här en kortare och 

översiktlig redogörelse över juridik och styrdokument som ligger till grund för högre 

utbildning och som styr lärarutbildningars utformning och innehåll samt vilka examensmål 

som ingår för en ämneslärarexamen och kan kopplas till demokrati och värdegrund. 

Styrdokument som relaterar till ämnet tas även upp och kapitlet avslutas med syfte och 

frågeställningar.  
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1.1 Från regering och riksdag till kursplan 

Det allra största och mest övergripande ansvaret för styrningen av högskolor har riksdagen 

och regeringen, även om lärosätena själva till stor del är autonoma och har bestämmande över 

organisationens utformning. Enligt Universitets- och högskolerådets hemsida (2019) är det 

riksdagen som beslutar om högskolelagen vilket kan ses som det mest fundamentala 

styrdokumentet för högre utbildning och ”…innehåller grundläggande bestämmelser för 

statliga högskolor och universitet i Sverige”. Högskoleförordningen finns för att komplettera 

högskolelagen vad gäller exempelvis allmänna regler för tillgodoräknanden, 

högskolestyrelsens sammansättning, överklaganden och examina och är till skillnad från 

högskolelagen beslutad av regeringen. En viktig del av högskoleförordningen är dess bilaga 2: 

Examensordningen. Enligt Universitetskanslersämbetets hemsida (u.å.) regleras 

lärarutbildningarnas innehåll av examensordningen och ”…lärosätena utformar sin utbildning 

efter de krav som anges i examensbeskrivningarna och de allmänna krav som finns i 

högskoleförordningen”. Högskoleförordningen väger på så vis tungt i vad som utgör 

innehållet i kurser och utbildningen i stort, inte minst eftersom kursplanen är det enda 

juridiskt bindande dokument mellan student och lärosäte. Utöver riksdagen och regeringen 

finns det flera andra statliga myndigheter med koppling till högskolesektorn, däribland 

tidigare nämnda Universitetskanslersämbetet (UKÄ). Deras uppdrag handlar bland annat om 

att kvalitetsgranska högre utbildning och olika lärosätens egna kvalitetssäkring och se till att 

högskolorna kan ”…garantera att studenterna ska kunna nå examensmålen för den utbildning 

som lärosätet söker tillstånd för” (UKÄ, 2022).  

Högskolelagen och högskoleförordningen har alltså en betydande del i hur program och 

kurser utformas. Däremot, som tidigare nämnts, är lärosätena själva även till stor del 

autonoma. Enligt högskoleförordningen (1993) ska ”All utbildning på grundnivå och 

avancerad nivå skall bedrivas i form av kurser. Kurser får sammanföras till 

utbildningsprogram” (Kap 6, 13§) samt ”För utbildningsprogram skall det finnas en 

utbildningsplan. Av 14§ framgår att det för kurserna inom programmet skall finnas 

kursplaner.” (Kap 6, 16§). Enligt högskoleförordningen (1993) skall det även för en kurs 

finnas en kursplan i vilken följande anges: ”…kursens nivå, antal högskolepoäng, mål, krav 

på särskild behörighet, formerna för bedömning av studenternas prestationer och de övriga 

föreskrifter som behövs.” (Kap 6, 15§). För att besluta om utbildningsplaner och kursplaner 

lokalt på lärosätena finns tillsatta nämnder. Nämndernas ansvarsområde kan se lite olika ut på 

olika högskolor eller universitet. Det är lärosätets ledning eller styrelse som bestämmer exakta 

arbetsuppgifter för nämnderna, men det brukar främst handla om ansvar över forskning och 

utbildning inom specifikt område. Enligt L. Gifvars (personlig kommunikation, 8 maj 2022), 

representant för den administrativa avdelningen på Kungliga Musikhögskolan, består en sådan 

nämnd främst av lärarrepresentanter vilka minst är meriterade på lektorsnivå. Vid 

konstnärliga högskolor kan man ofta genom bedömning vid ansökan till tjänst även bedömas 

som lektor på ”konstnärlig grund”. Dessa högskolenämnder beslutar om och godkänner 

lärosätets utbildningsplaner och kursplaner. L. Gifvars (personlig kommunikation, 8 maj 

2022) menar att utbildningsplanen är en övergripande plan för ett program som ska ”citera” 

examensordningen och alltså därmed omfatta de examensmål som finns för utbildningen det 



[4] 
 

gäller. Utifrån utbildningsplanen brukar lärosäten ofta även utforma någon slags målmatris 

för att få en överblick över programmet som helhet. Detta för att dels säkerställa att 

programmet täcker alla examensmål, dels att de i sin tur är gradvis fördelade över programmet 

så att det blir en progression (Gifvars, personlig kommunikation, 8 maj 2022). Vid skapandet 

av kursplaner utgår man således från examensordningen (högskoleförordningen 1993, bilaga 

2) samt utbildningsplanen som nämnden beslutat om. Vilka som sen skapar kursplanerna kan 

se olika ut vid olika lärosäten men det görs ofta av lektorer eller professorer. Nämnden tar 

enligt L. Gifvars (personlig kommunikation, 8 maj 2022) sällan initiativ till revidering av en 

kursplan. Han menar att revidering i största grad sker om det kommit in klagomål eller åsikter 

från studenter eller om ansvarig lärare för en kurs vill ändra i exempelvis examination eller 

innehåll. Däremot är nämnden ändå ytterst ansvarig för kursplanerna och revideringen.  

Ämneslärarutbildningens examensmål, högskoleförordningens direktiv för att skapa kurser, 

kursplaner och utbildningsprogram är generella. Detta beror på att de ska kunna appliceras på 

utbildningsprogram oavsett ämnesinriktning. Det här arbetet avgränsar sig till 

ämneslärarprogram i musik med inriktning mot arbete i gymnasieskolan vilka omfattar 300–

330 högskolepoäng. Detta urval redogörs för mer ingående i Metodkapitlet, men för att få 

förståelse för arbetets genomförande krävs en genomgång av specifika krav för att få utföra 

ämneslärarexamen enligt högskoleförordningen. Relevant för detta arbete är således att nämna 

det som kallas studier inom utbildningsvetenskaplig kärna (UVK) som är kopplade till 

yrkesutövningen och ska totalt utgöra 60 högskolepoäng under ämneslärarutbildningen. Den 

utbildningsvetenskapliga kärnan ska omfatta följande bestämda områden; Skolväsendets 

historia, organisation och villkor; skolans värdegrund, innefattande de grundläggande 

demokratiska värderingarna och de mänskliga rättigheterna; läroplansteori och didaktik; 

vetenskapsteori och forskningsmetodik; utveckling, lärande och specialpedagogik; sociala 

relationer, konflikthantering och ledarskap; bedömning och betygsättning; utvärdering och 

utvecklingsarbete (Högskoleförordningen, 1993).  

  

Examensordningen (Högskoleförordningen 1993, bilaga 2) innehåller även examensmål för 

vilka färdigheter och förmågor en student ska visa för ämneslärarexamen. Utav totalt 26 

examensmål visas nedan ett urval baserat på vilka mål som har koppling till begreppet 

värdegrund och mer specifikt till Lgr11:s inledande delar om skolans värdegrund och 

uppdrag. 

 

För ämneslärarexamens ska studenten: 

- visa fördjupad förmåga att skapa förutsättningar för alla elever att lära och utvecklas,  

- visa förmåga att identifiera och i samverkan med andra tillgodose elevers behov av 

specialpedagogiska insatser, inbegripet specialpedagogiska insatser för elever med 

neuropsykiatriska svårigheter,  

- visa förmåga att kommunicera och förankra skolans värdegrund, inbegripet de 

mänskliga rättigheterna och de grundläggande demokratiska värderingarna,   

- visa förmåga att förebygga och motverka diskriminering och annan kränkande 

behandling av elever,   

- visa förmåga att beakta, kommunicera och förankra ett jämställdhets- och 

jämlikhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten,   
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- visa förmåga att kommunicera och reflektera kring frågor som rör identitet, sexualitet 

och relationer,  

 - visa självkännedom och empatisk förmåga,  

- visa förmåga att i det pedagogiska arbetet göra bedömningar utifrån relevanta 

vetenskapliga, samhälleliga och etiska aspekter med särskilt beaktande av de mänskliga 

rättigheterna, i synnerhet barnets rättigheter enligt barnkonventionen, samt en hållbar 

utveckling,  

(Högskoleförordningen 1993, bilaga 2) 

 

Noterbart bland dessa examensmål är att de mänskliga rättigheterna samt barnkonventionen 

omnämns, och således är en övergripande förklaring av dessa konventioner relevant, på grund 

av deras starka koppling till allt arbete med värdegrund, demokrati, likabehandling och anti-

diskriminering. FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna (Svenska FN-

förbundet, 2008) från 1948 ligger till grund för det internationella arbetet med (för) mänskliga 

rättigheter. Sverige är ett av de många länder som anslutit sig till de centrala konventionerna 

om mänskliga rättigheter, vilka bland annat innefattar konvention om avskaffande av alla 

former av rasdiskriminering, avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, barnets 

rättigheter samt den allra senast antagna konventionen om rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning (Regeringskansliet, 2011). FN:s konvention om barnets rättigheter är 

den som brukar kallas barnkonventionen (Unicef, u.å.) vilken blev antogs av FN:s 

generalförsamling 1989 och blev den 1 januari 2020 en del av svensk lag. Ännu en relevant 

svensk lag som ytterligare styrker vikten av allt arbete mot diskriminering är 

diskrimineringslagen, vilken har tydlig koppling till särskilt ett av examensmålen för 

ämneslärarutbildning: ”… visa förmåga att förebygga och motverka diskriminering och annan 

kränkande behandling av elever” (Högskoleförordningen 1993, bilaga 2). Dessa lagar och 

konventioner styrker ytterligare tyngden av och vikten som läggs vid värdegrunds- och 

demokratifrågor i både arbete i skola och i målen för ämneslärarexamen. Eftersom detta 

arbetes utgångspunkt delvis handlar om hur ämneslärarprogram i musik förbereder 

lärarstudenterna på deras kommande arbetsliv blir även läroplanerna för grund- och 

gymnasieskola, Lgr11 och Gy11, relevanta. De är viktiga och grundläggande styrdokument 

för kommande arbetsliv som lärare och styr skolans syn på demokrati och värdegrundsfrågor. 

Utgångspunkt i dessa dokument blir viktig för förståelsen av detta arbetes definition av 

värdegrundsfrågor 

1.2 Sammanfattning 

Relevant för detta arbete är alltså förståelse om processerna bakom framtagning och 

utformning av kurs- och utbildningsplaner men även vilka styrdokument som påverkar hur det 

arbetet går till. Detta kapitel redogör övergripligt för kursplanens väg från beslutande makt 

och vad som påverkar utformningen på vägen till att bli en färdig kursplan. En närmare blick 

riktas slutligen mot examensmål för ämneslärarutbildning. Mål för ämneslärarexamen med 

koppling till skolans värdegrund lyfts fram, så även relaterade lagar och konventioner.  
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1.3 Syfte och frågeställningar 

Syftet med detta arbete är att undersöka och bidra med kunskap om tre lärosätens utformning 

av kursplaner för ämneslärarprogram i musik, med fokus på innehåll av värdegrundsfrågor.  

Med utgångspunkt i lärarutbildning som förberedande för blivande lärares yrkesliv, och med 

särskild vikt på lärarstudenternas kommande arbete att implementera skolans värdegrund, 

ämnar detta arbete besvara följande frågeställningar:  

 

• Hur är ämneslärarprogrammens kursplaner från tre olika lärosäten utformade vad 

avser innehåll av värdegrundsfrågor?  

• Hur ser upplägget av kurserna i de tre olika lärosätenas ämneslärarprogram ut vad 

gäller utbildningsprogression, med särskilt avseende på innehåll av 

värdegrundsfrågor? 

2 Områdesöversikt 

Detta kapitel redogör för relevant forskning och litteratur och är indelat i två delar. I den 

första delen lyfts tidigare forskning om högre utbildning och hur utformning av 

lärarutbildning på olika sätt förbereder blivande lärare. Här behandlas sju olika 

forskningsartiklar och rapporter. 

 

I den andra delen lyfts litteratur med särskild relevans och koppling till arbete med 

värdegrund för verksamma inom högre utbildning och i skola. Dels berörs hur olika 

tolkningar av värdegrund kan medföra problem vid implementering av den, dels lyfts ett 

problematiserande av värdegrundsuppdraget i sig. Genomgående tema här är också olika 

aspekter av att implementera och arbeta med värdegrund i praktiken i både skola och högre 

utbildning. Här behandlas två doktorsavhandlingar, tre böcker och en forskningsartikel.  

2.1 Lärarutbildningens utformning 

Tidigare forskning och litteratur visar på ett intresse för lärarutbildningars utformning och 

progression i kursplaner och utbildningsprogram och hur det förbereder blivande lärare inför 

kommande yrkesliv på olika sätt (Anderson, Liljefors, Olsson, Persson, 2020; Ekstrand & 

Nadarevic, 2010; Fejes, 2019; Olivestam, 2007; Persson, 2014; Säfström, 2017). Resultatet av 

Olivestams (2007) värdegrundsprojekt visar bland annat att värdegrundsarbete måste få en 

framträdande plats med en medveten progression genom hela lärarutbildningen. I tidigare 

granskning av användning och innebörd av ordet progression inom högre utbildning visar 

resultatet att ordet över tid har kommit att användas mer och mer, dock ofta med något oklar 

betydelse (Säfström, 2017). En ny benämning och definition av ordet progression kopplat mer 

specifikt till kvaliteter i utbildning, undervisning eller läromedel föreslås och kommer även 

användas i föreliggande arbete. ”Med utbildningsprogression menas att det (i en utbildning, 
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en serie lektioner eller ett läromedel) ställs successivt ökande krav, som är möjliga att uppnå 

med hjälp av tidigare förväntat lärande” (Säfström, 2017, s. 66). 

 

Utöver intresse för utbildningsprogression för lärarprogram har även intresse för 

lärarutbildningars kursplaneinnehåll visat sig i tidigare forskning. Constructive alignment 

eller på svenska konstruktiv länkning, är ett perspektiv på hur utbildning kan konstrueras för 

att nå kvalitativt lärande (Biggs, 1996). Vid användning av konstruktiv länkning i högre 

utbildning läggs stor vikt vid att skapa en ”linje” eller ”röd tråd” genom varje kurs som binder 

ihop kursens alla delar; från syfte och målsättningar till vilka lärandeaktiviteter/moment som 

utförs och slutligen även hur detta hänger ihop med examination och bedömning. Konstruktiv 

länkning har även kommit att användas som analysverktyg av bland annat Andersson et. al 

(2020), dessutom används det även i föreliggande arbete (se kapitel 3 för mer utförlig 

beskrivning). 

 

En slutsats Anderson et. al (2020) drar utifrån deras analys av kursplanernas konstruktiva 

länkning är att indikatorerna i en kursplan oftast förekommer i två eller tre av kursplanens 

fem innehållsdelar. Detta indikerar inte på tydlig konstruktiv länkning i kursplanerna. 

Deras resultat visar även att lägst antal förekomster av indikatorer fanns i kursplanernas 

examinationsdel (Andersson et. al, 2020). Examinationsdelen i kursplanerna handlade oftast 

om formen för examination, betygskriterier och möjligheter för omtentamen. Vad 

examinationen ska innehålla skrivs mycket sällan fram i kursplanen (Andersson et. al, 2020). 

En aspekt av vad som kan tänkas påverka en kursplans innehåll menar Fejes (2019) utifrån sitt 

resultat av analyserade kursplaner, bland annat kan handla om vilken kompetens som finns 

hos ansvarig institution eller miljö.  

 

Ovan nämnda studie nämner i sina inledande delar ett intresse för hur lärarutbildning 

förbereder blivande lärare för kommande yrkesliv. Detta intresse kan även återfinnas i en 

studie baserad på kritisk diskursanalys undersöks hur multikulturalism syns i lärarutbildning, 

vilka frågor och perspektiv som tas upp i utbildningen (Ekstrand & Nadarevic, 2010). Enligt 

deras resultat indikeras att lärarstudenter under sin lärarutbildning i stor utsträckning inte 

förbereds inför arbete i ett mångkulturellt samhälle. Något annat som framträder i resultat av 

studien är även diskrepansen mellan vikten som läggs vid demokrati, integration och 

jämlikhet i läroplaner och kursplaner, och hur det efterlevs på verkställande nivå (Ekstrand & 

Nadarevic, 2010). Detta kan kopplas till Perssons (2014) studie av kongruens i 

lärarutbildningars olika styrdokument, så som utbildnings- och kursplaner, kursguider och 

övriga dokument. En del av resultatet kunde indikera att ju fler dokument mellan student och 

utbildningsplan, desto lägre kongruens mellan dokumenten. Exempelvis hade två av tre 

granskade kursguider enligt resultatet ingen tydlig länk mellan kursplan och genomförande av 

kursen (Persson, 2014). 
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2.2 Värdegrund och implementering av den i praktiken 

Detta arbetes utgångspunkt handlar främst om hur innehåll i kursplaner kan förbereda 

lärarstudenter för arbete med värdegrund i skolan. Däremot är ordet värdegrund i sig ett 

väldigt brett begrepp och det finns stort utrymme för olika tolkningar av vad det innebär. Här 

nedan tas värdegrund och värdegrundsfrågor upp i ett större perspektiv och hur det på olika 

sätt kan finnas svårigheter att överföra i praktiken.  

 

När det kommer till lärarutbildning som förberedande inför kommande arbete med 

värdegrund som lärare finns indikatorer på brister. Ekstrand och Nadarevics (2010) slutsats 

var att ett flertal lärarutbildningar, med några få undantag, inte förbereder blivande lärare vad 

gäller arbete i ett mångfacetterat och mångkulturellt samhälle. Med utgångspunkten att arbete 

i ett mångkulturellt samhälle hänger ihop med lärares värdegrundsuppdrag leder Ekstrands 

och Nadarevics (2010) slutsats till en fundering om vad som kan tänkas påverka arbete med 

värdegrundsfrågor och hur det kan implementeras i praktiken. Lifmark (2010) undersöker i 

sin doktorsavhandling i pedagogiskt arbete olika aspekter av kraven som ställs på svenska 

lärare att implementera värdegrunden i sitt arbete enligt läroplaner. Studien är baserad på 

forskningscirklar vilket enligt Uppsala universitets hemsida (u.å) ”…är en form för lärande på 

en praktiknära nivå där en grupp deltagare, t.ex. lärare eller skolledare, själva formulerar ett 

problem utifrån utmaningar som de möter i sin vardag”. I nämnda studie fick lärare diskutera 

och samtala kring olika dilemman med specifika värdegrundsfrågor relaterade till deras 

yrkesutövning. Med dessa samtal som utgångspunkt diskuterar Lifmark (2010) bland annat de 

olika dilemman som kan uppstå i tolkningen av värdegrundsuppdraget som skolan är ålagd av 

staten genom läroplanen. Vem eller vilka som tolkar värdegrundsuppdraget lyfts bland annat 

som en faktor för hur det implementeras i praktiken och t.ex. vilka värdegrundsfrågor som får 

mest utrymme eller prioritet (Lifmark, 2010).  

 

Lundgren (2020) menar att även sättet att tala om olika begrepp relaterade till 

värdegrundsfrågor kan påverka värdegrundsarbetet. Detta påvisas utifrån en yrkesverksam 

lärares berättelse. I ett exempel från en intervju med en yrkesverksam lärare som berättades 

om en situation från sin egen lärarutbildning. Den dåvarande lärarstudenten upplevde att 

föreläsaren hade talat om homosexuella som ett ”dem” där utanför föreläsningssalen och 

utgick underförstått utifrån ett ”vi” inne i salen som var heterosexuella. Detta exempel visar 

enligt Lundgren (2020, s. 59) hur ”De blivande lärarna tycktes försvinna från agendan, de 

blev den osynliga norm som skulle lära sig hantera och undervisa i mångfald.”. Detta 

resonemang styrks även av Reimers (2020) observationer av lärarstudenters samtal under en 

temadag om hbt-perspektiv i skolan. Reimers (2020) tar bland annat upp hur hon ser risker i 

ett förhållningssätt till homo-, bi- och transfrågor som endast fokuserar på dessa som 

avvikelser och vad de kan leda till för konsekvenser. Hon tar upp hur exempel från samtalen 

kan tolkas som att de deltagande diskuterade tillexempel sexism och homofobi som normer 

som ”andra” bar upp och inte studenterna själva. De deltagande studenterna ställde alltså sig 

själva generellt ”utanför” problem med sexism och homofobi och diskussionen kom aldrig att 
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ifrågasätta de normer som de själva reproducerar eller kanske medvetet eller omedvetet bär 

på. Reimers (2020) menar att ”läraren” sällan sågs som ett problem utan snarare väldigt ofta 

som den självklara lösningen. 

 

Värdegrund som begrepp, värdegrundsuppdraget i den svenska skolan samt hur tolkningen av 

dessa påverkar olika pedagogiska praktiker är väl diskuterat av bland annat Lifmark (2010), 

som redogjorts för ovan. Nykänen (2009) lyfter fram vikten av att ta hänsyn till begreppet 

värdegrund som ett omtvistat begrepp med många möjliga tolkningar från person till person, 

speciellt vid användning av begreppet i forskning. Diskrepansen mellan vad som står skrivet i 

ett dokument och hur tolkningar av det påverkar vad som sker i praktiken tas även upp och 

problematiseras av Jarl (2015). Hon menar att skolans värdegrund i styrdokument som 

läroplaner, tolkas i många led innan de faktiskt omsätts i praktiken. Detta leder till att 

värdegrundsarbete i svensk skola kan se väldigt olika ut mellan olika skolor även om skolans 

personal utgår från samma läroplan.  

Ahmed (2012) undersöker och diskuterar rasism och mångfald i den institutionella världen. 

Genom intervjuer med så kallade mångfaldsarbetare inom högre utbildning och utifrån sina 

egna erfarenheter av samma arbete diskuterar Ahmed (2012) en upplevd paradox av att 

mångfaldsarbete numera är en vanlig del av den institutionella världen samtidigt som många 

mångfaldsarbetare upplever ett motstånd eller ovilja för deras arbete från institutionernas 

håll. Detta anser jag relevant eftersom det tillför ett perspektiv på svårigheter inom 

institutioners eget arbete när det gäller mångfald och värdegrund som kanske även skulle 

kunna argumenteras vara en del i att påverka utformning av utbildning. Ahmed (2012) 

diskuterar även kring vikten av att inte fokusera på vad dokument, t.ex. policys, säger utan 

vad de gör. Även om en bra skriven policy eller dokument existerar så betyder det inte att det 

används eller implementeras i praktiken. 

 

I antologin Normkritisk pedagogik i redaktion av Björkman och Bromseth (2019) lyfts flera 

olika perspektiv av normkritisk pedagogik fram av lärare, lektorer, doktorander, forskare, alla 

med koppling till pedagogik på något sätt. Normkritisk pedagogik är relevant för detta arbete 

då det kommit att populariserats som begrepp i slutet av 2000-talets första decennium och 

används ofta i koppling till värdegrundsarbete i bland annat skolans värld. År 2009 

förespråkade Skolverket normkritik och intersektionalitet i förebyggandet av kränkningar och 

diskriminering i skolan. Konsekvenserna av detta och hur normkritik idag används som 

begrepp diskuteras i flera texter i antologin. Normkritiken som begrepp menas ha blivit 

förflyttad till att handla om problem och lösning hos enskilda individer i stället för kollektiva 

processer (Björkman & Bromseth, 2019). I sin artikel Normkritisk vaccination i Pedagogisk 

forskning av granskar Helena Hill (2021) Skolverkets rekommendationer och råd om att 

använda normkritik och normkritisk pedagogik i arbetet med att främja lika villkor samt 

förebygga och förhindra diskriminering och trakasserier i skola och förskola. Hill redogör i 

sitt resultat för hur normkritik ofta beskrivs som ett ”vaccin” mot diskriminering och att det är 

en ”enkel” och ”lätt” ”teknik” som ska ”införas”. I artikeln problematiseras även det 

förgivettagande om att alla såväl lärare som elever har samma syn på normer och samma 

intresse av att omvandla dem. Detta menar Hill (2021) gör att maktrelationer eller ojämlika 

strukturella villkor inte synliggörs. 



[10] 
 

3 Metod 

Denna uppsats utgår ifrån en kvantitativ studiedesign baserad på kursplaner från tre lärosäten 

som bedriver ämneslärarutbildning i musik. Dataunderlaget utgörs av sammanlagt 28 

kursplaner från tre olika lärosäten. Dessa data har systematiskt bearbetats och analyserats 

genom kvantitativ innehållsanalys, vilket enligt Krippendorff (1980) är en replikerbar och 

vetenskapligt grundad metod för att analysera text och dra slutsatser från observerad 

kommunikation till dess sammanhang. Den kvantitativa innehållsanalysen har en lång historia 

och har i dess nuvarande form använts åtminstone sen tidigt 1900-tal (Krippendorff, 1980). 

Enligt Bergström och Boréus (2013) används innehållsanalys som term oftast om analyser där 

kvantifiering av förekomst av företeelser i text är del av tillvägagångssättet. Det görs ofta 

skillnad på kvantitativ och kvalitativ innehållsanalys, där kvantitativ innehållsanalys ofta 

syftar på textanalyser där man räknar förekomst eller mäter någonting. Med kvalitativ 

innehållsanalys menas oftast däremot att inget räknas eller mäts (Bergström & Boréus, 2013). 

Detta arbete använder en kvantitativ innehållsanalys på så sätt att förekomst av ord i 

kursplanerna räknas och mäts. 

 

Innehållsanalysen används ofta för att finna mönster i större textmaterial eller för att jämföra 

texter och metoden tillämpas ofta inom både samhällsvetenskap och humaniora. Enligt 

Bergström och Boréus (2013, s. 53) har innehållsanalysen rötter i en empiristisk 

vetenskapssyn och ”det som söks är manifesta inslag i texter, d.v.s. sådant som uttrycks 

explicit”. Bergström och Boréus (2013) hävdar dock att trots sökandet efter manifesta inslag 

kan man använda innehållsanalysen för att komma åt det perifera eller dolda. De menar att 

utrymme för att modifiera och använda innehållsanalysen utifrån sina syften är tillåtet även 

om det i stort finns en gemensam syn på vad metoden innebär i detalj. (Bergström & Boréus, 

2013).  

 

Valet av metod för detta arbete baserades främst på innehållsanalysens fördelaktiga 

egenskaper att kunna identifiera ord eller teman i texter på ett kvantitativt sätt för att kunna 

jämföra texter vilket passar studiens syfte i att undersöka kursplaner och dess utformning. I 

detta arbete undersöks kursplaner på ämneslärarprogram bland annat med avsikt att kartlägga 

och jämföra hur de är utformade med avseende på värdegrundsfrågor. Utöver innehållsanalys 

så har constructive alignment, på svenska konstruktiv länkning, påverkat detta arbetes metod. 

Biggs (1996, s.347) beskriver grunden för konstruktiv länkning: 

 

’Constructive alignment’ represents a marriage of the two thru'sts, constructivism being 

used as a framework to guide decision-making at all stages in instructional design: in 

deriving curriculum objectives in terms of performances that represent a suitably high 

cognitive level, in deciding teaching/learning activities judged to elicit those 

performances, and to assess and summatively report student performance. The 

‘performances of understanding’ nominated in the objectives are thus used to 

systematically align the teaching methods and the assessment. The process is illustrated 

with reference to a professional development unit in educational psychology for 

teachers, but the model may be generalized to most units or programs in higher 

education.  
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Som tidigare nämnts i bakgrundskapitlet utformas kursplaner lokalt på lärosäten och i 

skapandet av program brukar lärosätenas nämnder använda sig av målmatriser för att se till att 

programmet fyller de examensmål som krävs för att utföra examina. Under läsåren 2007–

2010 omorganiserades all högre utbildning i Europa i den s.k. Bolognaprocessen 

(Universitets- och högskolerådet, 2022). Denna process medförde en introducering av 

konstruktiv länkning (Biggs, 1996) vilket förenklat sagt är ett teoretiskt perspektiv på 

kvalitativt lärande. Konstruktiv länkning är sprunget ur en sammanfogning av konstruktivism 

och instructional design (instruktionsdesign) för att hitta en modell för kvalitativt lärande där 

konstruktivism används som ett ramverk för beslut i instruktionsdesign (Biggs, 1996).  

 

Implementering av konstruktiv länkning kan ses i flera delar av högre utbildning i Sverige. 

Dels tillämpas det i Universitetskanslersämbetets (UKÄ) kvalitetsgranskningar av kursplaner 

från Sveriges högskolor och universitet, dels även som åtgärd av lärosätena själva vid 

skapandet av kursplaner eller program. UKÄ (Wimmerstedt, 2021) påpekar att arbete med 

konstruktiv länkning och progression är vanligaste åtgärden vid bristande kvalitet hos 

lärosäten som hade fått ifrågasatt kvalitet av UKÄ:s kvalitetsgranskning 2020. Konstruktiv 

länkning har även tillsammans med innehållsanalys som metod förekommit som en typ av 

analysverktyg av kursplaner. Andersson, Liljefors, Olsson, Persson (2020) använder i sin 

kartläggning innehållsanalys och konstruktiv länkning som analysverktyg, vilket blev en 

inspiration till detta arbetes studiedesign. Andersson et. al. (2020, s. 19) beskriver konstruktiv 

länkning i kursplaner kortfattat: 

 

Detta teoretiska perspektiv, konstruktiv länkning, ska genomsyra undervisningen och 

vara synligt i kursplanerna. Konkret innebär detta att ett visst innehåll kopplas, eller 

länkas, mellan kursplanernas olika delar, d.v.s. från syfte, lärandemål och innehåll, till 

examination, bedömning och kurslitteratur inom ramen för varje enskild kurs. 

 

Genom att analysera kursplanerna på detta sätt letar man alltså spår av konstruktiv länkning i 

kursplanernas utformning. Konstruktiv länkning är något som har format detta arbetes 

studiedesign och tillämpningen av det redogörs mer ingående för i 3.1.2. 

3.1 Genomförande 

  

Insamlingen av data skedde via lärosätenas egna hemsidor samt komplettering via 

mailkontakt med ansvariga på lärosätet i de fall då kursplaner saknades. På alla tre hemsidor 

fanns timplaner eller motsvarande beskrivande dokument som redovisade vilka kurser med 

tillhörande kurskod som ingick i respektive program under utbildningsvetenskaplig kärna. 

Totalt för alla tre lärosäten samlades 28 kursplaner in för analys. 

 

Enligt Bergström och Boréus (2013) så är ett bra tillvägagångssätt när analysinstrumentet ska 

utvecklas att bekanta sig och förstå sig på det material man ska analysera och i vilken kontext 

det skrivs och används. Arbetets process inleddes således med att dels läsa och förstå hur 

kursplaner ser ut enligt praxis, dels av och för vilka kursplanerna är utformade. Stor vikt lades 

vid att förstå juridiken bakom högskolesektorn och dess styrprocesser. Högskolelagen och 
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högskoleförordningen kom att bli viktiga dokument, vilka presenteras i arbetets kapitel 

Bakgrund. Material relaterat till läraryrket och skolverksamheten, däribland Läroplanen för 

grundskola (Lgr11) och gymnasium (Lgy11), FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna, 

barnkonventionen samt diskrimineringslagen ingick också i förhöjningen av min förståelse för 

ämnet. Hemsidor som DIVA, JTSOR, ERIC bland andra användes för att leta reda på källor 

så som relevant forskning och litteratur kopplad till ämnet. Denna process av att läsa och få 

utökad förståelse för vilket sammanhang kursplaner skapas och befinner sig i gjorde att jag 

fick en överblick vilka ord, begrepp och uttryck som förekommer relaterat till mitt 

ämnesområde och i vilka sammanhang de används.  

3.1.1 Övervägande av indikatorer 

Detta arbetes syfte är att undersöka hur lärarutbildning förbereder blivande lärare för arbete 

med värdegrund i skolan. Därför kom urvalet av indikatorer efter olika överväganden 

slutligen att baseras på: Insamlade kursplaner för de tre ämneslärarutbildningarna, 

examensmålen för ämneslärarexamen samt läroplanerna för grund- och gymnasieskola, Lgr11 

respektive Gy11. Detta motiverades av ett försök att komma åt dels vad kursplaner och 

examensmål lyfter fram för krav på förmågor och mål som ska uppnås av en lärarstudent, dels 

vilka krav som ställs på en yrkesverksam lärare vad avser värdegrundsarbete och skolans 

värdegrund. 

 

Utifrån dessa styrdokument samlades ord/indikatorer relaterade till värdegrundsarbete, i ett 

dokument. Med huvudsaklig utgångspunkt i styrdokumentens utformning och de indikatorer 

som dittills samlats in, identifierades fyra övergripande kategorier. Dessa kategorier döptes 

till: 1) Demokrati och rättigheter, vilket utgick från vad lärarstudenter/lärare ska 

kommunicera och förankra vad gäller demokrati och värdegrund; 2) Likabehandling, vilket 

utgick ifrån hur en lärare ska arbeta för att kommunicera och förankra demokrati och 

värdegrund; 3) Förebygga, ifrågasätta, vilket utgick från hur/vad en lärarstudent/lärare ska 

arbeta för att förebygga, ifrågasätta och motverka diskriminering och annan kränkande 

behandling; 4) Diskrimineringsgrunderna, vilka förekommer utskrivna ofta i kursplanerna,  

examensmålen för ämneslärarprogrammet och i skolans värdegrund. Dessa fyra kategorier 

användes för att strukturera bland indikatorerna, och för att få en överblick över vilka 

indikatorer som valdes och varför.  

 

När jag hade ett första utkast av mitt kodschema (se bilaga 1 för kodschema) så provade jag 

att koda några olika kursplaner för att felsöka och finna tolkningsproblem eller andra 

svårigheter med utformningen och val av indikatorer. Detta resulterade i en upptäckt av att 

några indikatorer var allt för generella och kunde tolkas på många olika sätt vilket blir ett 

problem när det ska kvantifieras. Utifrån denna upptäckt justerades kodschemats indikatorer. 

Däremot, trots eventuell tolkningsproblematik, ansågs några av dessa indikatorer ändå vara 

relevanta och beslutades således vara kvar i kodschemat. Detta på grund av att användning av 

dessa ord förekom frekvent i de styrdokument som kodschemat baserades på. Dessa 

indikatorer är normer, inkluderande och diskrimineringsgrunderna. Specifika anvisningar för 

avvägning och kodning av dessa indikatorer beskrevs i kodningsmanualen (se bilaga 2). Det 
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slutgiltiga antalet indikatorer som används i kodschemat blev 46 (se bilaga 1 för samtliga 

indikatorer). 

3.1.2 Utformning av kodschema och tillämpning av konstruktiv 
länkning 

I utformningen av arbetets kodschema gjordes många överväganden och efterforskning på hur 

ett kodschema kan se ut. Konstruktiv länkning valdes efter att jag sett det användas som 

analysverktyg i Anderson et al. (2020) kartläggning av kursplaner och där jag även förstod att 

det används som verktyg i UKÄ:s kvalitetsgranskningsarbete. Jag ville se vad konstruktiv 

länkning som analysverktyg kunde lyfta fram när det appliceras på ämnet värdegrund i 

musiklärarutbildning. Utgångspunkten för utformning av kodschemat (se bilaga 1 för 

kodschema) i detta arbete inspirerades av Andersson et. al (2020) tillämpning av konstruktiv 

länkning. Andersson et. al (2020, s. 19) beskriver konstruktiv länkning som analysverktyg och 

menar att ”…om en indikator förekommer i alla delar av kursplanen kan det tyda på en 

genomtänkt struktur eller att kursen har ett innehåll som i hög grad kan knytas till denna 

indikator”.   

 

Vid tillämpning av konstruktiv länkning som analysverktyg i detta arbete delades således 

kursplanernas innehåll in i fem kategorier: 1) kurstitel, 2) syfte och innehåll i kursen, 3) 

lärandemål, 4) examination, 5) övrigt (se bilaga 1). Förekommande indikatorer sorterades in i 

dessa kategorier för varje kursplan för att kunna visa på om innehålls av värdegrundsfrågor 

behandlas i kursplanens olika delar. Vidare benämns dessa kategorier som 

kursplanekategorier. Den sistnämnda kursplanekategorin övrigt i kursplanerna kunde handla 

om kursutvärdering eller något generellt om kursen.  

3.2 Urval 

Frågan om urval av lärosäten grundar sig främst i att lärosätena till stor del är autonoma och 

utformar bland annat sina kursplaner lokalt (vilket redogörs för mer ingående i 

bakgrundskapitlet). Utifrån detta faktum växte en fundering fram om ämneslärarprogrammets 

ämnesinriktning kan vara en del av det som påverkar utformningen av innehållet av 

värdegrundsfrågor i kursplaner. Musik som ämne skiljer sig på många sätt från mer teoretiska 

ämnen som svenska, samhällskunskap och naturkunskap. Musiken har en stor del av 

kreativitet och konstnärlighet som på olika sätt påverkar ämneslärarprogram i musik, vilka är 

rotade i det konstnärliga, det vetenskapliga och det didaktiska. Frågan om en lärarutbildnings 

ämnesinriktning har någon betydelse för innehåll av värdegrundsfrågor i utbildningen, 

tillsammans med behovet av avgränsning, ligger således till grund för urvalet. Även en tanke 

att i vidare forskning kunna jämföra med andra ämnesinriktningar vid sidan av musik 

påverkade urvalet. 

 

De lärosäten som slutligen valdes och vars kursplaner är utgångspunkt för denna studie är 

Högskolan för scen och musik (HSM) som tillhör Göteborgs universitet, Musikhögskolan i 

Malmö (MHM) vilken tillhör Lunds universitet och slutligen Kungliga musikhögskolan i 
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Stockholm (KMH), vidare benämnda efter föregående akronymer. Urvalet av lärosäten 

påverkades av följande faktorer: 1) tid som ramfaktor för detta arbete, 2) storlek på 

universitet/högskola, 3) söktryck till lärosätenas ämneslärarprogram. Det första jag var 

tvungen att ta hänsyn till var alltså tidsbegränsning för detta arbete. På ett tidigt stadie var 

tanken att analysera alla lärosäten som bedriver ämneslärarprogram i musik men fick tidigt 

avgränsas till endast tre av dem totalt sex lärosätena. Jag ville dock att det skulle vara fler än 

två för att få ett något bredare resultat vilket ger mer validitet än att bara ställa två lärosäten 

emot varandra. Övriga lärosäten är Umeå universitet, Musikhögskolan Ingesund (tillhör 

Karlstad universitet) samt Musikhögskolan vid Örebro universitet. Utöver tid som ramfaktor 

så gjordes urvalet utifrån vilka tre skolor som har flest antal studenter eller som har högst 

söktryck på specifikt musikutbildningarna. Urvalet har fler studenter per läsår (enligt deras 

egna hemsidor) än både Musikhögskolan Ingesund och Musikhögskolan Örebro. Umeå 

universitet valdes bort eftersom universitetet inte har en lika stark koppling till musik och 

bedriver mest fristående kurser inom olika musikområden. 

 

Denna uppsats består av innehållsanalys av kursplaner inom den utbildningsvetenskapliga 

kärnan (UVK) från tre svenska ämneslärarprogram i musik med inriktning mot gymnasieskola 

och med fördjupning musik. Varför valdes då UVK-kurserna och inte de ämnesspecifika 

musikkurserna? Innan jag satt mig in i kursplanernas utformning och antal per skola så tänkte 

jag analysera samtliga kursplaner per skola. Det gick dock upp för mig att det skulle innebära 

svårigheter utifrån tidsramen för arbetet samt metodvalet. Eftersom jag var ute efter att 

jämföra lärosätenas kursplaner med varandra så ville jag ha ett så likvärdigt, sett till antal och 

högskolepoäng, urval av kurser som möjligt. Därför valdes UVK-kurserna först och främst, 

eftersom de ska omfatta 60 hp enligt högskoleförordningen och när jag tittade närmare så var 

det dessutom uppdelat i ungefär lika många kurser på varje program. De övriga 

ämnesspecifika kursplanerna blir svårare att jämföra kvantitativt på detta sätt eftersom de dels 

kan vara väldigt olika upplagda i form av omfattning av högskolepoäng dels kan antalet 

kursplaner variera stort särskilt med avseende på att vissa lärosäten har valbara kurser vilket 

innebär att en analys av samtliga tillgängliga kursplaner skulle överstiga högskolepoängen för 

ämneslärarexamen.  Det var också svårt att motivera ett potentiellt urval bland dessa övriga 

kurser eftersom de skilde sig så väsentligt i innehåll och omfattning på lärosätena. 

3.3  Studiens tillförlitlighet och etiska perspektiv 

I kvantitativa undersökningar ställs ofta frågor om reliabilitet, validitet och generaliserbarhet. 

I detta arbete har hänsyn till reliabilitet främst tagits vid utformandet av kodschemat, d.v.s. att 

rätt saker mäts. Kodningen ska vara konsekvent och likartad mellan olika kodare och hos den 

enskilda kodaren (Bryman, 2011). Detta gjordes genom att testa kodschemat och 

kodningsmanualen innan den riktiga kodningen påbörjades för att undgå problematik med 

exempelvis tolkning. Detta innebar att jag först ensam kodade två kursplaner och därefter 

kodade en annan person, utan min hjälp eller instruktioner, samma två kursplaner. Denna 

”dubbelkodning” resulterade i samma resultat hos mig och den andra kodaren.  
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Kritik riktas mot innehållsanalysen som metod och personuppgiftsbehandling har tagits 

hänsyn till i hur jag hanterade arbetets enda muntliga källa L. Gifvars (personlig 

kommunikation, 8 maj 2022). Detta gjordes på så sätt att innan slutgiltig inlämning av arbetet 

fick L. Gifvars (personlig kommunikation, 8 maj 2022) möjlighet att läsa igenom 

formuleringar om vad han sagt vid vårt samtal. Efter genomläsning gavs möjlighet till flera 

revideringar av formuleringarna i texten för att dessa på bästa sätt skulle spegla en rättvis bild 

av muntliga källans egna formuleringar. 

Det skulle kunna argumenteras för att valet av att använda lärosätenas riktiga namn kan vara 

icke-etiskt försvarbart då det pekar ut lärosätena. Däremot menar jag att användningen av 

lärosätenas namn kan rättfärdigas av att kursplanerna är offentlig handling och finns för 

allmän åtkomst. Dessutom är min intention med arbetet snarare att bidra med mer kunskap om 

kursplaners innehåll specifikt vad gäller värdegrundsfrågor än att jämföra eller mäta ”vem 

som är bäst”. Arbetets resultat ämnas snarare ses som underlag för vidare diskussioner vid 

lärosäten om hur värdegrundsfrågor behandlas. Med detta sagt måste jag även vara 

transparent med att jag själv studerar vid ett av studiens lärosäten och det skulle kunna 

påverka studiens tillförlitlighet.  

4 Resultat 

Resultatkapitlet är indelat i tre rubriker och avslutas med en sammanfattning. Kapitlet avser 

redovisa resultat av innehållsanalysen samt besvara arbetets forskningsfrågor vilka gäller att 

på ett jämförande sätt studera hur kursplaner och program på tre lärosäten är utformade med 

avseende på värdegrundsfrågor. I studien kartläggs alla kursplaner genom att dels 

dokumentera indikatorerna utifrån konstruktiv länkning (vilket redogörs för mer ingående i 

metodkapitlet), dels genom mätning av förekomst av indikatorerna. Denna dokumentation är 

det som ligger till grund för arbetets diagram och tabeller. 

4.1 Konstruktiv länkning och förekomst av indikatorer i 

kursplanerna 

För att besvara arbetets första frågeställning om hur kursplaner från tre olika lärosäten är 

utformade vad avser innehåll av värdegrundsfrågor, redogörs följaktligen resultatet av 

förekomst av indikatorer i kursplanerna utifrån konstruktiv länkning. Som tidigare påpekat i 

3.1.2 är utgångspunkten för konstruktiv länkning som analysverktyg att ”… om en indikator 

förekommer i alla delar av kursplanen kan det tyda på en genomtänkt struktur eller att kursen 

har ett innehåll som i hög grad kan knytas till denna indikator.” (Andersson et. al, 2020, s. 

19). Därför följer nedan en redogörelse för hur indikatorerna har visat sig i analyserade 

kursplaner enligt konstruktiv länkning. 
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För varje enskild kursplan har indikatorernas förekomst dokumenterats utifrån vilken del av 

kursplanen de förekom i (se Tabell 1 för exempel). Diagram 1 visar sammanställning av 

analyserade kursplaner, varje lärosäte för sig, utifrån hur många kursplanekategorier som 

indikatorer förekommer i per kursplan. Enligt konstruktiv länkning som analysverktyg torde 

genomtänkt struktur av värdegrundsfrågor allra tydligast visas om indikatorer förekommer i 

fem av fem kursplanekategorier. Detta var det inga av de analyserade kursplanerna som 

uppfyllde (se Diagram 1). KMH hade däremot enligt analysen två kursplaner vars indikatorer 

förekom i fyra av fem kursplanekategorier, vilket de var ensamma om. Som illustreras i 

Diagram 1, så har dock HSM och KMH gemensamt att flest kursplaner innehåller indikatorer i 

endast en av fem kursplanekategorier. I kursplanerna från MHM är det däremot vanligast 

förekommande att indikatorer återfinns i två av fem kursplanekategorier. Detta resultat visar 

en generellt låg konstruktiv länkning i kursplanerna vad gäller värdegrundsfrågor. 

 

 
Diagram 1. Visar antal kursplaner där indikatorer förekommer i enbart x kursplanekategorier, för 

respektive lärosäte. Y-axeln visar antalet kursplaner. X-axeln visar hur många kursplanekategorier 

indikatorer förekommer i. 

 

Endast en av totalt 28 kursplaner innehåller en indikator i kursplanekategorin Titel. Denna 

kurs är Skolväsendets historia, läroplansteori och skolans värdegrund (kurskod: FG8020). 

Förekommande indikator i denna kurstitel är värdegrund, och kursen ingår under första 

läsåret i lärarprogrammet på KMH. Detta visar att endast en av 28 analyserade kursplaner tar 

upp värdegrundsaspekter i sin titel.  

 

Resultatet av analysen visar även att av totalt 46 indikatorer förekom det i kursplaner på HSM 

17 olika indikatorer, MHM 12 och KMH 15 under programmen i sin helhet (se bilaga 1 för 
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samtliga indikatorer). Antalet olika förekommande indikatorer skiljer sig således inte så 

mycket mellan lärosätet med högst antal olika förekommande indikatorer respektive lägst. 

Utifrån resultatet av analysen kan man se att indikatorn värdegrund-/begreppet/frågor var en 

av de endast fyra indikatorer som förekom i samtliga lärosätens kursplaner. Övriga tre 

indikatorer som förekom i samtliga lärosätens kursplaner var jämställdhet, 

funktionsnedsättning samt etik/etiska perspektiv.  

 

Det bör tilläggas att indikatorer förekom i alla analyserade kursplaner förutom en (för översikt 

av indikatorernas totala förekomst på respektive lärosäte, se diagram i Bilaga 3).  Fyra av det 

totala antalet förekommande indikatorer på samtliga lärosäten var dock unika för enskilda 

lärosäten. Indikatorerna ojämlikhet, kön och hållbar utveckling förekom endast i kursplaner 

från HSM och indikatorerna barnkonventionen, likabehandling och sexuella trakasserier 

endast i KMH:s kursplaner. Övriga förekommande indikatorer återfanns hos minst två av 

lärosätena. Noterbart utifrån resultatet av analysen var även den, i jämförelse med andra 

indikatorer, höga förekomsten av indikatorn funktionsnedsättning under kursplanerubriken 

examination i kursplaner för både HSM och KMH (Se diagram i bilaga 3).  

 
Tabell 1. Visar exempel på hur sammanställningen av konstruktiv länkning såg ut i några av studiens 

analyserade kursplaner. Kolumn 1 visar vilken kurs det gäller. Kolumn 2 till 6 motsvarar varsin 

kursplanekategori. Kolumn 7 visar vilka indikatorer som förekommer i och i vilken kursplanekategori. 

KURSER Kurstitel 

(1) 

Syfte innehåll (2) Mål 

(3) 

Examination 

(4)  

Övrigt 

(5) 

Indikatorer 

FG8008: Lärande och 

pedagogik. 5 hp (KMH) 

   X  Funktionsnedsättning (4) 

LGK10G: Lärande, 

utveckling och didaktik 

1 för gymnasielärare. 

7,5 hp (HSM) 

 X X   Genus (2,3) 

LAMP67_Bedömning, 

betygsättning och 

forskningens kreativa 

genvägar. 11,5 hp 

(MHM) 

  X X  Likvärdig (3,4) 

Funktionsnedsättning (4) 

 

FG8028_Utvecklingsps

ykologi och 

specialpedagogik. 5 hp 

(KMH) 

 X X X  Värdegrund- 

/begreppet/frågor (2,3) 

Barnkonventionen (2,3) 

Likvärdig (2,3) 

Etik/etiska perspektiv (2,3) 

Extra anpassningar (3) 

Funktionsnedsättning (3,4) 

LGK71A_Sociala 

relationer, 

konflikthantering och 

specialpedagogik för 

gymnasielärare. 7,5 hp 

(HSM) 

 X X X  Etik/etiska perspektiv (3) 

Inkluderande/inklusiv (2) 

Särskilt stöd (2,4) 

Funktionsnedsättning (2,3) 

LAMB43_Barn och 

ungdomars samspel och 

lärande i grupp. 7,5 hp 

(MHM) 

 X  X  Likvärdig (4) 

Kränkande behandling (2) 

Funktionsnedsättning (4) 
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4.2 Ämneslärarprogrammens och utbildningsprogression 

För att besvara arbetets andra frågeställning redogörs i denna för de olika lärosätenas upplägg 

av program vad gäller progression och sammansättning av kursplaner. Resultatet visar på att 

de tre ämneslärarprogrammen skiljer sig något i vilken mängd arbetets olika indikatorer 

behandlas över tid i UVK-kurserna under programmets fem läsår. Begreppet 

utbildningsprogression enligt Säfströms (2017) definition kommer användas (se 2.1 för 

beskrivning). För att få en överblick av programmens utformning och utbildningsprogression 

sammanställdes antal olika förekommande indikatorer för varje enskilt lärosäte. Data från 

kodningen av alla kursplaner delades i detta fall upp i läsår. Diagram 2 visar således resultat 

för summan av antalet olika förekommande indikatorer per läsår och lärosäte. I detta fall togs 

inte hänsyn till om en och samma indikator förekom flera gånger i en kurs utan räknades 

endast per förekomst och läsår. 

 

Resultatet visar att de olika lärosätenas skiljer sig åt i vilken mån indikatorerna förekommer 

under lärarprogrammet (se Diagram 2). HSM har en tydlig pik under första läsåret då 14 av 

totalt 46 indikatorer förekommer för att sedan minska till två förekommande indikatorer läsår 

2. Därefter ligger det på ungefär samma nivå. Noterbart är dock noll förekommande 

indikatorer läsår 4. MHM håller sig på en generellt jämn nivå med undantag för läsår 3 då 

summan är noll. KMH har en något mer pendlande nivå under programmet, där läsår 1 och 3 

har lägst nivå på 1 förekommande indikator totalt. Resten av KMH:s läsår 2, 4 och 5 håller sig 

på en mer jämn nivå vad gäller förekomst av olika indikatorer.  Däremot är KMH det enda av 

dessa tre lärosätena som har förekommande indikatorer under alla fem läsår. Detta kan antas 

till stor del ha att göra med antalet UVK-kurser per läsår. Tabell 2 visar antalet UVK-kurser 

per läsår och lärosäte och där syns att HSM samt MHM inte bedriver UVK-kurser under läsår 

fyra respektive läsår 3. KMH är således enligt resultatet det enda lärosäte som bedriver UVK-

kurser under alla läsår. 

 

En tydlig likhet de tre lärosätena emellan, som kan noteras utifrån Diagram 2, är en 

gemensam låg nivå av förekommande indikatorer under läsår 3 och därifrån en ökning till 

läsår 5. MHM bedriver visserligen inte enligt tabell 2 någon UVK-kurs under läsår 3 men 

övriga lärosäten bedriver samtidigt endast en UVK-kurs vardera och bådas summa av 

förekommande olika indikatorer är 1. Som störst är skillnaden i antalet förekommande olika 

indikatorer under läsår 1 där HSM har 14 indikatorer, KMH 1 indikatorer medan MHM 

placerar sig nästan precis mitt emellan på 7 indikatorer.  

 

Tabell 2. visar antalet kurser per lärosäte och läsår. 

Lärosäten Läsår 1 Läsår 2 Läsår 3 Läsår 4 Läsår 5 Totalt 

Högskolan för scen och musik (HSM) 4 1 1 0 3 9 

Musikhögskolan i Malmö (MHM) 2 2 0 1 2 7 

Kungl. Musikhögskolan (KMH) 2 3 1 4 2 12 
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Diagram 2. Visar resultat för summan av antalet olika förekommande indikatorer per läsår och 

lärosäte. 

4.3 Sammanfattning 

Syftet med detta arbete är att undersöka och bidra med kunskap om tre lärosätens utformning 

av kursplaner för ämneslärarprogram i musik, med fokus på innehåll av värdegrundsfrågor.  

Med utgångspunkt i lärarutbildning som förberedande för blivande lärares yrkesliv, med 

särskild vikt på deras kommande arbete att implementera skolans värdegrund, ämnar detta 

arbete besvara följande frågeställningar:  

 

• Hur är ämneslärarprogrammens kursplaner från tre olika lärosäten utformade vad 

avser innehåll av värdegrundsfrågor?  

• Hur ser upplägget av kurserna i de tre olika lärosätenas ämneslärarprogram ut vad 

gäller utbildningsprogression, med särskilt avseende på innehåll av 

värdegrundsfrågor? 

 

För att besvara frågeställningen om kursplanernas utformning vad avser innehåll av 

värdegrundsfrågor, har konstruktiv länkning använts som analysverktyg. Den konstruktiva 

länkningen har främst lyft fram hur innehåll av värdegrund kopplas mellan en kursplans olika 

delar; från kursens titel, syfte och innehåll och målsättningar, till kursplanens 

examinationsdel. I analyserade kursplaner från HSM och KMH var det vanligast att 

indikatorer förekom i en av fem kursplanekategorier. Kursplanerna från MHM visade att 

indikatorer oftast förekom i två av fem kursplanekategorier. Detta resultat visar en generellt 

svag konstruktiv länkning vad gäller värdegrundsfrågor i de kursplaner som analyserats. 
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 För att ytterligare besvara den första frågeställningen visade resultatet av analysen även vilka 

indikatorer som förekommer i kursplanerna. Generellt förekom det ungefär lika många olika 

indikatorer totalt på respektive lärosäte. Fyra av 46 indikatorer förekom i samtliga lärosätens 

kursplaner. Dessa var värdegrund-/begreppet/frågor, jämställdhet, funktionsnedsättning samt 

etik/etiska perspektiv. I resultatet av analysen noteras även den tydligt höga förekomsten av 

indikatorn funktionsnedsättning under kursplanerubriken examination i kursplaner från MHM 

och KMH (se bilaga 3). 

Vad gäller frågeställningen om utbildningsprogression med avseende på innehåll av 

värdegrundsfrågor i programmen kan resultatet av innehållsanalysen fastställa att det skiljer 

sig ganska stort lärosätena emellan. Till exempel bedrev HSM dels flest UVK-kurser första 

läsåret i jämförelse med de andra lärosätena. Dels förekom det i dessa kurser även flest olika 

indikatorer totalt vilket medförde en tydlig pik i HSM:s läsår 1. KMH och MHM hade inte en 

lika tydlig pik av förekommande indikatorer i utbildningsprogressionen utan en något jämnare 

nivå vad gäller förekomst av olika indikatorer kunde utifrån resultatet påvisas. 

5 Diskussion  

I detta kapitel diskuteras studiens resultat gentemot tidigare forskning inom arbetets område. 

Metodens betydelse för resultatet diskuteras och även vidare forskning och hur det kan tänkas 

komplettera med mer kunskap om området. 

5.1 Resultatdiskussion 

Detta arbetes syfte har varit att undersöka och bidra med mer kunskap om innehåll av 

värdegrundsfrågor i kursplaner på ämneslärarutbildningar i musik. Kursplaner från ett urval 

av ämneslärarprogram med inriktning musik har undersökts med särskilt fokus på att jämföra 

de olika lärarprogrammens utformning av kursplaner samt hur utbildningsprogressionen ser ut 

på de olika programmen vad gäller värdegrundsfrågor. 

 

I resultatkapitlet presenteras bland annat hur de olika lärarprogrammens 

utbildningsprogression såg ut över alla fem läsår det. Enligt resultatet kan en relativt påtaglig 

skillnad mellan lärosätena visa sig i när, under lärarprogrammens fem läsår, 

värdegrundsfrågor behandlas i kurserna. Ett utbildningsprograms utbildningsprogression, 

enligt Säfströms (2017) definition, kan påverka kvalitet av programmet, men det inte bara är 

så enkelt. Ibland utformas, vilket lyfts fram i detta arbetes bakgrundkapitel, exempelvis så 

kallade programmatriser för att få en överblick över programmet, se till att alla examensmål 

täcks i kurserna och att kurserna får en ”progression” genom programmet. Denna typ av 

strukturering och organisation av utbildning och undervisning menar Säfström (2017, s. 67) 

”...kan vara en förutsättning för, men aldrig garantera att progression sker hos enskilda 

studenter. Att studera och granska progressionen i utbildningens utformning är aldrig liktydigt 
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med att granska progressionen hos studenterna”. Resultatet av detta arbetes studie kan således 

utifrån Säfström (2017) endast visa hur progressionen i utbildningarnas upplägg ser ut och 

kan inte anses motsvara progression hos lärarstudenterna.  

 

När det kommer till utbildningsprogressionen inom de tre lärosäten som undersökts i detta 

arbete skiljer det sig åt ganska mycket. HSM var det lärosäte som stack ut allra mest i 

resultatet. I deras lärarprogram fanns en tydlig ”pik” av värdegrundsrelaterade indikatorer 

under första läsåret för att sedan hålla en lägre nivå i senare läsår. Detta upplägg skulle 

möjligen kunna styrkas av Olivestam (2007, s.7) som menar att:  

 

Resultatet av vårt värdegrundsprojekt visar att värdegrundsarbetet inom 

lärarutbildningens första termin bör vara så konkretionsinriktad som möjligt och att 

värdegrundsarbetet inom lärarutbildningen inte kan begränsas till en kurs i utbildningens 

början. Värdegrundsarbetet måste för att nå uppsatta mål få en framträdande plats inom 

hela utbildningen där en medveten progression kan utarbetas och där proportionerna 

teori och praktik förändras under utbildningens gång.  

 

 

Utifrån resultatet ligger KMH och HSM längst ifrån varandra vad gäller 

utbildningsprogression, och KMH har lägst antal förekommande värdegrunds-indikatorer 

under första läsåret i sitt program. Däremot har KMH högst frekvens indikatorer i jämförelse 

med de andra från och med läsår två till läsår fem. Olivestam (2007) lyfter och diskuterar 

utifrån sitt resultat flera aspekter som talar för att värdegrund bör utvecklas inom hela 

lärarutbildningen. KMH:s resultat av utbildningsprogression skulle alltså å andra sidan utifrån 

resultatet kunna ses som det program med mest genomgående och jämna inslag av 

värdegrundsfrågor under programmet.  

 

Biggs (1996) förklaring av constructive alignment i relation till föreliggande arbete och de 

lärarprogram som undersökts kan enligt min tolkning sammanfattas som ett ”ramverk” vid 

beslut i instruktionsdesign för att tydliggöra en ”linje” eller ”röd tråd” genom kursens olika 

delar. Från syfte och innehåll samt målsättningar för kursen till vilka undervisningsmetoder 

och aktiviteter som används för att aktivera studenten att nå målen, hur examinationen är 

utformad samt hur studenterna bedöms. Resultatet av innehållsanalysen i denna studie kunde 

inte visa någon tydlig konstruktiv länkning i kursplanernas utformning då det var vanligast att 

indikatorer förekom i antingen en eller två av fem kursplanekategorier (se Diagram 1). Något 

som dock noterades i resultatet av analysen var det, i jämförelse med övriga förekommande 

indikatorer, väldigt höga antalet förekomster av indikatorn funktionsnedsättning specifikt 

under kursplanekategorin examination. Detta resultat gällde framför allt kursplaner från KMH 

och MHM. Efter genomläsning av dessa kursplaners examinationsdelar visade det sig dock att 

dessa förekomster av indikatorn funktionsnedsättning nästintill uteslutande handlar om att 

erbjuda studenter, med funktionsnedsättning som läser kursen, alternativa examinationsformer 

eller särskilt stöd/extra anpassning. Indikatorn funktionsnedsättning kopplades sålunda alltså 

generellt sett inte till kursens innehåll och vad som skulle examineras. Andersson et al. (2020, 

s. 33–34) menar att examinationsdelen i en kursplan oftast är beskriven ”… endast som 

formen för examinationen, antal poäng för varje delexamination, betygskriterier och 

möjligheter till omtentamen. Det är mycket sällan som ett innehåll i examinationerna skrivs 
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fram i kursplanen”. Denna typ av utformning av examinationsdelen i kursplaner menar jag 

generellt kan göra det svårt att se konstruktiv länkning hela vägen genom kursplanens alla 

delar fram till och med examinationsdelen. 

 

Mycket av tidigare forskning och litteratur pekar på eller indikerar att vad som står skrivet i 

kursplaner eller styrdokument inte går att direkt översättas till vad som sker i praktiken (Jarl, 

2015; Ekstrand & Nadarevic, 2010; Fejes, 2019.) 

  

Vår studie bekräftar än en gång vad så många före oss konstaterat. Ett samhälle som 

kontinuerligt diversifieras kräver lärare med kunskap och kompetens som gör det möjligt 

att möta demokratiska värden och mål. I läroplaner och kursplaner skrivs vikten av att 

premiera demokrati, integration och jämlikhet in, på den verkställande nivån är det 

annorlunda. (Ekstrand & Nadarevic, 2010, s. 270)  

  

Detta styrks även av Persson (2014) som beskriver samma sak i sin analys av grundskolans 

styrdokument i kursplaner på lärarutbildning. Persson (2014) visade även en brist i 

kursplanernas beskrivning av genomförandet av kurserna. Hon diskuterar om denna påtagliga 

brist, om än inte så uppseendeväckande, möjligtvis ”… speglar ett ’dolt’ svagare intresse för 

styrning som praktiskt moment i kursernas genomförande” (Person, 2014, kap 6). 

 

I resultatet av analysen lyftes fram skillnader i hur många och vilka indikatorer som förekom 

på de olika lärosätena. Fejes (2019) menar att vilka som utformar en kursplan och vilken 

kompetens de besitter påverkar hur innehåll om specifika ämnen syns i kursplanerna. 

Skillnader i hur kursplanerna lärosätena emellan har på så sätt delvis att göra med att de 

skapas och utformas lokalt på respektive lärosäte. Förekomsten av vilka indikatorer kopplade 

till värdegrund som är utskrivna i kursplanerna kan påverkas av vem eller vilka som skrivit 

kursplanen. Som redogjorts för i bakgrundskapitlet är högre utbildning och skola i hög grad 

politiskt styrt av regering och riksdag. Lärosätena är visserligen styrda av 

högskoleförordningen för att få utföra examina men det motsäger således inte att skillnader i 

kursplaner ändå förekommer så länge de uppfyller ställda krav. Rimligtvis kan antas att 

författarna av kursplaner och vilka som godkänner dem, påverkar kursplanens utformning och 

innehåll, efter raden av styrdokument som också påverkar. Av detta arbetes resultat lyfts 

därmed aspekten av att vem eller vilka som författar eller beslutar om dokument samt i vilken 

kontext dokumentet författas i, är viktigt att ha i åtanke vid diskussion och förståelse av 

utformning av lärarprogram och kursplaner. Ahmed (2012) beskriver en tröghet och ett visst 

motstånd från instutioners håll att arbeta med mångfald eller erkänna eventuell problematik 

med mångfaldsarbete vid institutionerna. Denna aspekt styrker än mer att vidare studier görs 

av hur vilka som utformar kursplaner påverkar dess innehåll av värdegrundsfrågor.    

 

Björkman och Bromseth (2019) nämner aspekten av dokument som något skolor gör för att 

”hålla ryggen fri” till följd av juridifiering av rättigheter så som exempelvis 

diskrimineringslagen. De menar att denna juridifiering “… kan göra det normkritiska arbetet 

främst till en rättighetsfråga och reducera det till hur individer ska skyddas mot utsatthet” 

(Björkman & Bromseth, 2019, s. 27). Detta menar Björkman och Bromseth (2019, s. 27) leder 

till att ett ”…fördjupat, förebyggande och pedagogiskt inriktat arbete för att motverka 
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diskriminering” hamnar i andra hand. Detta skulle kunna säga emot att resultatet av vilka 

indikatorer som förekom på de olika lärarprogrammen i detta arbete har någon egentlig vikt. 

Förekomsten av ord är inte nödvändigtvis det som sker i praktiken. Även Ahmed (2012) 

diskuterar vikten av att inte fokusera på vad dokument, till exempel policys säger utan vad de 

gör. Även om en bra skriven policy eller dokument existerar så betyder det inte att det 

används eller implementeras i praktiken. Sålunda skulle detta resultat av förekommande 

indikatorer endast kunna indikera något, men det kan inte bevisa eller peka på hur det 

påverkar innehållet när det omvandlas i praktiken. 

 

Som konstaterat tidigare kan det alltså vara av intresse vem eller vilka som utformar och 

beslutar om kursplaner och hur de omvandlas i praktiken. En aspekt av vad som sker i 

praktiken kan då ha att göra med vem som är lärare och vilka överväganden den gör i 

koppling till värdegrundsfrågor. Lifmark (2010, s.301) identifierar fyra överväganden som 

kan påverka arbetet med värdefrågor i skolan. Ett av dessa gäller hur lärare överväger 

”…vilka värdegrundsfrågor som bör uppmärksammas och hur urvalet kan motiveras.” 

Visserligen skriver Lifmark (2010) om lärares arbete i skola och inte inom högre utbildning 

men jag menar att dessa överväganden rimligtvis är överförbara eller i alla fall relevanta i 

nästan alla pedagogiska praktiker. Två av dessa överväganden handlar om hur olika 

värdegrundsfrågor prioriteras påverkas av vem eller vilka som avgör vilka frågor som är 

”viktigast”. Vad gäller prioritering av värdegrundsfrågor nämner Lifmark (2010, s. 301) att:  

 

Ett möjligt pliktetiskt svar är att skolor och lärare inte bör göra en sådan prioritering, 

utan undervisa om (a) alla de frågor som nämns i värdegrundstexten. Detta kan 

emellertid ses som en omöjlighet, givet den tid som står till förfogande, och i synnerhet 

om frågorna ska behandlas på ett någorlunda inträngande vis.   

 

Utifrån detta resonemang av Lifmark (2010) kan även diskuteras att de lärarstudenter som 

läser programmen även kan påverka vilka värdegrundsaspekter som får mest fokus och ur 

vilket perspektiv. Eva Reimers (2020) beskriver hur samtal om värdegrundsfrågor påverkas 

av vilka som samtalar om dem. Utifrån ett samtal mellan en majoritet lärarstudenter men även 

lärarutbildare och yrkesverksamma lärare under en temadag konstaterar Reimers (2020, s. 

104) bland annat att de deltagande: 

 

Genom att föra fram bättre ordning som lösningen, och genom att själva placera sig 

utanför de problematiska normerna, kom problemet att förskjutas från en fråga om 

normer och värderingar till en fråga om bristande disciplin. Sexism och homofobi blev 

därmed normer som bars upp av personer som var ’andra’, antingen i fråga om ålder 

(barn/elever) eller i fråga om insikt och kunskap (föräldrar). Den annorlundahet som 

dessa ’andra’ var bärare av, sammankopplades dessutom med föreställningar om 

etnicitet och klass. Det ’vi’ utifrån vilket samtalen fördes var ett svenskt vitt och 

medelklassigt ’vi’. 

 

Detta citat kan möjligen styrka, om inte annat indikera, att inte bara lärarutbildaren men även 

vilka perspektiv lärarstudenterna har till viss del skulle kunna påverka vilka 

värdegrundsfrågor som får fokus på i kurserna. 
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5.2 Metoddiskussion och vidare forskning 

Den kvantitativa innehållsanalysen har hjälpt besvara arbetets frågeställningar. Den 

kvantitativa metoden fungerade väldigt bra i att kunna jämföra lärosätena emellan och har 

kunnat visa på kursplanernas utformning och programmens utbildningsprogression i relation 

till värdegrundsfrågor. Något som däremot blev tydligt när resultatet av framför allt den 

konstruktiva länkningen ställdes mot tidigare forskning var att det som står i kursplanerna inte 

nödvändigtvis motsvarar vad som faktiskt sker i kurserna i praktiken. För att undersöka detta 

ytterligare i vidare forskning, med hjälp av en kvantitativ metod, skulle observation kunna 

användas för att räkna förekomst av exempelvis värdegrundsrelaterade diskussioner i 

genomförd undervisning på lärarutbildningarna. Observationer hade på så sätt kunnat bidra 

med en ”utifrån-blick” i lärarutbildningarnas kurser vad gäller värdegrundsfrågor och hur det 

behandlas i praktiken. Att använda sig av kvantitativ innehållsanalys och därtill utöka urvalet 

av analyserade data kan också vara ett alternativ. Till exempel att undersöka kongruens 

mellan kursplan, kursguider och litteratur eller att utöka vilka kursplaner som undersöks. I 

denna studie analyserades bara UVK-kurser och inte de ämnesspecifika kurserna. Det hade 

dessutom varit intressant att vidare undersöka ämneslärarprogram med andra inriktningar än 

just musik. Detta för att kunna jämföra resultaten och leta efter skillnader och likheter mellan 

olika typer av lärarutbildningar. 

 

För vidare forskning inom området föreslår jag även, utöver kvantitativa metoder, en 

kvalitativ metod för att undersöka beskrivningar eller tolkningar av värdegrund i skola och 

lärarutbildningar. Nykänen (2009, s. 17) menar att ”En avhandling som skall behandla 

begrepp som ’värdegrund’, ’demokrati’, ’mångkulturalism’, ’tolerans’ och därutöver även 

’medborgarfostran’ måste på något sätt förhålla sig till termernas mångtydighet och de många 

olika användningar av termerna som existerar i dagens samhälle.” Detta arbetes syfte har inte 

varit att undersöka olika värdegrundsfrågor innebörd eller tolkningar utan snarare fokuserat 

på förekomst av begreppen.  Däremot skulle undersökande av yrkesverksamma inom högre 

utbildning och lärarstundeters uppfattningar av värdegrundsbegreppen och hur det kan 

implementeras i praktiken vara en passande komplettering till resultatet i detta arbete. En 

fenemenografisk intervjustudie hade exempelvis kunnat bidragit med ett annat perspektiv.  

Ett förslag för vidare studier är en serie av intervjuer som följer hela kedjan i kursplanens 

utformning och implementering; Från befattningshavare inblandade, från politiken, 

högskolenämnder, utbildningsledare och ner till lärare och student. Att intervjua delaktiga i 

kursplaneprocessen inom högre utbildning för att jämföra deras uppfattningar om värdegrund 

som fenomen hade kunnat ge en djupare förståelse för vad som sker i tolkningen av 

styrdokument. 

Slutligen bör tilläggas att även om jag i detta arbete har försökt behålla en objektiv blick och 

tagit hänsyn till reliabilitet och tillförlitlighet så är det viktigt att påpeka att detta arbete 

självklart är starkt influerat av mig. Inte minst av min position som lärarstudent och det 

dessutom vid ett av lärosätena som granskats. Resultatet och hela arbetet blir påverkat av att 

jag är en del av kontexten och hade kanske sett annorlunda ut om så inte var fallet. 
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Bilagor 

Bilaga 1. Kodschema 
Kursnamn:         
Kurskod:        
UVK:         
Omfattning hp:         
Giltig fr.om./fastställd: ÅÅÅÅ-

MM-DD        
Senast reviderad: ÅÅÅÅ-MM-

DD        

Indikatorer Kurstitel 

Syfte och 

innehåll Mål Examination Övrigt 

Total 

frekvens 

Demokrati och rättigheter             

Demokrati/demokratiuppdrag           0 

demokratiskt ledarskap           0 

Värdegrund- /begreppet, 

frågor           0 

Mänskliga rättigheter           0 

Barnkonventionen           0 

Barnets rättigheter           0 

Lika rättigheter           0 

Jämlikhet           0 

jämställdhet           0 

Solidaritet           0 

hållbar utveckling           0 

kristen tradition           0 

västerländsk humanism           0 

Likabehandling             

Likabehandling           0 

Likvärdig           0 

lika värde           0 

Samhörighet           0 

Normkritik           0 

Etik/Etiska (perspektiv)           0 

Inkluderande/inklusiv           0 

Extra anpassningar           0 

Särskilt stöd           0 

Förebygga, ifrågasätta             

Diskriminering           0 

Ojämlikhet           0 



 

Förtryck           0 

Intolerans           0 

Kränkande behandling           0 

Trakasserier           0 

Sexuella trakasserier           0 

Normer           0 

sexism           0 

rasism           0 

främlingsfientlighet           0 

Genus           0 

könsmönster           0 

Diskrimineringsgrunder             

diskrimineringsgrunder(na)           0 

Sexuell läggning           0 

sexualitet           0 

Kön           0 

Könsidentitet           0 

Könsuttryck           0 

Etnicitet           0 

Religion           0 

Trosuppfattning           0 

Funktionsnedsättning           0 

Ålder           0 

            0 

 

 

  



 

Bilaga 2. Kodningsmanual 

Förklaring:  

1. Högst upp i kodschemat; Fyll i kursnamn, om kursen är en UVK-kurs eller ej, detta 

står i kursplanen (UVK = Utbildningsvetenskaplig kärna), hur många hp kursen 

omfattar, när den blev fastställd/började gälla samt senaste revideringsdatum enligt 

ÅÅÅÅ-MM-DD.  

1. Döp akutella blad till lärosäte_årskurs_kurskod (_UVK). UVK tas med om kursen är 

UVK. Lärosäte betecknas, Sthlm, Gbg, Malmö.  

I kolumnen längst till vänster under rubriken Indikatorer återfinns de ord/kombination av ord 

som skall räknas i kursplanen. Övriga kolumner (förutom den som heter 'Totalt') representerar 

rubriker som återfinns i aktuell kursplan.  

1. Aktuell kursplan öppnas som pdf och du letar indikatorerna genom att använda dig av 

kommandot ctrl+F/Cmd+F.  

1. Frekvensen för varje indikator ska sedan föras in under de olika kolumnerna enligt 

följande:  

Om frekvensen totalt är 0; sätt 0 under första kolumnen "kurstitel".  

Om indikator återfinns i kursplanen måste du först lokalisera under vilken/vilka rubriker i 

kursplanen den förekommer  

Därefter för du in i kodschemat att indikatorn förekom x antal gånger under exempelvis 

rubriken Syfte och innehåll, x antal gånger under rubriken mål, etc.  

OBS! Fyll ej i något i kolumnen "Totalt". Excel räknar ut det automatiskt.  

1. Vissa indikatorer består av en kombination av två ord. I PDF-hanterarens sökfunktion 

(Ctrl+F alternativt ) går det ej att söka på en ordkombination.   

Därför bör kodaren alltid söka på ett av orden för att sedan avläsa om det förekommer i texten 

ihop med det andra.  

1. Ord som har en varierad böjning i kursplanen räknas om de har samma betydelse som 

indikatorn. T.ex. jämlikhet och jämlikheten, etnicitet och etnicitetsperspektiv, etc.   

Särskilda kodningsanvisningar  



 

Vid kodning är det vissa indikatorer som behöver kontrolleras utifrån sitt 

meningssammanhang. Dessa ord är färgmarkerade med ljusrosa i kodschemat och 

förklarade här nedan:  

1. Normer räknas bara om det i sitt sammanhang syftar på normer i relation till 

diskrimineringsgrunderna.  

Det kan vara t.e.x normer om genus, religion eller könsuttryck. Normer som, om de bryts, kan 

leda till diskriminering.  

Det är inte av intresse med ordet normer i ett sammanhang som handlar om t.ex. att en student 

ska följa normer om att "komma i tid" eller något som inte så att säga hör till ämnet.   

1. Inkluderande/inklusiv behöver också kontextualiseras. Innebörden jag är ute efter är i 

sammanhang som "inkluderande förhållningssätt", inkluderande pedagogik eller som 

syftar till ett förhållningssätt lärarstudenten bör inneha eller öva på.  

1. Diskrimineringsgrunder  

Orden under kodschemats rubrik 'Diskrimineringsgrunder' får bara tas med om de utläses för 

sin innebörd som just diskrimineringsgrund, annars räknas de som ogiltiga.  

  

Bilaga 3. Enskilda diagram för varje lärosäte
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HÖGSKOLAN FÖR SCEN OCH MUSIK (HSM)

Kurstitel Syfte och innehåll Mål Examination Övrigt
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KUNGLIGA MUSIKHÖGSKOLAN (KMH)

Kurstitel Syfte och innehåll Mål Examination Övrigt



 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20
D

em
o

k
ra

ti
 o

ch
 r

ät
ti

gh
et

er

D
em

o
k

ra
ti

/d
em

o
k

ra
ti

u
p

p
d

ra
g

d
em

o
k

ra
ti

sk
t 

le
d

ar
sk

ap

V
är

d
eg

ru
n

d
- 

/b
eg

re
p

p
et

, f
rå

g
o

r

M
än

sk
li

g
a 

rä
tt

ig
h

et
er

B
ar

n
k

o
n

v
en

ti
o

n
en

B
ar

n
et

s 
rä

tt
ig

h
et

er

L
ik

a 
rä

tt
ig

h
et

er

Jä
m

li
k

h
et

jä
m

st
äl

ld
h

et

So
li

d
ar

it
et

h
ål

lb
ar

 u
tv

ec
k

li
n

g

k
ri

st
en

 t
ra

d
it

io
n

v
äs

te
rl

än
d

sk
 h

u
m

an
is

m

L
ik

ab
eh

an
d

li
n

g

L
ik

ab
eh

an
d

li
n

g

L
ik

v
är

d
ig

li
k

a 
v

är
d

e

Sa
m

h
ö

ri
gh

et

N
o

rm
k

ri
ti

k

E
ti

k
/E

ti
sk

a 
(p

er
sp

ek
ti

v
)

In
k

lu
d

er
an

d
e/

in
k

lu
si

v

E
xt

ra
 a

n
p

as
sn

in
ga

r

Sä
rs

k
il

t 
st

ö
d

F
ö

re
b

y
gg

a,
if

rå
g

as
ät

ta

D
is

k
ri

m
in

er
in

g

O
jä

m
li

k
h

et

F
ö

rt
ry

ck

In
to

le
ra

n
s

K
rä

n
k

an
d

e 
b

eh
an

d
li

n
g

T
ra

k
as

se
ri

er

Se
xu

el
la

 t
ra

k
as

se
ri

er

N
o

rm
er

se
xi

sm

ra
si

sm

fr
äm

li
n

gs
fi

en
tl

ig
h

et

G
en

u
s

k
ö

n
sm

ö
n

st
er

D
is

k
ri

m
in

er
in

gs
gr

u
n

d
er

d
is

k
ri

m
in

er
in

gs
gr

u
n

d
er

(n
a)

Se
xu

el
l l

äg
gn

in
g

se
xu

al
it

et

K
ö

n

K
ö

n
si

d
en

ti
te

t

K
ö

n
su

tt
ry

ck

E
tn

ic
it

et

R
el

ig
io

n

T
ro

su
p

p
fa

tt
n

in
g

F
u

n
k

ti
o

n
sn

ed
sä

tt
n

in
g

Å
ld

er

MUSIKHÖSKOLAN I MALMÖ (MHM)

Kurstitel Syfte och innehåll Mål Examination Övrigt



 

 


