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Sammanfattning

Hog stressintensitet ar nagot som musiklarare far uppleva dagligen och det kan i manga fall
vara det som orsakar nedstamdhet, angest, och depression. Kulturskolelarare &r en grupp
som rapporterat en 6kning av stressintensitet éver de senaste 5 aren. Trots detta finns det
valdigt lite forskning som berdr just &mnet stress i kulturskolan. Darfor &mnar detta arbete
belysa musiklarares beskrivna upplevelser av stress kopplat till kulturskolearbete. | denna
studie undersoks de ramfaktorer som beskrivs skapa stressorer inom kulturskoleldrarnas
vardag. Resultatet visar pa att vissa ramfaktoriella ram-, regel-, och malsystem skapar
stressorer som i sin tur leder till bildandet av stress. Stressorerna som beskrivs uppsta kan
bero pa brist pa forberedelse- eller planeringstid, arbetstider, organisatorisk volatilitet kring
forutsattningar och riktlinjer, samt envagskommunikation fran ledning. Dessa stressorer
bidrar ibland till anpassningar som férebygger skapandet av nya stressorer men i vissa fall
beskrivs stressorerna bidra till rekursiva stressorskapande processer i de fallen da
kulturskolelararna inte har nagon mojlighet att paverka stressorerna i sig.

Nyckelord: stress, ramfaktor, stressor, anpassning, kulturskola, allostas.

Abstract

Music teachers are often exposed to high levels of stress which can oftentimes lead to
feelings of dejection, anxiety, and depression. Teachers who work in Swedish Community
Schools of Music and Arts have reported an increase in the levels of stress the last 5 years.
There’s a dearth of scientific research in this area despite these reports. Hence, the aim of
this study is to illuminate the stress-related experiences of music teachers who work within
the Swedish Community Schools of Music and Arts and their description of the challenges
associated with their profession. In this study organizational structural frame factors are
explored to find how the frameworks can cause stressors to form, which in turn leads to
stress. The results show how a variety of stressors were caused by different frame factors
like insufficient time for preparation, working hours, organizational volatility regarding
resources and policies, and municipal unidirectional communication. Some of the stressors
were found to prompt adaptive responses, preventing the emergence of new stressors, while
others were identified as contributing to a recursive cycle of stressor creation when the
teachers expressed an inability to control the stressors.

Keywords: stress, frame factors, adaptive responses, Swedish Community School of Music
and Arts, allostasis.



Innehallsforteckning

Inledning
Disposition
Bakgrund
Kulturskolan
Kulturskolan — Vad &r det?
Kulturskolan — Vem &r det som kor?
Musiklarares utmaningar i arbete inom kulturskolan
Stress
Stressens begynnelse — Selyes stress och G.A.S
Stress i Nutiden — Selyes arv
Stress inom musikpedagogiska sammanhang
Teoretisk ram
Stress och allostatisk belastning enligt McEwen
Ramfaktorteori
Syfte och fragestallningar

Metod
Urval
Semistrukturerad intervju
Etiska 6vervaganden
Transkription och analys
Resultat
Stressorer
Brist pa forberedelse- eller planeringstid
Arbetstider

Organisatorisk volatilitet kring forutsattningar och riktlinjer

Envéagskommunikation fran ledning

Stress — forsok till hanterande av stressorer samt dess foljder

Effektiv planering
Forstka andra sin egen instéllning
Minska sitt engagemang i verksamhetens utveckling
Diskussion
Resultatdiskussion
Musikpedagogiska implikationer
Metoddiskussion
Forslag till framtida forskning
Referenser
Bilaga 1: Intervjuguide

© 0 o N o oo oD

Ll I el
W Nk P o

W WwpmprNR NN NOYMNNNRPRE R RRRP B R R e R
W kR O ®mowo OB WONNO O©WO~NN~NGOOGOMD



Inledning

Under min praktik inom kulturskoleverksamhet fick jag mota en del av de manga
utmaningar som kulturskoleldrare lever med i sin vardag; intensivt planeringsarbete, sena
arbetstider, diskussioner om dess kommunala ledning som ofta osade missnoje, och langa
sjok av undervisning utan pauser mellan lektionerna var nagra av de manga utmaningar jag
fick uppleva. En larares upplevda niva av stress som féljd av upplevda utmaningar inom
arbete i skolverksamhet spelar ofta en stor roll for lararens risk for utbrandhet och sankt
arbetsmotivation.! I min snart avklarade femariga lararutbildning vid Kungl.
Musikhdgskolan har jag fatt ta del av manga moment, inom bade utbildningen i skolan och
den praktik som jag varit ute pa, dar stress orsakad av hoga krav ar narvarande. Dessa krav
kan vara efterfragan av bred kompetens samtidigt som man férvéantas ha en spetskompetens
inom ens huvudinstrument, hga krav pa musikanalytiska fardigheter, samt krav pa att
kunna tala tempot ute pa faktiska skolor trots det fallskarmshopp larares arbetsférhallanden
upplevs ha gjort. Ju fler nyhets- och vetenskapsartiklar samt rapporter jag last om hur
musiklarare beskrivs vara utsatta for ohalsosam stress i sitt yrke, desto tydligare blir det hur
viktigt det ar att gora undersdkningar inom omradet, sa att man nagonsin kan forsoka borja
vénda tillbaka trenden.? Efter min praktik i kulturskoleverksamhet fick jag upp 6gonen for
hur denna problematik inte endast paverkar musiklarare inom grund- och
gymnasieskoleverksamhet utan att den &ven fanns inom den utbildningsverksamhet som ej
foljer Skolverkets styrdokument.

Enligt Lararforbundet, som numer har slagit ihop sig med Lararnas Riksférbund och gar
under namnet Sveriges Larare, uppger mer an en fjardedel av kulturskolans musiklarare att
de erfar pataglig stress som féljd av deras arbetsbelastning.® Lararna uttrycker aven att
deras arbetsbelastning okat avsevart det senaste aret.* Av dessa kulturskolelérare uttrycker
mer &n en fjardedel att de Gvervagt att sluta som kulturskolelarare pa grund av detta.® | linje
med dessa tidigare artiklar och utredningar finner man éven i den statliga offentliga
utredningen, en inkluderande kulturskola pa egen grund, att hdga stressnivaer presenteras
som en av de vanligaste foljderna av musiklarararbetets péfrestningar i kulturskolan.®
Slutligen presenteras stress samt psykisk ohalsa som mer vanligt forekommande hos larare
an hos den allméanna befolkningen.” D& det saknas en bredd av kvalitativ forskning kring
just musiklarares arbetsforhallanden inom Kulturskolan blir det darfor viktigt att underséka
detta &mnesomrade for att bidra med kunskap som kan anvandas som inspiration till
framtida forskning.

! Ola Nordhall, Feeling and Thinking at Work: Personal and
Collective Work-identity Predictions and Formations.”
(Avhandling, Hogskolan i Gavle, 2021).

2 Daniel Mateos-Moreno, ”Why (not) be a music teacher?
Exploring pre-service music teachers' sources of concern
regarding their future profession,” International Journal of
Music Education 40:4 (2022): 489-501.

8 Lrarforbundet. “Déden for det svenska musikundret?” 2022.

* Fran att datan samlats in.

5 Lararforbundet, ”Ddden for musikundret?”

© Regeringskansliet. ”En inkluderande kulturskola pa egen
grund.” 2016.

" Andreas Hinz et al., ”Effort-Reward Imbalance and Mental
Health Problems in 1074 German Teachers, Compared with
Those in the General Population,” Stress and Health 32
(2014): 224-230.



Disposition

| detta arbete kommer den litterara och teoretiska bakgrund som arbetet vilar pa att
presenteras forst. Darefter redogdrs det for den teoretiska ram som analysen utgar ifran for
att sedan presentera arbetets syfte samt fragestéllningar. Sedermera beskrivs den
datainsamlingsmetod samt analysmetod som anvénts for att framstélla arbetets resultat.
Darpa presenteras arbetets resultat foljt av diskussion som utgar fran resultatet vilket
slutligen leder in i problematiserande av metoden som anvénts, de musikpedagogiska
implikationer som resultatet kan tdnkas ha, samt forslag till framtida forskning.

Bakgrund

I denna bakgrund beskrivs forst kulturskolan som begrepp och relevant historia. Dérefter
foljer en redogorelse for historia kring begreppet stress for att lagga en grund for den
stressteori som presenteras i avsnittet Teoretisk ram. Den teoretiska modell som presenteras
i detta avsnitt ar stressbegreppets teoretiska ursprung och det presenteras darfor for att
kunna introducera den stressteori som McEwen pavisar i sin forskning, da den delar manga
aspekter i stressens orsak och symptomatik.

Kulturskolan

| detta avsnitt presenteras kulturskolebegreppet samt kulturskolans historia dversiktligt.
Darefter beskrivs kulturskolans styrning och mal. Avslutningsvis redogdrs uttryck fran
larare inom kulturskolan om deras upplevda pafrestningar och begransningar kring deras
arbete inom kulturskolan.

Kulturskolan — Vad ar det?

Kulturskolan definieras idag som en ”verksamhet dér barn och unga erbjuds mojlighet att
lara, skapa och utdva kulturella och konstnérliga uttryckssétt; Pedagogen har relevant
utbildning eller lang praktisk erfarenhet av ett visst kulturuttryck; Verksamheten &r helt
eller delvis finansierad av kommunen.”® Under 1960-talet borjade den svenska Kommunala
musikskolan etableras i manga av Sveriges kommuner. Det skedde pa grund av ett okat
intresse for musikutbildning som ett verktyg for att minska ekonomiska, sociala, och
geografiska samhallsklyftor, samt att samordning av fler lokala musikprojekt var ett
behov.? Innan grundandet av den kommunala musikskolan var utbudet av musikutbildning
valdigt smalt och forekom oftast i form av instrumentalundervisning via bruksmusikkarer,
kyrkan, privatundervisning, samt laroverk.’® Den kommunala musikskolan
omstrukturerades och breddades under 1980-talet genom att utoka utbudet av estetisk
utbildning som bland annat inkluderade teater och bild, i denna process andrades dven
namnet fran Kommunal musikskola till kulturskola i manga kommuner. | denna
omstrukturering fick de blivande kulturskolorna ett ytterligare uppdrag: att samordnas med
musikundervisningen inom grundskolan. Kulturskolan fick da en st6ttande samt icke-
konkurrerande roll for grundskolan samtidigt som den fick méjlighet att arbeta for att
brygga grundskolans musikundervisning till kulturskolans musikundervisning genom att
skapa intresse hos grundskoleeleverna som tar del av kulturskolans samarbete med

8 Kulturskoleradet. ”Kulturskolan i siffror.” 2019. 10 »Den svenska musik- och kulturskolans bakgrund,” Den
® Anna-Karin Kuuse, “Liksom ett annat uppdrag.” svenska musik- och kulturskolans bakgrund, Kulturskoleradet,
(Avhandling, Umea universitet, 2018). besokt 26/12/2023, https://www.kulturskoleradet.se/om-

oss/historik/
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grundskolan.** Ar 2019 hade 94% av alla kommuner som bedrev kulturskoleverksamhet
helt kommunal kulturskola medan resterande 6% av kommunerna hade antingen bade
kommunal och privat- eller endast privat kulturskoleverksamhet. Endast tre av Sveriges
kommuner saknar kulturskoleverksamhet, dessa tre kommuner &r Grums, Surahammar, och
Vilhelmina.? Av de 287 kommuner med kulturskoleverksamhet erbjod 97%
musikundervisning genom instrument- eller sangkurser, samt 93% erbjod dven
musikundervisning genom nagon form av ensemble-, -orkester,- kor, eller bandkurs.
Kulturskolekurser ar i de flesta fall inte gratis for elever, ar 2019 var den genomsnittliga
elevavgiften for ett helt ar av terminskurser 1372kr, elevavgifterna kan variera i hog grad
mellan kommuner. | de kommuner som bedrev kulturskoleverksamhet 2019 hade 91,1% av
kommunerna elevavgifter for sina termins- och lovkurser medan resterande kommuner
hade delvis eller enbart avgiftsfria kurser. Kulturskolan arbetar &n idag, i de kommuner som
véljer att folja Kulturskoleradets verksamhetsplan, for att géra samhallet mer jamstallt inom
etnicitet, ekonomi, kon- och kénséverskridande identitet, och funktionsnedsattning. ™
Musikundervisning inom kulturskoleverksamhet sker, pa uppdrag fran kommunerna, framst
i former av gruppundervisning i instrument eller sang. Dessa lektioner behandlar generellt
’skolmusik och 6vningsstycken skrivna for den specifika lektionskontexten, samt autentisk
musik”.** Med autentisk musik menas musikalisk repertoar som framst framfors utanfor
skolkontexten, exempelvis stycken inom genrerna popmusik och bossa-nova. Lérarna bér
det fulla ansvaret for vad lektionerna innehaller och hur lektionerna &r utformade och
darmed har de en stor frihet for utformningen av lektionsinnehallet.®

Kulturskolan — Vem &r det som kor?

| nulaget styrs landets Kulturskolor framst av varje enskild kommuns mal, prioriteringar,
och ekonomiska resurser. Sedan 2018 har ungefér hélften av landets Kulturskolor dkat sina
satsningar for arbete mot Kulturskoleradets verksamhetsplaner och mal genom bland annat
fortbildningsinitiativ, och utvecklingsprojekt for “att ge béttre mojligheter for ungas
kulturutdvande i regionen”.'® Kulturskolan foljer inga styrdokument som reglerar
undervisningens innehall likt de nationellt sammanstéallda laroplaner som styr vad
undervisning inom grund- och gymnasieskolan maste innehalla och grunda sig i. Detta gor
att lararna som arbetar inom kulturskoleverksamheterna i hog grad far bestimma innehallet
for deras kurser individuellt. Samtidigt bygger kulturskolan pa elevernas frivilliga
deltagande vilket gor att det ligger i lararnas intresse att forsoka framja ett langsiktigt
deltagande for eleverna genom att ge eleverna mojlighet till att ha stort inflytande 6ver
lektionsinnehallet.}” P& grund av rddande Covid 19-pandemi tvingades majoriteten av
Sveriges kommuner att helt eller delvis stélla in sin kulturskoleundervisning ar 2020. Detta
orsakade att deltagandet sjonk kraftigt under den perioden vilket ledde till att den davarande
regeringen tillsatte ett statligt bidrag pa 200 miljoner kronor for att
kulturskoleverksamheterna i hela landet skulle kunna ateruppta sin verksamhet nar
pandemin sakta men sékert borjade minska sin samhallseffekt ar 2021. Detta ekonomiska
stod amnade skapa forutsattningar for utveckling inom kulturskolan sa att kulturskolan
skall kunna na fler barn och unga med sin verksamhet. | den nya regeringens budget 2022
2026 halverades det statliga stodet till kulturskolan fran 200 miljoner till 200 miljoner

11 Kulturskoleradet. “Kulturskolans bakgrund”. 15 Ibid.

12 Kulturskoleradet. “Kulturskolan i siffror”. 16 Kulturskoleradet. "Kultursamverkansmodellen-och-

13 Kulturskoleradet. ”Kulturskolans bakgrund”. kulturskolan.” 2023.

4 Anna-Lena Rostvall & Tore West, “Interaktion och 17 Cecilia Jeppsson, “Rérlig och stabil, bred och spetsig.”
Kunskapsutveckling.” (Avhandling, Kungl. Musikhdgskolan, (Avhandling, Goteborgs universitet, 2020).

2001).



kronor. Denna ekonomiska begransning har da gjort att kulturskolan, som redan har
utmaningar kring att locka fram ett mer breddat deltagande, far mindre medel for att
astadkomma samma krav som stéllts fran regeringen.'® Det minskade statliga stodet gor
aven att antalet elevplatser och att utvecklingsarbetet minskar i 74% respektive 97% av alla
kulturskoleenheter.®® I landets storsta kulturskoleorganisation, Kulturskolan Stockholm,
forvéantas kulturskoleenheterna att hoja prioriteringen i deras arbete med bland annat
malgruppsanpassad marknadsforing, stérre och mer tillganglighetsanpassat kursutbud som
styrs av efterfragan, 6kande av antal deltagare, utveckla gruppundervisning for storre
deltagande, dkat samarbete med skolor och fritidshem, och utveckla och 6ka helg- och
lovverksamhet.?°

Musiklarares utmaningar i arbete inom kulturskolan

Kulturskolan i sin helhet star idag infor manga utmaningar; minskade ekonomiska resurser,
okad konkurrens fran studieforbund och privata kulturutbildningsaktcrer, samt standigt
skiftande krav och forvantningar fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).%
Musiklarare inom kulturskolan blir darmed direkt paverkade av dessa utmaningar.? |
rapporten En attraktiv och modern musik- och kulturskola for alla presenteras det att 6ver
en tredjedel av lararna inom kulturskoleverksamheter att den redan upplevt héga
arbetsbelastningen och stressen blivit hogre under perioden 2016-2017.2% | denna
forhojning av arbetsbelastning beskrivs dkat krav pa administration eller dokumentation,
deltagande i arbetsgrupper, krav pa att undervisa fler elever, storre elevgrupper, fler
undervisningstimmar, och restid mellan skolor kan vara de anledningar till upplevelsen av
forhojd arbetsbelastning. Den hoga arbetsbelastningen &r nadgot som paverkar
undervisningen. En fjardedel av musiklararna inom kulturskolan uppger att de aldrig eller
sallan har tillracklig tid for att planera och utvérdera det pedagogiska arbete dem gor.?
Denna rapport stalld mot en liknande rapport som genomférdes under perioden 2021-2022
visar pa en trend av Okat forvarrande nar det galler just musiklararnas upplevda majlighet
till att planera och utvardera deras pedagogiska arbete. 40% av lararna uppger att de endast
ibland eller aldrig har tid att planera och utvérdera den pedagogiska verksamheten. Den
skadliga trenden aterfinns dven i statistiken kring arbetsbelastning da den redan hoga
arbetsbelastningen beskrivits 6ka ytterligare av mer an 70%. Under denna period beskrivs i
stor del samma faktorer som det som bidrar mest till den férhojda arbetsbelastningen; de
nytillkomna faktorerna var i denna period: fler moten, fler projekt, rekryteringsaktiviteter,
samt kontakt med vardnadshavare. Arbetstiderna beskrivs aven vara nagot som é&r ett
problem for de larare som huvudsakligen arbetar med kvéallskurser och eftermiddagskurser
da det sallan upplevs att dem har mojlighet till att anpassa sina arbetstider efter sitt 6nskade
familjeliv.?® Hos de larare som upplevt att arbetsbelastningen 6kat ganska eller valdigt
mycket uppger ca. 60% respektive 75% att de Gvervagt att saga upp sig pa grund av den
hoga arbetsbelastningen. De lararna uppger att ”de helt enkelt inte orkar lingre” samt att
deras arbetsgivare inte forstar den verksamhet som lararna héaller pA med. Aven i Jeppssons
artikel, Music teachers’ perspectives on their chances to disrupt cultural and social
reproduction in the Swedish Community Schools of Music and Arts, redogérs det for hur
flera av Sveriges kommuners ledning av olika kulturskolor beskrivs stélla orealistiskt htga

18 »Utvecklingsbidraget till kulturskolan.” Utvecklingsbidraget 2 Kuuse, ”Liksom ett annat uppdrag.”

till kulturskolan , Riksdagen, senast besokt 09/11/2023, 22 Lararforbundet, “Ddden for musikundret?”
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och- 2 Lararforbundet. ”En attraktiv och modern musik- och
lagar/dokument/skriftlig-fraga/utvecklingsbidraget-till- kulturskola for alla.” 2017.

kulturskolan_ha1186/ 2 hid.

19 Kulturskoleradet. ”Kulturskolans forutsittningar.” 2023. % Lararforbundet, ”Ddden for musikundret?”

20 Stockholms Stad, ”Lokalplan for Kulturskolan Stockholm
2021 —2023.” 2021.
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krav pa lararna inom kulturskoleverksamheterna kring arbete mot Kulturskoleradets mal
om att nd underrepresenterade samhallsgrupper med sin verksamhet.?® Kulturskolelararna
beskriver att de inte far tillrackligt med administrativt stod eller ekonomiska resurser for att
marknadsfora sin verksamhet till dessa grupper pa ett satt som kan ge stor effekt. Ut6ver
detta presenterar Jeppsson att kulturskoleldrarna upplever att deras verksamhetsledning,
alltsd den kommunala ledningen inte den lokala enhetsledningen, inte lyssnar till deras
forslag om verksamhetens utveckling. Kulturskoleldrarna forklarar dven att de upplever att
det &r svarare att rekrytera elever fran omraden dar féraldrarna i smabarnsfamiljer inte
beharskar det svenska spraket da lararna upplever att det ar svart att kommunicera deras
idéer om varfor kulturskoleverksamhet kan vara bra for deras barn.?” D& dessa utmaningar
ar sa patagliga att manga larare beskriver att de upplever en okad stress, och i vissa fall en
vilja att sdga upp sig fran sitt jobb, &r det darfor viktigt att undersoka och forsta méjliga
foljder av stress och dessa utmaningar. Darfor presenteras omradet stress i nasta avsnitt.

Stress

| detta avsnitt presenteras bakgrunden for teorin kring begreppet stress som anvénds i
arbetet. Den bakgrund som presenteras ar kopplad till den stressteori som framtogs under
1900-talets forsta halft och banade véagen for den mer moderna stressteori som arbetets
resultat lutar sig pa, som presenteras i teorikapitlet.

Stressens begynnelse — Selyes stress och G.A.S

Hans Hugo Bruno Selye var en endokrinolog som, genom sin forskning av rattors och
maénniskors endokrina system, under 1900-talets forsta halft upptéckte att vissa teorier inom
endokrinologisk forskning, som tidigare ansags vara helt franskilda varandra,
samverkade.?® Sammanfogningen av dessa teorier tillsammans med Selyes egen forskning
presenterades som en ny endokrinologisk teori med namnet General Adaptation Syndrome,
G.A.S. Denna teori &mnade att redogéra for samlingen av det endokrina systemets reaktiva
forsvarsmekanismer mot ett brett spektra av fysiska och som foljd av det psykiska
utmaningar.?® Selye foreslog att samspelet mellan dessa utmaningar och G.A.S. kan liknas
till fysikens begrepp stress och tension, ”’In the biological sense stress is the interaction
between damage and defense, just as in physics tension or pressure represents the interplay
between a force and the resistance offered to it.”** | denna forskningsartikel valkomnar
Selye alltsa begreppet stress in i endokrinologin och darmed dven biologins akademiska
falts begreppslista. Dessa utmaningar som aktiverar G.A.S. och ddrmed skapar stress véljer
Selye att kalla for stressors. G.A.S. presenteras besta av dessa tre stadier:

1. Alarm Reaction
Alarm Reaction innebéar en endokrin reaktion som agiterar kroppens katabolism, samt frigér
hormonerna dopamin, noradrenalin, och kortisol for att ge kroppen mer energi att motsta och
hantera stressorer for att i langden kunna anpassa sig efter sin omgivning och dess krav.

2. Stage of Resistance
Stage of Resistance innebdr det stadie dar varelsen som utsatts fér en Alarm Reaction
hanterar stressorerna som paverkar den och orsakar Alarm Reaction-stadiet. Hur varelsen
hanterar stressorerna leder direkt till huruvida kroppen utsétts for langvariga skador genom
felanpassning eller ej d& den 6kade katabolismen utgor en 6kad risk for langvariga skador pé
kroppens olika organ.

3. Stage of Exhaustion

% Cecilia Jeppsson, “Music teacher’s perspectives on their 27 1bid.

chances to disrupt cultural and social reproduction in the 2 Hans Selye, “Stress and the General Adaptation Syndrome,”
Swedish Community Schools of Music and Arts.” Nordic British medical journal 1 (1950 | 4667): 1383-1392.

Research in Music Education 1, (2020), 58-80. 2 Selye, Stress and G.A.S.”
https://doi.org/10.23865/nrme.v1.2638 %0 bid.
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Stage of Exhaustion innebér det stadie da kroppen forsoker aterhamta sig efter den okade
katabolismens paverkan pa sig sjalv.

I hans popularvetenskapliga bok The Stress of Life redogdr han for vikten av hur stress
enligt hans definition inte &r enstaka eller kombinationer av handplockade kriterier ur
G.A.S. eller sjdlva stressorerna i sig utan snarare att det ar ’the common denominator of all
adaptive reactions in the Body.” 3! Selye péstod att hans stress-begrepp feladapterades och
misstolkades i hog grad nér det introducerades och han omdefinierade darfor begreppet for
att tydliggora det, “’Stress is the state manifested by a specific syndrome which consists of
all the nonspecifically induced changes within a biologic system.”.3? Féljder av mangd samt
intensitet av Stress och G.A.S. presenteras kunna resultera i atrofi av paverkade vavnader
som hjarnmassa, organ, muskulatur, somnléshet, depression, angest, hogt blodtryck, artros,
och konsumtion av alkohol.®® Interna stressorer, de stressorer som inte ar direkt skapade av
direkta omgivning sdsom hoga ljudnivaer eller barandet av ett valdigt tungt foremal, som
oro, angest, somnldshet, och depression beskrivs som néastintill rekursiva stressorer da de
bidrar till att skapa fler eller forstiarka de interna stressorer som redan existerar. Selye
redogor dven for semantisk problematik och att det kan anses vara latt att tolka begreppen
pé fel satt p& grund av de valdigt icke-specifika definitionerna.*

Stress i Nutiden — Selyes arv

Som Jackson beskriver i en undersokning av Selyes betydelse for stressforskningens
utveckling sd har manga av de foreslagna patologiskt teoretiska funktionerna motbevisats
och eller omarbetats. Trots det presenteras Selye som en frontfigur for stressens
overgripande koncept, symptom och paverkan pa vara liv.>® Begreppet stress presenteras av
APA pa féljande satt:
the physiological or psychological response to internal or external stressors. Stress involves changes
affecting nearly every system of the body, influencing how people feel and behave. [...] Severe

stress is manifested by the general adaptation syndrome. [...] first described in the context of
psychology by Hungarian-born Canadian Endocrinologist Hans Selye.%¢

Da begreppet fortfarande lever kvar i dagens psykiatri och psykologi och fortfarande &r
kongruent med Selyes beskrivning av begreppet &r det tydligt att Selyes begrepp, trots
kritik, har relevans inom psykiatrin och psykologin. Stress- och stressor-begreppen anvénds
aterkommande i diagnosmanualen DSM-V-TR.3” D& denna manual &r utgangspunkten for
psykiatrisk och psykologisk kodning samt diagnosticering i USA, Sverige, och manga
andra lander anslutna till Varldshalsoorganisationen,® har Selyes stress-begrepp haft stor
paverkan pa det psykiatriska och det psykologiska faltet. McEwen presenterar ett
kontrasterande neurobiologiskt perspektiv i hans stressteori dar stress kan existera i ett av
tre tillstand: good stress, tolerable stress, och toxic stress, som paverkar en individ pa olika
satt beroende pa vilket tillstand stressen tillnor. Good stress och tolerable stress beskrivs
som tillstand dar inte stressen inte ar direkt skadlig for en individ medan toxic stress
presenteras som ett tillstand stressen kan vara skadlig i for en individ temporart och i
allvarliga fall permanent.3 Sveriges samlingsplats for information och tjanster inom hélsa

%1 Hans Selye, The Stress of Life (New York: McGraw’ Hill % American Psychological Association. u.d. APA Dictionary of
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och vard, 1177, presenterar begreppet stress pa ett nastintill kongruent sétt som Selye
anvander begreppet, dar 1177 kompilerar Selyes stress och G.A.S. till endast ett ord,
stress.*? 1177 presenterar stressens symptom och foljder orsakade av mangder, intensitet
och varaktighet av stress som éverskrider kroppens formaga att hantera stressorer pa ett sétt
som ar samstammigt med Selyes forskning*! och utékar listan p& symptom och
komplikationer likt McEwens och Yaribeygi et al. neurobiologiska forskning.*?
Virldshélsoorganisationens viljer att definiera begreppet stress som “a state of worry or
mental tension caused by a difficult situation”, vilket har direkt negativa konnotationer da
orden worry och mental tension beskrivs av Selye som negativ paverkan pa kroppen i
samspelet mellan G.A.S. och stressorer.*® Trots denna direkta negativa konnotation
beskriver Vérldshélsoorganisationen att stress dven kunna ha positiv paverkan pa
méanniskan som upplever den. UtOver detta redogor Varldshélsoorganisationen for att
avsaknad av aptit och 6kad konsumtion av mat vilket bygger pa Selyes foreslagna foljder
och symptom likt 1177 och McEwens samt Yaribeygi et al. presenterar.** For att forstd hur
stressorer, och darmed aven stress, kan paverka musikpedagogiska sammanhang
presenteras darfor det i nasta avsnitt.

Stress inom musikpedagogiska sammanhang

Inom musikpedagogisk forskning finns det manga uttryck kring stress kopplat till yrket som
larare.* Scheib redogor for att musiklarare far mota stressorer som upplevelser av for hoga
forvantningar fran rektorer, sociala konflikter mellan ens professionella kontra personliga
roll som lérare, och schemakonflikter som uppstar pa grund av resursbrist i
skolverksamheten. Dessa stressorer presenteras kunna leda till utbrandhet, apati och
uppgivenhet hos lararna.*® Utéver dessa stressorer skriver Figueras om tva ytterligare
stressorer som musiklarare presenteras uppleva, att uppleva en brist pa uppskattning fran
skolledning och att kdnna att de inte far spendera tillrackligt med tid med sina familjer som
direkt foljd av deras kravande arbetstider.*” Hedden redogor tidigare forskning kring
musiklarares stress som presenterar otydliga mal, tidsbrist for vad som forvéntas att de skall
astadkomma under en arbetsdag, otydliga mal fran skoladministrativa organ, avsaknad av
uppskattning, hdg arbetsbelastning, samt bristfalligt samarbete med andra musiklarare som
stressorer inom musiklararyrket.*® 1 hennes avhandling presenterar hon 4ven tidigare
forskning som talar for att musiklarare ar mer utsatta for utbrandhet an vad larare inom
matematik och samhallsvetenskapliga &mnen &r. UtOver detta redog0or hon for att
administrativt stod och uppskattning fran ledning samt skoladministrativa organ var en av
de mest viktiga faktorerna for att musiklarare skulle motarbeta den negativa stressen och
forebygga utbrandhet.*® Planerandet av konserter, underhall av musikinstrument,
budgeterande for noter och underhall av musikinstrument samt transport av instrument for
tillstallningar dar musiklararverksamheten behdvde forflyttas till en annan lokal,
presenteras som ytterligare utmaningar som ar specifika for musiklararyrket.®® Slutligen
presenterar Hedden hur musiklarare ofta upplevde att de blev paverkade av stressorer som

40 «Stress.” Stress, 1177, senast besdkt 19/09/2023, 46 John W. Scheib, "Role stress in the Professional Life of the
https://www.1177.se/liv--halsa/stresshantering-och- School Music Teacher: A Collective Case Study," Journal of
somn/stress/. Research in Music Education 51 (2003): 124-136.

41 Selye, “Stress and G.A.S.”. 47 Erick J Figueras, "Constructing and Contextualizing a Multi-
2 McEwen, “Effects of Chronic Stress”; Habib Yaribeygi et dimensional Burnout Profile of High School Music Teachers,”
al., “The Impact of Stress on Body Function: A Review.” (Avhandling, Boston University College of Fine Arts, 2014)
Experimental and Clinical Sciences 16 (2017): 1057-1072. 70-88.
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att de inte hade tillrackligt med tid for forarbete, behovet att tillrdttavisa elever som inte
haller koncentrationen riktad till lektionsmoment, elever som inte ar samarbetsvilliga, samt
att vissa elever inte Gvar pa sina instrument under langre lovperioder. Enligt Heddens
presentation av vad som var viktigast i musiklarares arbetssituation for att forebygga
utbrandhet och motverka negativ stress ar administrativt stod och uppskattning fran ledning
samt skoladministrativa organ tva viktiga faktorer.>

Teoretisk ram

| detta avsnitt presenteras den teoretiska ram som anvants for att kunna underséka och
forsta fenomenet stress i kulturskolan. Inledningsvis definieras de teorigrundade
stressrelaterade centrala begrepp som anvands i arbetet. Darefter redogors stressomradets
teoretiska ram utifran McEwens teori om allostas. Denna teori ar nyare &n Selyes
ursprungliga stressteori vilket gor att McEwens stressbegrepp utgar fran en stérre och
djupare samling forskning om omradet. McEwens teori anvands da delar av Selyes modell
har kritiserats av manga inom det neuroendokrina forskningsfaltet.%? Slutligen presenteras
teorin ramfaktorteori som forklarar faktorer inom utbildningsverksamheters organisation
som paverkar undervisning och larande.

Stress och allostatisk belastning enligt McEwen

En stressor ar en intern eller extern, fysisk eller psykisk, foreteelse som pa nagot satt
upplevs orsaka pafrestning och utmana en manniska att anpassa sig efter stressoren.>
Stressorer ger darfér upphov till anpassning och férandring hos ménniskor genom att bidra
till kroppens stress vilket i sin tur orsakar allostas. Ordet stress finns som tidigare
presenterat i manga olika sammanhang med manga olika betydelser. | detta arbetes resultat
definieras stress som den upplevda paverkan orsakad av samspelet mellan stressorer och
kroppens formaga att anpassa sig efter stressorerna genom allostas.>* Allostas ar kroppens
verktyg for att anpassa sig efter stressorer. Detta verktyg bestar av en kombination av
kroppens manga reglerande system. Dessa system innefattar HPA-axeln, det autonoma
nervsystemet, metaboliska systemen samt styrningen av de metaboliska systemen,
insulinreglering, glukagonreglering, tarmsystemet, och immunsystemet. Om detta system ar
Overaktivt 6ver en langre tid eller om det &r inaktivt nér det behdver vara aktivt 6kar risken
for att kroppen utsatts for allostatisk belastning. Denna belastning &r skadlig for kroppen
och kan orsaka bade fysiska och psykiska akuta samt kroniska halsokomplikationer.>®
Allostatisk belastning kan dven beskrivas som toxisk stress.®® Férsamrat immunférsvar,
autoimmuna sjukdomar som Krohn’s disease och psoriasis, PTSD, depression, dngest,
nedstamdhet, oro, 6kat bruk av psykoaktiva substanser, éveratande, permanenta nedsatta
kognitionsformagor, minnesférmagor, samt hjarnatrofi &r nagra av de manga
halsokomplikationer som kan orsakas av toxisk stress.>” Den allostatiska belastningen kan
bidra till en rekursiv skadlig process som okar den allostatiska belastningen da belastningen
kan skada viktiga organ som ingar i allostasen. Genetik ar en viktig faktor for hur stor risk
en individ har for att utsattas for allostatisk belastning. Nér allostasen ar aktiv i en grad som
inte orsakar allostatisk belastning anpassar sig kroppen till stressorer i omgivningen pa ett

51 bid. Annals of the New York Academy of Sciences 840 (1998): 33-
52 Jackson, “Evaluating History of Stress.” 44,
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satt som inte ar skadligt. Om individen klarar av att anpassa sig efter denna stressor och blir
beldnad genom kroppens hormonella beldningssystem eller om individen upplever att
anpassningen till situationen har varit av nytta var stressen det som kan kallas for good
stress (positiv stress). Den goda stressen kan darfor ha en positiv paverkan pa individen da
den bidrar till att kroppen kan lara sig eller forstarka halsosamma metoder for att hantera
framtida stress. Om individen daremot klarar av att anpassa sig efter en stressor genom att
endast tolerera den med hjélp av andra eller att individen upplevt negativa foljder av
anpassningen som hen kunnat aterhamta sig fran var stressen det som kan kallas for
tolerable stress (tolererbar stress). Denna hanterbara stress kan ofta initieras av stressorer
som upplevs vara bortom en individs méjlighet att paverka den.

Ramfaktorteori

Det teoretiska verktyget ramfaktorteori ar nagot som kan anvandas for att presentera och
forklara begransningar och faktorer for undervisning som verkar inom skolverksamheter.%®
Dessa faktorer och begransningar kan tillhdra tre kategorier: ramsystem, malsystem, och
regelsystem. Ramsystem innefattar fysiska och organisatoriska begréansningar for
undervisning som orsakas av ekonomisk och ideologisk paverkan pa skolverksamhetens
organisatoriska och administrativa ramar. Enligt Sandberg kan exempel pa begransningar
och faktorer orsakade av ramsystem for musiklérare vara bland annat for stora och
heterogena elevgrupper, for manga elevgrupper att undervisa, arbetsmiljoméassiga problem
som buller eller hoga ljudnivaer, brist pa planeringstid, och bristande fysiska resurser som
diverse laromedel, instrument, andamélsenliga lokaler, samt musikutrustning.>®

Till kategorin malsystem réknas begransningar och faktorer for undervisning som orsakas
av skolverksamhetens styrande foreskrifter kring syften, mal, huvudmoment, innehall,
laromedel, arbetsformer och arbetssitt [...]”. Malsystem kan dirfor beskrivas som
skolverksamhetens ideologiska styrning. Inom kulturskolan kan malsystemen variera fran
kommun till kommun da varje kommun &r en egen politisk enhet samt att kulturskolan
oftast & kommunal men drivs i vissa fall i privat regi. De kommuner som arbetar efter
Kulturskoleradets verksamhetsplan blir darfor begransade och paverkade av denna
verksamhetsplan. Darutdver begransar de kommunala mal och verksamhetsplaner som
finns for varje enskild kommun de olika kulturskoleverksamheter som finns.
» Oklarheter kring laroplanens beskrivning av musikamnet och lararnas tolkning av
mal och huvudmoment i musik.
« Bristande kunskaper i att formulera undervisningsmal i musik som fungerar
riktningsgivande och kan ge underlag for urval av innehall och kunskapsformer.
 Svarigheter att definiera kunskaper och fardigheter i musik.
« Bristfalliga metoder att beddma och utvardera elevernas kunskapsutveckling i
musik.
Regelsystem indelas i tva kategorier, inre regelsystem och yttre regelsystem. Inre
regelsystem beskrivs som faktorer och begransningar som uppstar till foljd av normer,
handlingsmonster, informella regler, traditioner, och maktsystem inom skolverksamheten.
Yttre regelsystem innebar de regler som paverkar och begransar skolverksamhetens
majlighet till undervisning. Dessa yttre regelsystem kan framtrdda som bland annat
forordningar, tjanstekonstruktioner, arbetsférdelningar, och anstallningsavtal.®
Ramfaktoriella system paverkar darfor lararnas mojlighet till att planera undervisning och

%8 UIf P. Lundgren, “Ramfaktorteori och praktisk % Ralf Sandberg, “Musikundervisningens yttre villkor och inre
utbildningsplanering,” Pedagogisk Forskning i Sverige 4:1 liv’ (Avhandling, Lararhogskolan i Stockholm, 1996).
(1999) 31-41. % |bid.
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agera inom skolverksamheten genom att direkt begransa larares handlingsutrymme.®! Detta
handlingsutrymme dr viktigt for att stodja larandeprocesser som sker mellan larare och
elever inom utbildningsverksamheter. Nar musikléarares handlingsutrymme upplevs vara
begransat i hog grad beskrivs arbetsrelaterad oro och stress 6ka for musiklararna. Da dessa
foljder beskrivs begransa musikléarares handlingsutrymme ytterligare ar det darfor viktigt att
astadkomma ett ramfaktoriellt system inom uthildningsverksamheten dar musiklararna
upplever att de inte har ett begransat handlingsutrymme. Larare kan darfor inte helt och
hallet hallas ansvariga for undervisningen da deras handlingsutrymme i stor grad beror pa
ramfaktorer. 62

Syfte och fragestallningar

Som tidigare namnt utgar studier om stress i musiklararyrket i hog grad fran grundskolor,
gymnasieskolor, samt internationella motsvarigheter till dessa. Det finns darfor en god
mojlighet till att sa ett stressforskningsfro som kan inspirera till fler studier, speciellt da
kulturskoleverksamhet finns i 287 av Sveriges 290 kommuner blir det viktigt att undersoka
stress inom kulturskoleverksamheten, bade for larosaten och utbildningar som riktar sina
utbildningar mot att jobba inom kulturskoleverksamhet. Utdver det kan féljderna av mer
forskning vara betydelsefull for kulturskoleverksamheten i sig da det kan utgora underlag
for diskussion och organisatoriska atgarder. Detta arbete avgransar darfor endast undersoka
stressomradet inom kulturskolan.

Studiens syfte ar belysa musiklarares beskrivna upplevelser av stress kopplat till
kulturskolearbete. Fragestallningarna detta arbete amnar besvara lyder:

e Vilka ramfaktorer framtrader som utmérkande i beskrivningar om upplevelser av
stressorer i musikl&rares arbetsliv inom kulturskolan?

e Vad karaktariserar beskrivningar om upplevelser av stress som upplevts orsakas av
ramfaktorer i musiklarares arbetsliv inom kulturskolan?

For att kunna besvara fragorna har jag vant mig till tre musiklarare som arbetar inom
kulturskolan i en storstadskommun. Resultatet av studien kan bidra med kunskap och
inspiration till framtida studier inom musiklarare i kulturskola och stress.

1 Anna Houmann, “Musiklirares handlingsutrymme — 62 Ibid
mojligheter och begransningar” (Avhandling, Lunds '
universitet, 2010).
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Metod

| detta avsnitt beskrivs den som anvints for att valja informanter, det etiska forhallningssatt
som foljts, samt metoderna som nyttjats for att samla in och analysera empirin.

Urval

| detta arbete undersokte jag musikléarare inom en storstadskommun. For att kvalificera sig
for deltagande i detta arbete behévde man vara en musiklarare inom denna
storstadskommun som primart har sang/instrument-baserad terminsundervisning och har en
sysselsattningsgrad over 75%. Larare som primért arbetar med El Sistema var darfor inte
kvalificerade for deltagande da denna undervisningsform &r kopplad till sin egen
organisation med andra arbetsformer an kulturskolans sang/instrument-baserade
terminsundervisning. For att komma i kontakt med larare anvénde jag mig av
storstadskommunens webbsida for att hitta kontaktuppgifter till enhetschefer och
koordinatorer for alla kulturskoleenhet kopplade till storstadskommunen. Dérefter
kontaktade jag dessa enhetschefer och koordinatorer via epost med forfragan om intresse
for att delta i en enskild intervju fanns i deras musiklérarkollegium. Jag fick dérefter svar
fran tva kulturskolelarare inom musik och jag fick aven kontaktuppgifter till larare inom en
enhet som gjorde att jag kunde komma i kontakt med en tredje larare.

Semistrukturerad intervju

Datainsamlingen till detta arbete har skett genom semistrukturerade intervjuer med tre
larare inom kulturskolan. Semistrukturerade intervjuer bygger pa principen att utga fran en
intervjuguide med tydliga omraden eller teman samt huvudfragor som dmnas berdras under
intervjun. | en semistrukturerad intervju har man aven friheten att stalla fragor som inte
finns forberedda i intervjuguiden men som anknyter till nagot som en informant uttrycker,
detta ger intervjuaren mojligheten att fordjupa sig i svar som en informant ger for att na ett
mer utforligt eller nyanserat resultat.® Den semistrukturerade intervjun var ett passande
verktyg for datainsamling i arbetets syfte da det innebar att jag som intervjuare hade
friheten att vaxla mellan, och férdjupa mig i, de olika &mnen som framtradde under
intervjun pa ett satt som féljde konversationens flode medan jag samtidigt forholl mig till
intervjuguidens évergripande omraden och fragor.% Intervjuguiden inneholl fragor som
amnade att undersoka informanternas beskrivningar av upplevda utmaningar och
pafrestningar, alltsa stressorer, kopplade till deras arbete i kulturskolan. Fragorna var
avsedda att understka vad lararna upplevde orsakade dessa stressorer, hur stressorerna
upplevdes paverka informanterna, samt vad deras paverkan hade for foljder. Fragor som
berdr intervjuns huvudomraden var gronmarkerade och exempel pa tva av de fragor som
berdr intervjuguidens évergripande omraden var:

e “Upplever du att du mots av nagra utmaningar eller pafrestningar som foljd av
skolans fysiska milj?”®

e “Upplever du att du mots av nagra utmaningar eller pafrestningar som foljd av de
krav som stills pa dig av din/dina verordnade och kulturskolans styrdokument?”*®®

Tva av intervjuerna skedde via den digitala videosamtalstjansten Zoom och den resterande
intervjun skedde i ett val ljudisolerat rum pa informantens kulturskoleenhet. Samtliga

8 Alan Bryman, Samhallsvetenskapliga metoder (Stockholm: % Bilaga 1: Intervjuguide
Liber AB, 2011) 2:a upplagan. % 1hid.
% Bilaga 1: Intervjuguide
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intervjuer tog mellan 45-60 minuter och spelades in med tva separata inspelningsenheter
for att minimera risken att forlora intervjudata. De tre intervjuerna dgde rum: 28/09/2023,
10/02/2023, och 10/03/2023.

Etiska 6vervaganden

Detta arbete foljer de etiska riktlinjer som Vetenskapsradet publicerar. Riktlinjerna ror
omraden som informerat samtycke, konfidentialitet, och deltagande. Samtliga intervjuer har
skett individuellt. Informanterna har blivit informerade om vad intervjun handlar om, hur
lang tid den forvantas ta, hur de anonymiseras, samt vad deras deltagande innebar. Denna
information fick dem i skrift pa en blankett som de fyllt i for att ge sitt valgrundade
samtycke till intervjun samt muntligt forklarat innan intervjun agde rum.%” For att bevara
mina informanters anonymitet presenterar jag inte foljande parametrar som annars kunnat
hjalpa for att identifiera informanterna: varje informants alder, varje informants kon eller
konsoverskridandeidentitet, de specifika instrument for respektive informant som de
undervisar inom, de kulturskoleenheter informanterna arbetar vid.®

Transkription och analys

Ljudfilerna fran de inspelade intervjuerna togs in i det digitala ljudredigeringsverktyget
Cubase 12 for att sedan transkriberas genom nedteckning av alla orala uttryck samt pauser i
och efter meningar som tolkats vara &mnade att alludera till ndgot som inte sagts explicit.
Ljudet har behandlats i detta program genom att andra uppspelningshastigheten for att géra
transkriberingsprocessen enklare. Varje intervjumaterial har lyssnats pa minst tre ganger
fran borjan till slut varav en genomlyssning per intervju var med andrad
uppspelningshastighet. Transkriptionen nedtecknades i ordbehandlingsprogrammet med
foljande transkriptionsmall:

Symboler Innebord

[Persons initial]:IOL [Person] alstrar ett instdmmande oralt ljud som exempelvis "Mmm” & "Aa”
(paus x,y sekund[er]) Instans i eller efter mening dér inga orala uttryck yttras - uttryckt i tid
([metakommentar]) Forklarande metakommentarer som presenterar som foljer

” [text inom citat] ” Nagot som menas forestilla nagot som metakommentar forklarat

KS Kulturskolan

[insX] Instrument som informant undervisar i ifall den undervisar i fler dn ett.

Datan fran intervjutranskriptionerna har behandlats och analyserats genom tematisk
analys.% | den tematiska analysprocessen har jag forst bekantat mig med den insamlade
datan genom noggrann genomldsning av intervjutranskriptionerna, for att darefter leta efter
monster i datan och sedan dérefter skapa preliminara koder som kan vara betydelsefulla for
att besvara detta arbetes forskningsfragor. Koder kan anvéndas for att beskriva potentiellt
betydelsefulla segment ur intervjutranskriptionerna som kan komma att anvandas for att

57 Steinar Kvale & Svend Brinkmann, Den kvalitativa % Virginia Braun. & Victoria Clarke, ”Using thematic analysis
forskningsintervjun (Lund: Studentlitteratur, 2014) 3:e in psychology,” Qualitative Research In Psychology 3 (2)
upplagan. (2006): 77-101

% Vetenskapsradet. “God forskningssed," 2017.
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besvara arbetets fragestallningar. Om en kod innehaller variation i en sddan stor grad att
stycken som hor till koden blir motségelsefulla ar kodningen icke duglig. De koder som
tagits fram och deras relationer till varandra har undersokts for att kunna sla samman
grupper av relaterade koder till olika teman. Darefter har de teman som skapats granskats
kritiskt genom att utesluta teman och koder (Forklara koder och teman mer ingdende) som
inte antingen inte ar relevanta eller har tillrackligt med data for att kunna presenteras som
slutgiltigt resultat. De teman som skapats har sedan namngetts for att slutligen presenteras
som resultat samt syntetiseras med de teoretiska ramar arbetet forhaller sig till. Jag utgick
frén principen “theory-driven”’® genom hela analysprocessen for att hitta och sammanstéalla
relevant data for att besvara arbetets fragestéllningar. | den teoridrivna analysprocessen
anvandes de ramfaktoriella och stressrelaterade koncept for att identifiera framtradande
beskrivningar av olika ramfaktorer och deras relation till stressorer, stress, samt
anpassningar efter stressorer. Anledningen till att denna kombination och inte enbart
stressteorin anvéandes var att ramfaktorteorin fungerar véal som ett ramverk for att forklara
och beskriva faktorer som kan paverka undervisning och larares handlingsutrymme inom
skolverksamheten. Med hjélp av ramfaktorteorin for kodning och tematisering av
intervjumaterialet synliggjordes ramfaktorer och beskrivningar av ramfaktorer som kunde
kopplas till beskrivningar om utmaningar, stressorer, och stress som de beskrivits orsaka.
Stressteorin har darfor anvants for att identifiera och beskriva stressorer och stress som
informanterna redogor for att de upplever. Den tematiska analysmetodens ramar har darfér
varit valdigt passande for detta arbete da den ar valdigt modular med avseende pa vilka
teorier som kan anvéndas for att analysera datan och framstélla resultatet. Braun och
Clarkes “theory-driven”-princip har i detta arbete alltsa inneburit att de teman som
undersokts och analyserats har utgatt varit formade efter de teorier som anvants i stéllet for
att lata intervjumaterialet forma de teman som undersoks.

™ Ibid.

16



Resultat

| detta avsnitt presenteras de anonymiserade larare som deltagit i studien samt resultatet av
den tematiska analysen av intervjumaterialet. Resultatet presenteras inledningsvis med
temat Stressorer, darefter foljer temat Stress. Slutligen presenteras temat Stresshantering.

Informanterna I-1, 1-2, och I-3 alla arbetar pa varsin kulturskoleenhet som &r del av en
storstadskommun, som fran och med nu kommer att refereras till som storstadskommunen.
Utover det ar samtliga informanter primért larare inom
terminsinstrumentundervisningskurser till en sysselséattningsgrad >=80%.
Terminsinstrumentundervisningskurser &r kurser inom ett instrument som stracker sig 6ver
en hel termin, dessa finns for bade nybdrjargrupper och for fortsattningsgrupper. Nagot de
alla har gemensamt &r att de undervisar i kortkurser i musik inom kulturskolan utéver sina
terminsinstrumentsundervisningskurser. Slutligen har de alla jobbat inom kulturskolan
inom ett tidsspann mellan 310 ar och &r i aldersspannet 30-40ar. I-1 och 1-2 &r
smabarnsforaldrar, 1-3 har inga barn. I-1 har en konstnéarlig kandidatexamen pa sitt
huvudinstrument och har darefter byggd pa den med en kompletterande pedagogisk
utbildning. Utover sin instrumentundervisning samarbetar 1-1 med en grundskola en dag i
veckan som sker pa hens ordinarie arbetsplats. 1-2 har en amneslararutbildning i musik med
fordjupning i sitt huvudinstrument och ensemble. 1-2:s tjanst ar fordelad mellan tva
instrument déar hens huvudinstrument star for huvuddelen av tjansten. 1-3 har last en
musikpedagogisk kandidatutbildning i sitt huvudinstrument. Nedan presenteras de tva
teman som framstéllts genom analysen av intervjumaterialet.

Stressorer

| detta avsnitt presenteras de ramfaktorer som beskrivits orsaka stressorer i arbete inom
kulturskolan.

Brist pa forberedelse- eller planeringstid

En ramfaktor som beskrivs vara stressorsskapande som samtliga informanter var valdigt
tydliga med att uttrycka var en brist pa forberedelsetid vid terminsstarten pa hosten. Under
denna period behdver informanterna lagga nya scheman vilket beskrivs krava véldigt
mycket tid da informanterna behéver halla-kontakt med elever eller deras vardnadshavare
kring huruvida deras scheman ar kompatibla med de tider informanterna kan erbjuda. Enligt
I-1 &r detta planeringsarbete nagot som kan stracka sig langt in i terminen:

Ja det &r alltid en utmaning med terminsstart pa hosten for manga byter skola och far nya scheman eller

gar en ny arskurs, (1-3 exemplifierar en virdnadshavare vars barn behdver byta tid) ”det ir fotboll d& och

da krockar det, kan vi ta en senare tid?”. Ddr kan det vara en stress och i ar har det varit extremt, det ar

fortfarande knutar som fortfarande inte ar 16sta 5-6 veckor in i terminen. Men det kan absolut vara en
stress och det dar diskuterar man ju liksom varje terminsstart, var ska man dra gransen?’?

Planeringsarbetet och de logistiska utmaningarna presenteras som valdigt intensiva och
ibland &ven langvariga, detta uttrycks skapa stress nar andra arbetssysslor som moten,
fortbildningsdagar, och annat som inte direkt berdr detta planeringsarbete. -2 redogor dven
for hur det kan upplevas att mycket av arbetstiden som egentligen borde laggas pa detta
planeringsarbete laggs pa just fortbildningsdagar och langa maéten. Innehéllet i dessa moten
och fortbildningsdagar beskrivs upprepas till en dverflodig grad:

" Intervju: I-1.
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[...] att det &r jobbigt nér det dr vildigt mycket méten eller sddana hér langa langa fortbildningsdagar och
sant dar nar vi egentligen borde ha planeringstid, det tycker jag ar pafrestande. [...] vid terminsstarterna
giller det hir d framfor allt. [...] D4 kan det vara valdigt manga méten att sitta med pa och da kanner
man- da kan jag bli stressad och kanna nej men nu vill jag ju hinna liksom forbereda det jag ska gora nar
terminen borjar. [...] Men annars &r det mycket organisatoriskt liksom eller (I-2 exemplifierar hur ett
motes innehall kan presenteras) ’nu ska vi gd genom FN:s barnkonvention en géng till” da kan man ju
kiinna att det hér r ju siklart jittebra men... (I-2 suckar latt foljt av paus 1,5 sekund)’?

Elev- och foréldrakontakt i detta planeringsarbete beskrivs dven kunna krava mer arbete om
eleverna och foraldrarnas mojlighet till frihet i att véalja lektionstider som de vill ha
prioriteras dver att fa ett fungerande schema dar alla kanske inte far den tiden som de
onskat mest. Det framkommer att vissa elever och foraldrar ibland pastar att de behover
byta lektionstid for att kunna delta som sedan visar egentligen sig kunna delta pa de tider
som de getts nar de erbjuds alternativet att inte ga kvar i den kulturskoleverksamheten. 1-3
uttrycker att hen upplever att denna tidsbrist &r nagot som ar utbrett i kollegiet samt att en
grupp elever som utmarker sig i intensitet att schemaldgga kring ar fortsattningselever:
Ibland kan det hopa sig, man kéanner att det kommer manga méten pa en vecka och da kanske man kanner
brist pa tid for att man vanligen gor annat liksom. [...] Jag och ménga fler brukar siga att det ar ritt sa
stressigt till exempel nér det ar terminsskiften, framfor allt da ar hostterminen borjar och det handlar om
att terminen borjar, det &r ett nytt [asdr som borjar. Fortsattningselever, de som alltsa redan ar inskrivna
och ska fortsatta ga hos oss, 6nskar ju fa en tid som funkar, att det kanske krockar med deras skola eller
andra fritidsaktiviteter och det ar alltid ett valdigt pusslande. Dér i slutet pa augusti sa borjar det hetta till,
for da lagger vi véara scheman.”

Lé&rarnas handlingsutrymme kring den logistiska planeringen av undervisning beskrivs
darfor som begransat pa grund av denna ramfaktor. Utdver detta beskrivs forberedelse och
letande av ny repertoar vara en tydlig stressor for 1-2. ”’Nér jag har mina [ins]]elever
daremot da ar ju det storst- alltsa det ar ju typ det planeringen bestar av; Hitta repertoar som
passar. Och det dr utmanande att hitta ldtar som &r pa rétt nivd.” Det framgér att det kan
vara valdigt tidskravande dels for att det upplevs finnas en svarighet i att hitta latar som inte
ar for utmanande for elevernas férmagor, dels for att elevgrupperna ofta upplevs vara klara
med latar efter en eller tva veckor, vilket da gor att det behover letas efter mer repertoar till
elevgrupperna kontinuerligt under terminens gang.”[...] for ens egen skull sa vill man ju
inte att alla ska halla pa med samma 14t for da blir man ju helt jattetrott.” -2 uttrycker att
motsatsen till att inte leta efter ny repertoar kontinuerligt &ven skulle kunna orsaka nagon
sorts pafrestning da det skulle vara otillfredsstallande att lara ut samma material till en stor
del av hens elever. Detta &r darfor en begransning av lararnas handlingsutrymme kring
pedagogisk planering da det beskrivs inte finnas tillrackligt med tid for att stodja
larandeprocesser genom breddandet av repertoar.

Arbetstider

De sena arbetstiderna &r en stressorskapande ramfaktor som uttrycks vara sérskilt viktig och
tydlig i arbetet for 1-2; “En av de storsta grejerna med det hér jobbet dr ju arbetstiderna.”
Hen beskriver att det ar pafrestande att arbeta pa kvallar for att det blir morkt, speciellt pa
vintern, men aven for att 1-2 inte far spendera tillrackligt mycket tid med sitt barn som hen
hade 6nskat. Det framgar i 1-2:s uttryck att hens relation till denna stressor har dndrats pa
grund av forandrad familjesituation:

En av de storsta grejerna med det hér jobbet &r ju arbetstiderna. [...] Det kan i alla fall vara en mirklig
kansla det har med att borja jobba nér alla andras arbetsdag bérjar narma sitt slut, da ska man sjalv bérja
jobba. Det ar ju lite motigt ibland framfor allt p& vintern faktiskt nar det ar morkt, det &r kolmorkt nar
forsta lektionen borjar och det ar pafrestande tycker jag. Det kidnns som att det ar natt redan nar man
borjar. Och jag tyckte inte det var nagot storre problem egentligen att komma hem liksom sent tidigare,

2 Intervju: 1-2. 3 Intervju: 1-3.
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men nu har jag [smébarn] hemma och da ar det ndgot helt annat. [...] Det innebér att jag inte kan triffa
mitt barn s mycket. [...] S4 det #r svart och det 4r en utmaning verkligen.”

Likt 1-2 forklarar 1-1 att de sena arbetstiderna ar valdigt pafrestande da det begransar
méngden tid som hen kan spendera med sitt barn.

Arbetstiderna &r ju liksom ett problem tycker jag. [...] sen har man borjat fa det som man vill och gjort lite
andringar [...] Det 4r béttre &n de allra flesta men det har tagit nagra ar att {4 till det och det hinger pé att
vi kan ha [anonymiserat samarbete med grundskola]. Nu har vi Tid6-génget som skar ner kulturbudgetar
[...] Sa vi far se hur mycket pengar som finns kvar till det nésta termin. Da kommer jag ligga pa en timme
till p& mina kvallar och dé &r man tillbaka dar i ett ganska trist lage och det &r ju det som ar den stora
nackdelen tycker jag och dar finns det ju en stress. Grunden till det &r val att jag 4r smabarnsforalder och
vill kunna sluta lite tidigare s& att man inte slutar s& sent pa kvallarna som man ofta gor i det har yrket.”

I-3:s uttryck om arbetstider staller sig darfor i stark kontrast till 1-1 och 1-2:s uttryck da I-3
snarare uppskattar arbetstiderna. “Jag trivs bra med de hér arbetstiderna och arbetstiderna &r
ju da att man framfor allt sa forvantas man att undervisa fran sag klockan tre och fyra
timmar framét.”’® Nagot som skiljer 1-3 fran I-1 och 1-2 ar att I-3 inte &r foralder vilket
eliminerar det behov som bade 1-1 och 1-2 uttrycker uppleva. De sena arbetstiderna ar dven
en begransande faktor nar 1-2 planerar lektioner da hen garna hade planerat in korta pauser
mellan lektioner for att gora forberedelsearbete infor varje lektion i stéllet for att ha varje
lektion direkt efter den féregaende utan pauser, framst eftersom hens sluttid forskjuts at det
senare hallet for varje paus hen planerar in. De sena arbetstiderna beskrivs orsakas av att de
inte far undervisa innan klockan tre da deras undervisning inte far konkurrera om tid med
grundskolan. Detta gor arbetstiderna till bade en stressor som bidrar till att stressoren Brist
pa forberedelse- och planeringstid blir forvarrad. Likt Brist pa forberedelse- och
planeringstid begransar denna ramfaktor darfor lararnas handlingsutrymme kring
pedagogisk planering for stodjande av larandeprocesser.

Organisatorisk volatilitet kring forutsattningar och riktlinjer

I-3 och 1-1 beskriver bada hur storstadskommunens lednings volatilitet kring ekonomiska
forutsattningar och riktlinjer har upplevts som pafrestande. Denna ramfaktor skulle kunna
beskrivas som en metaramfaktor da den direkt paverkar och styr forandringar i de regel-
och malsystem som finns i storstadskommunens kulturskoleverksamhet. I-3 uttrycker att
hen blivit direkt paverkad av en sadan ramfaktoriell forandring i form av anstallningsstopp:
”[...] och det paverkade mig pa foljande stt att jag fick inte det dar jobbet som de mer eller
mindre sagt var en done deal.” I-1 forklarar att denna volatilitet &r nagot som funnits i
verksamheten lange:

Sen det &r ju inte forsta gangen det stormas eller &r lite stormigt ekonomiskt liksom [...] ibland har det ju

varit anstallningsstopp och det kan vara sdna saker som man- det kan vara ndgon vikarie som ar pa plats
som man undrar om han kommer fa fortsatta efter juli [...]

Informanterna berattar dven att det upplevs pafrestande nar storstadskommunen successivt
prioriterar kortkurser mer och mer vilket medfor att terminskurser far en mindre roll i
anstallningen. Enligt I-1 finns det en pafrestning pa grund av osékerhet kring
anstallningsavtalet for lararna i storstadskommunen.

Dom haller pa att g6ra en utredning nu nar de héller pa att analyserar om ferietjanst 4r det basta
avtalsformatet for kulturskolelarare. Sa de utreder da om det eventuellt skulle kunna vara sa att
semestertjanst ar ett battre alternativ for att kunna nd malen. For kulturskolan har ju liksom politiska mal
att vi ska nd fler unga som vi inte nar idag [...] genom att 14gga mindre energi pa terminskurser och mer

" Intervju: 1-2. 8 Intervju: 1-3.
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energi pa prova-pa och kortkurs-format. Vilket liksom talar strikt emot den tradition inom kulturskolan att
man ska ha ett langsiktigt tank. Det &r ju ndn form av livslangt ldrande som vi ska starta.””

En av dessa avtalsosakerheter galler huruvida lararna kommer att fortsatta ha en ferietjénst,
som beskrivs vara valdigt formanlig nar det galler hur mycket ledig tid lararna far, eller om
den kommer att bli en semestertjanst vilket tros kunna medféra mer jobb under perioder dar
lararna vanligtvis varit lediga. Det beskrivs aven finnas en osékerhet kring de ekonomiska
forutsattningar som kulturskolan tros ha under de kommande aren, speciellt de ekonomiska
resurser kulturskolan har tillgang till kopplat till utveckling av verksamheten samt
samarbeten med grundskolor- och anpassade grundskolor. I-1 beskriver att hens
kulturskoleenhet redan upplevs ha en strang budget nér det galler utveckling av
verksamheten samt samarbeten med grundskolor- och anpassade grundskolor vilket gor att
de forénderliga ekonomiska forutsattningarna blir en &nnu tydligare stressor. Denna del av
ramsystemet blir darfor nagot som just nu har potential till forandring. Ut6ver detta
beskrivs det hur det upplevs att lararna kan fa plétsliga krav fran storstadskommunens
ledning om att lararna inte far erbjuda ndgon enskild undervisning alls under nagra
omsténdigheter. 1-3 beskriver hur hen upplever att det ar en omojlighet att gruppera vissa
elever med andra elever da det ar viktigt att eleverna i en grupp har nagorlunda jamna
speltekniska formagor, ar nara varandra i alder, och fungerar bra socialt tillsammans.

[...] iallafall sa blev de véldigt stringa kring det dér for ett ar sedan och sade (Informant aterberéttar vad
storstadskommunens ledning upplevts sdga) vi tillater absolut inte en endaste enskild elev, ni maste para
ihop varenda elev sé det blir en gruppundervisning” Jag tinkte okej jag ska gora allt jag kan, jag hade inte
manga enskilda elever men jag hade nagra stycken. Det var ju en valdig pafrestning kdnde man spontant
for att nu kommer det bli vissa grupper som inte blir jitteoptimala pa sa sitt [...]"

Det beskrivs &ven att storstadskommunens ledning inte verkar ha menat vad som de
kommunicerat till lararna da ledningen inte foljer upp med konsekvenser i de fallen déar det
fortfarande finns enskild undervisning i nagon form, samt att ledningen nastintill aterkallar
det direktiv som getts.
[...] d& kéinner man sd hér (informant beréttar om upplevelse av pafrestning direktiv om enskild
undervisning) “’varfor gick ni ut med det hér direktivet och var véldigt stringa?” det skapade otroligt
mycket stress och oro under en lang period nar det sen visade sig att manga kunde fa behélla nagra enstaka

enskilda elever. DA kanner man bara (informant berattar om hur hen tankt om KS-ledning i denna kontext)
“var lite mer eftertinksamma nir ni ska genomfora forindringar och hur ni presenterar dom, och varfor”’

Envagskommunikation fran ledning

Nagot som samtliga informanter uttrycker ar att storstadskommunens ledning ofta upplevs
som enkelriktad i sin kommunikation med storstadskommunens enheter. Informanterna
beskriver hur det kan kéannas som att det ar svart att paverka verksamheten de jobbar i pa ett
satt som de upplever hade gynnat den. Det blir da en del av det inre regelsystem som verkar
for samtliga informanters kulturskoleenheter. Denna upplevda bristfalliga kommunikation
beskrivs aven skapa ytterligare pafrestningar kring den ovannamnda stressoren
Organisatorisk volatilitet kring forutsattningar och riktlinjer. Det finns darfor en ramfaktor
inom det inre regelsystemet som indirekt bidrar till bildandet av ramfaktorer i bade
malsystemet och det inre samt yttre regelsystemet. Detta pekar pa att malsystemet och
regelsystemet i nuldget ar under konstant forandring. I-3 uttrycker att storstadskommunens
ledning aven gett kulturskoleenheterna kritik for sadant som enheterna forsokt uttrycka att
de behdver mer resurser for att genomfora:

Det ar en tydlig kommunikationsmur mellan ledningen och vi har ute pa enheterna och den
kommunikationen ar nagonting som jobbas med ska jag sdga. Ledningen har fatt ganska mycket kritik for

™ Intervju: 1-1.  Intervju: 1-3.
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hur de gor saker och hur de kommunicerar ut det till oss [...] och med oss menar jag enheterna. [...]
férvantningarna pa oss pa enheterna maste bli tydligare for det ar valdigt trakigt att fa kritik for nagonting
som vi knappt kunde genomfora pé grund av resurserna som vi fatt.&°

storstadskommunens ledning presenteras som att den upplevs ignorera behov som
renovering av lokaler och anstéllning av fler larare till att kunna erbjuda fler kurser. 1-2
redogor for hur det genomforts en lokal riskbedémning i arbetsmiljosyfte for en
undervisningssal som visade pa att undervisningssalen hade arbetsmiljorisker som behovde
atgardas snabbt, denna riskbedémning upplevs ha ignorerats av ledningen och déarmed
tvingas vissa ldrare arbeta 1 en lokal med arbetsmiljorisker. ’[...] den senaste
riskbedémningen landade i att det &r ett problem, rimligen maste det har atgardas ganska
snabbt. [...] och vad hinder sen tinker man, tar det bara stopp diar?”’® Det finns en pataglig
brist pa uppskattning eller atminstone kommunicerande av uppskattning fran
storstadskommunens ledning for informanterna. Samtliga informanter beskrev hur de pa
olika sétt upplever att deras arbetsinsatser inte uppskattas av storstadskommunens ledning.
De beskrev hur lonen var relativt 1dg jamfort med en grundskolelarare, hur det kanns som
att de inte far sin rost hord, samt hur mer pengar inte laggs pa kulturskoleverksamheten
trots patagliga behov av ekonomiska resurser for olika verksamhetsutvecklande andamal. 1-
1 talar &ven om hur ledningen pa sjalva kulturskoleenheten hen jobbar pa kommunicerar pa
ett tillfredsstallande satt vilket da ytterligare visar pa att storstadskommunens ledning
skapar en tydlig stressor for informanterna:

Pa lokal niva funkar det ganska bra, vi har en bra chef tycker jag, som peppar och méjliggor nar man

kommer med idéer och ar tydlig och sadar. Men det stannar dar tycker jag. Sen kan man ju fraga sig om

det ska stanna dér, om det dr sunt liksom. [...] det ar verkligen en toppstyrd organisation och det &r ju

uttalat det att den ska vara det. [...] Jag tycker att det ar trakigt att det 4r det nér det fattas beslut ovanfor
var chef[...] &

Sammanfattningsvis beskriver informanterna upplevelser om fyra utmérkande stressorer
inom yrket som musiklarare inom kulturskolan. Stressorerna Brist pa forberedelsetid- och
planeringstid och Arbetstider &r i vissa fall samverkande vilket beskrivs géra stressorerna
tydligare, i synnerhet i I-2:s beskrivning av hur det finns ett behov av att schemalégga en
kortare paus mellan varje lektion for att hinna genomféra det for- och efterarbete hen
behdver, men att det skulle gora att 1-2 slutar betydligt senare vilket da gor de sena
arbetstiderna ett storre problem. Det finns i det fallet en rekursiv stressorbildande process
mellan dessa bada stressorer som I-2 upplever inte kunna paverka. I-3 visar dven pa att det
finns variation i hur de sena arbetstiderna upplevs da hen upplever arbetstiderna som nagot
positivt. Nagot som ar gemensamt for samtliga presenterade stressorer ar att de i grund och
botten harstammar ur storstadskommunens ledning i nagon grad. Att det dels finns en
pafrestning i hur ledningen tar storre beslut kring riktlinjer och ekonomiska fragor som
huruvida de anstaller nya larare eller inte, gruppstorlekar i undervisning, och férandringar i
anstallningsavtal, dels att det uppstar pafrestningar da informanterna upplever att deras
synpunkter och behov inte tas i beaktning. Dessa ramfaktorer inom samtliga system
(malsystemet, ramsystemet, samt regelsystemet) ar darfor kontinuerligt under forandring
vilket medfor att manga av ramfaktorerna kan vara pa vég att andras inom de kommande
aren. Da lararna upplever en oférmaga att paverka ledningens beslut och i viss man en
oférmaga att gora sin rost hord ar stressorerna Envagskommunikation fran ledning och
Organisatorisk volatilitet kring forutsattningar och riktlinjer sadana som inte enkelt gar att
paverka. Effekten av samspelet mellan bada stressorerna ar lik den rekursiva
stressorbildande process som Brist pa Forberedelsetid- och Planeringstid och Arbetstider

& Intervju: 1-3. 82 Intervju: 1-2.
8 1hid.
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upplevdes ha, vilket gor att det &r ndgot som inte ar en enskild foreteelse utan nagot som
kan uppsta i flera variationer av kombinationer av stressorer.

Stress — forsok till hanterande av stressorer samt dess foljder

| detta tema ingar de forsok till anpassningar efter stressorer som tidigare presenterats i
foregaende avsnitt. Utover det ingar aven foljderna av dessa anpassningar samt de foljder
av stressorer som informanterna delvis, eller inte, anpassat sig efter.

Effektiv planering

Att ateranvanda pedagogiskt material ar nagot som 1-1 forklarar ar nagot som hen gor for
att minska péfrestningen av att planera och genomftra sina lektioner. ’[...] om vi ska sikta
att arrangera en lat eller planka en lat till varje grupp da blir det ju svart att hinna [...] Jag
kanske kan kora ndgot gammalt material med 50% av géngen eller 80% [...]”. 1-2 beskriver
repertoarletande for elever med [ins1] som nagot som orsakar en viss frustration och viss
trotthet. | kontrast till det ateranvander hen fardigtryckta publicerade undervisningsmaterial
i hens [ins2]undervisning vilket visar pa att en anpassning som méter stressoren Brist pa
forberedelse- och planeringstid till viss grad &r att ateranvanda pedagogiskt material for en
del av deras elever. Delen av det yttre regelsystemet som orsakar en del av bristen pa
planeringstid, namligen mangd samt frekvens av moten, gar alltsa att bemdta och paverka
delvis. Frekvensen och métenas upplevda upprepning av innehall ar dock nagot som
beskrivs begransa undervisningen delvis pa andra satt da motena kan orsaka ytterligare
frustration och trotthet kring just kravet att delta i dessa méten. 1-2 beskriver att hen upplevt
denna frustration och trétthet kan paverka ambitionen att leta efter ny repertoar och aven
genomforandet av lektioner: ”[...] men det orkar man eller hinner man kanske inte for att
man har haft moten hela dagen. Sa det tycker jag kan vara skitstorigt man kan nastan kanna
sahir att jag hinner inte sitta pa det hir métet jag maste ju jobba”.8 | dessa fall gor dessa
ramfaktorer att informanterna begrénsas i variationen inom utbudet av musikpedagogiskt
material som de kan anvénda sig av i sin undervisning. Stressoren paverkar darfor indirekt
variationsbredden som utbildningen inom verksamheten annars kunnat ha. Denna ramfaktor
och stressor star darfor i direkt konflikt med storstadskommunens mal om att erbjuda ett
bredare innehall i kurserna samt ett bredare kursutbud for att nd de grupper av potentiella
elever som inte traditionellt sett varit starkt representerade i statistiken kring
kulturskoledeltagare. Detta da larare inom kulturskolan behdver anpassa sig efter stressoren
och ramfaktorn genom att ateranvanda material som tidigare utformats efter efterfragan fran
de samhallsgrupper som redan gar i kulturskolan.

Det ar dven viktigt att forsoka ha god framférhallning i planeringsarbetet som en
anpassning till de brister pa arbetstid som uttryckts. Att gora delar av planeringsarbete som
man vet att man kommer behdva gora langre fram, nér man tror att det kommer vara mer
stressigt, innan man befinner sig i den stressiga perioden vilket gor att arbetet under den
stressiga perioden blir mindre pafrestande. I-1 beskriver hur hen allteftersom har lart sig att
planera mer intensivt planeringsrelaterat arbete som exempelvis lokalbokningar infor
konserter langt i forvag for att minska hens stressintensitet.

[... ] under intensiva perioder sa tycker jag att det &r sant som ger en da, och sjélva planeringen infor
planeringen dér blir man béttre och battre, och far battre 6verblicksbild for varje ar som gér [...] dven
under nar man ska gora konserter, till slut har man ju arbetat in en metod som funkar bra vilket ar nagot
jag har nu. ”Vi bokar den dér lokalen” och den &r redan bokad nu for var decemberkonsert vi ska ha.

8 Intervju: 1-2.
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| planering- och schemaldggningsarbetet beskrivs det som viktigt att inte forsoka
tillfredsstélla alla elevers foraldrar samt elever sa mycket som mojlig da det avsevart okar
méngden arbete som behdver laggas ned pa bara schemalaggning. Att forsoka tillfredsstalla
alla foraldrar och elever beskrivs vara nagot som tidigare har orsakat forhojd stress och oro
av 1-2, hen redogor for att hen har lart sig att bemdta dessa schemalaggningsénskemal med
mer bestamdhet och mindre flexibilitet, vilket har gjort att det numera inte upplevs vara en
lika stor stressor:

Jag stoppar liksom diskussionen innan den ens har borjat tror jag, inte pé ett otrevligt sétt [...] Tydligare
kommunikation och lite hardare fran min sida. Man far sté pa sig lite och vara lite auktoritér. [...] Man kan
inte ge dem fingret for da tar de hela jivla handen alltsa... (informant skrattar littsamt.)®

Aven I-1 beskriver hur det kan vara valdigt trottsamt att ldgga mycket energi pa att forsoka
tillfredsstélla alla elevers foraldrar och elever i schemalédggningsarbetet. Hen beskriver att
anpassningar likt I-2:s tidigare presenterade anpassning underlattat for hen sjélv i arbetet
kring schemaléggning och terminsplanering. Att det &r viktigt att inte erbjuda for mycket
frihet i mojligheterna kring att 6nska tider for sina instrumentlektioner. Det som ibland blir
problematiskt med denna anpassning ar dock att vissa elevgrupper tvingas sluta da de inte
alltid har majlighet att delta i kursen langre pa grund av schemalaggningen. Detta gor att
lararen behdver fa in en eller flera elevgrupper till for att kompensera for avhoppet av en
elevgrupp, vilket i sig skapar &nnu en stressor och upplevs kunna skapa stress samt trotthet.
I-3 forklarar att hen upplever att planeringsarbetet generellt inte upplevs sa stressande om
hen planerar vil i forvig. ”[...] med god planering sé blir det inte stressigt liksom.”%®
UtoOver detta beskriver 1-3 hur hen justerar och anpassar sig efter stressorer i logistiskt
arbete kring terminskonserter genom att vélja om hen ska styra sina terminskonserter
tillsammans med andra larare, som medfoér mer arbete och en stérre utmaning och darmed
ar en storre stressor, eller om hen ska styra sina terminskonserter sjélv, vilket medfor ett
mindre utmanande planeringsarbete da hen inte behéver forsoka anpassa sig efter en eller
flera andra larares tankar kring konsertplaneringen.

Kénner man att det hér aret s vill jag halla nere arbetsbelastningen litegrann dé kanske jag gor en konsert
utan att samarbeta med nagon, att jag styr allting sjalv och jag kanske gor sma konserter istallet for att
gora en stor produktion dar manga elever ska samarbeta och jag kanske ska samarbeta med andra kollegor
ocksa. Sé kan jag vilja att halla det enkelt for det ar det jag kanner att jag orkar.2

Forsoka &ndra sin egen installning

Vissa av de stressorer som presenterats ovan beskrivs kunna bemdétas genom att medvetet
forsoka lura sig sjalv eller tvinga en sjalv att tanka pa stressorerna fran ett annat perspektiv
an det perspektiv de haft fran borjan. Att forcera fram en annan installning till stressorerna
beskrivs alltsa vara en anpassning som lindrar paverkan av stressoren som tvingat fram
anpassningen. Bland de stressorer som tidigare presenterats beskrivs Brist pa Forberedelse-
eller Planeringstid, Organisatorisk volatilitet kring forutsattningar och riktlinjer, och
Arbetstid vara de stressorer som helt eller delvis kan anpassas efter med denna
anpassningsmetod. 1-2 beskriver att hen ibland bemd&ter kombinationen av stressorerna
Arbetstid och Brist pa Forberedelse- eller Planeringstid, om hen kanner sig trott som foljd
av dem, nar hen moter de forsta elevgrupperna I-2 har under den dagen genom att forsdka
latsas vara mindre trott an vad hen tidigare upplevt sig vara i stunderna innan lektionerna.
(informant exemplifierar hur hen bemoter elever under lektioner)”Det ar dnda sa- *(He;j!
Hur mar ni?)’ Jag tror att det blir lite fake it ’til you make it effekten ocksa, om jag latsas att
jag har massa energi att ge sa kommer det ocksé energi till mig pa nagot vis.” 1-3 beskriver

8 |hid. % 1hid.
8 Intervju: 1-3.
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hur hen upplever att ett liknande bemdtande gor att graden som stressoren Organisatorisk
volatilitet kring forutsattningar och riktlinjer minskar. |1 vissa fall presenteras denna
anpassning kunna bidra till att lararen upplevs fa mer energi for att ta sig an de utmaningar
som finns i stressoren och det visar pa en positiv icke-hammande anpassning. 1-3 forklarar
att denna foljd av stressoren Organisatorisk volatilitet kring forutsattningar och riktlinjer
g0r att hen far en viss glod pa sa sitt att jag gillar inte det faktum att vi maste gora det har
men jag ska forsoka ta mig an och 19sa det pa ett bra sétt.” Det blir darfor bade en
anpassning for att mota stressoren samtidigt som det kan bli en f6ljd av stressoren.
Stressoren beskrivs dven kunna skapa negativa foljder i form av hogre intensitet av stress,
oro, nedstdmdhet, frustration och minskad tillit for och mot storstadskommunens ledning. I-
2 forklarar aven hur hen forsokt att anpassa sin instéllning till stressoren Brist pa
Forberedelse- eller Planeringstid i hens fall om brist pa tid for att leta repertoar genom att
forsoka ténka “att det hér dr good enough, det dr okej.” Det blir da ett fall ddr en informant
delvis kan anpassa sig efter en stressor vilket gér att den blir mindre pataglig an initialt men
att den fortfarande paverkar informanten genom att orsaka frustration och trétthet.

Minska sitt engagemang i verksamhetens utveckling

Samverkan mellan stressorerna Envagskommunikation fran Ledning och Organisatoriska
volatiliteten kring forutsattningar och riktlinjer beskrivs vara ramfaktorer och stressorer
som informanterna kan paverka och eller anpassa sig efter i minst utstrackning. Det ar
nagot som presenteras skapa stor stress och oro som &r utbredd i stora delar av
informanternas kollegier. Dels for att deras terminskurser sakta haller pa att nedprioriteras
fran storstadskommunens ledning, dels for att de kanner en stor oformaga i att kunna
kommunicera med- och paverka ledningen for storstadskommunen. Da dessa foranderliga
delar i ram-, mal-, och regelsystemen som paverkar deras undervisning inte ar sadana de
direkt kan paverka utgor dessa stressorer delar av grunden for toxisk stress. | detta fall &r
minskandet av engagemang i verksamhetens utveckling nagonting som I-1 beskriver att
volatiliteten kring de ekonomiska forutsattningarna skapar. Hen beskriver att det &ven
bildas en tydlig upplevd oro och stress kring stressoren arbetstider da hen utformat delar av
sin tjanst efter de ekonomiska forutsattningar som tidigare funnits for att slippa jobba lika
manga langa kvallspass. Den politiska ekonomiska och ideologiska styrningen presenteras
vara nagonting som verkligen skapar en patagligt stor stress nastintill dagligen. Stressen
beskrivs av I-1 kunna bromsa in hens egna samt kollegiets initiativ till att utveckla
verksamheten da de inte vet om ens idéer och ambitioner ens kommer fa méjligheten till att
kunna provas eller ens diskuteras med hens lokala ledning pa kulturskoleenheten:

[1-1:] Ja jag tycker att det blir ju lite som att det blir som en sordin pa hela varan verksamhet. Att man- det
kan komma argument men varfor ska jag liksom ta massa initiativ for att utveckla den har verksamheten
ndr man inte far gora det under de forutsattningarna som jag tycker ar bast for den. [Intervjuare:]
Handlingsutrymmet blir lite begransat? [1-1:] Jamen faktiskt, det blir inte lika initiativrikt och utmanande
utan man ([I-1 exemplifierar hur hen tinkt])”amen da kan jag lika gérna tugga pa med mina, jag kan ta en
extra [instrument]grupp och sa kor vi pa det bara” annars kanske man vill frigora lite tid for att hitta pa
nya projekt och testa nya grejer men det finns inte s3 mycket incitament kvar da, om de plockar bort saker
som vi tycker ar bra.8”

Forandringen i deras yttre regelsystem som reglerade hur manga elever de forvantades
undervisa, namligen att 6ka antalet elever som undervisades per larare per vecka fran 80 till
100, beskrivs orsaka att engagemanget att arbeta mot storstadskommunens gemensamma
mal om att na ut till fler elever minskade i lararkollegiet. Da lararna pa kulturskoleenheten
inte langre hade en vare sig minimi- eller maximigrans pa antal elever som de behévde

8 Intervju: I-1.
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undervisa borjade vissa larare erbjuda farre kursplatser bade som inofficiell protest och for
att kunna halla mer fordjupade lektioner med mindre elevgrupper. Det visar pa en tydlig
anpassning som direkt gar emot delar av storstadskommunens mal.

Sammanfattningsvis beskrivs samtliga stressorer ha patagliga foljder som inte eller endast
delvis gar att anpassa sig efter. Dessa stressorer presenteras ofta orsaka olika foljder i form
av oro, nedstamdhet, trotthet, minskat engagemang i kulturskolans utveckling, eller 6kad
stressintensitet. Manga av foljderna beskrivs vara omdjliga att forhindra da de orsakas av
kombinationen av stressorerna Organisatorisk volatilitet kring forutsattningar och riktlinjer
samt Envagskommunikation fran Ledning gor att informanterna upplever att de inte har
mojligheten att paverka det som orsakar stressorerna utan snarare endast att de kan forsoka
paverka foljderna genom att dampa den negativa pafrestning som de stressorerna skapar.
Effektiv planering beskrivs, av samtliga informanter, vara en samling anpassningar som
forebygger och motverkar stressoren Brist pa planerings- eller forberedelsetid genom att
bland annat vara bestdmt och tydlig i sin kommunikation med foraldrar, ateranvanda
musikpedagogiskt material i flera elevgrupper, samt att géra planeringsarbete for framtida
arbete langt i forvéag i exempelvis arbete kring konserter da arbete med konserter beskrivs
vara valdigt intensivt. | vissa stressorers fall sasom Brist pa Planerings- eller forberedelsetid
sa har foljderna direkta implikationer for musikundervisningen lararen kan erbjuda bland
annat genom begransandet av omfanget av det musikpedagogiska material som anvands. |
andra fall har det andra direkta musikpedagogiska implikationer som att vissa elever helt
enkelt inte kan fortsétta sitt deltagande i kulturskolan da lararen inte haft mojlighet att
schemalagga alla elever pa sa satt att schemat ar kompatibelt med alla elevers énskemal och
behov. Utdver det har anpassningsmetoden Minska sitt engagemang i verksamhetens
utveckling likt anpassningsmetoden Effektiv planering direkta implikationer for den
musikpedagogiska verksamhet som lararna inom kulturskolan kan erbjuda da de genom sitt
minskande av initiativtagande till arbete kring breddat deltagande begransar méjligheterna
for musikpedagogiskt arbete mot kulturskolans mal om breddat deltagande; att elever som
vanligtvis inte haft mojlighet att delta i kulturskolan fortfarande inte har mojligheten som
de annars haft om stressoren och ramfaktorerna kring stressoren inte fanns.
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Diskussion

| detta avsnitt diskuteras resultatet fran den tematiska analysen med och emot tidigare
forskning och bakgrund.

Resultatdiskussion

Inledningsvis visade resultatet pa att det finns vissa likheter bland stressorerna som
grundskole- och gymnasieléarare, samt dess internationella motsvarigheter, inom
musikdmnet upplevt. Informanternas beskrivningar om upplevelsen av de orimligt hdga
forvantningar som satts pa musiklarare inom kulturskolan som presenterades under
rubriken Envagskommunikation fran ledning &r direkt forenliga med Mateos-Morenos,
Scheib, Figueras, Jeppsson samt Heddens beskrivningar av hur manga musiklarare upplever
att forvantningarna kring att arbeta efter skolans mal som sétts av ledningen ar orimligt
hoga och gar ej att genomfora med de resurser som finns tillgangliga.®® Under samma
stressor i denna studies resultat befinner sig dven variationen kring brist pa uppskattning
fran ledning. Denna stressor framgar dven vara pataglig Léararforbundets rapport®® samt, i
Figueras och Heddens resultat.®® Den stora skillnaden i denna stressor-variation frén
Figueras och Heddens resultat &r att informanterna i denna studie aldrig beskrivit den lokala
ledningens uppskattning som bristfallig utan endast storstadskommunens ledning.®* |
Figueras och Heddens resultat finner vi att det ar den lokala administrationen och ledningen
som beskrivs visa brist pa uppskattning i forsta hand.®? Detta kan ha att gra med
skolformernas organisatoriska uppbyggnad att géra. Utdver denna stressor visar resultatet
av denna studie att stressoren Brist pa planerings- eller forberedelsetid forekommer dven i
kulturskoleverksamhet likt hur den forekommer i Heddens och Figueras resultat.®® Slutligen
beskrivs arbetstiderna vara en viktig stressor for huvuddelen av informanterna da de gor att
de inte har mojlighet att spendera sa mycket tid med sina barn som de hade dnskat. Denna
stressor redogor Figueras for vara en véldigt viktig stressor i musiklararyrket.

Av resultatet ar det mojligt att forsta hur den stressoren ar valdigt svar att paverka eller
anpassa sig efter pa ett satt som inte forvarrar deras situation da informanternas
handlingskraft &r begrénsad av de regelsystem inom kulturskolan som faststaller att
kulturskolan aldrig far konkurrera med grundskoleverksamheten med sina kurser, de kan
endast samarbeta med grundskolor om ekonomiska resurser finns. A andra sidan
forekommer flertalet stressorer i den bakgrund och teori som presenterats som ej
forekommit i resultatet for denna studie. Dessa stressorer &r sociala konflikter mellan ens
professionella kontra personliga roll som larare, underhall av musikinstrument,
budgeterande for noter och underhall av musikinstrument, transport av instrument for
tillstallningar dar musiklararverksamheten behdver forflyttas till annan lokal, behovet att
tillrattavisa elever som inte haller koncentrationen riktad till lektionsmoment, elever som
inte ar samarbetsvilliga, samt stressoren att vissa elever inte 6var pa sina instrument under
langre lovperioder. | foreliggande arbetes resultat framtréader dven en stressor som inte
aterfinns i den tidigare forskningen, namligen Organisatorisk volatilitet kring
forutsattningar och riktlinjer. En mojlig anledning till denna stora diskrepans kring
stressorer som upplevs av musiklarare i grund- och gymnasieskolan kontra musiklérare i

8 Mateos-Moreno, ”Why not music teacher”; Scheib, ”Stress % Figueras, Burnout of Music Teachers”; Hedden, ”Stress
Life Music Teacher”; Figueras, ”Burnout of Music Teachers”; Manifestations Music Educators”.

Jeppsson, “teacher’s disrupt cultural reproduction.”; Hedden, 1 1hid.

”Stress Manifestations Music Educators”. 92 |bid.

8 Lararforbundet, ”Ddden for musikundret?”’ % Ibid.
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kulturskolan kan vara att skolformerna skiljer sig véldigt stort och har darfor inte samma
ramfaktorer i alla delar av verksamheterna.

| informanternas beskrivningar av upplevelser kring omradet Stress kopplat till arbetet i
kulturskolan fanns exempel pé sadan stress som McEwen®* hade klassat som good stress, i
de fall dar informanter anpassat sig efter stressorer pa ett satt som underlattar for arbete och
eller forebygger forekomsten av de relevanta stressorerna. Dartill raknas bland annat 1-2:s
anpassningar efter stressoren Brist pa planerings- eller forberedelsetid i kontexten foraldra-
och elevkontakt for schemaldggning. Att tydlig och mer bestdmd kommunikation dar
foraldrarna och eleverna inte tillats ha sa stort forhandlingsutrymme, nar det galler vilka
tider de har majlighet att delta i kulturskolan, bade direkt hindrar stressoren fran att uppsta
samtidigt som den &ven hindrar framtida instanser av den stressoren. Denna variation av
stressor aterfinns inte i forskningen kring de andra musiklarargrupperna vilket kan
formodas vara pa grund av skolformernas organisatoriska skillnader. Good stress gar dven
att hitta i 1-1:s beskrivning av hens anpassning efter stressoren Brist pa planerings- eller
forberedelsetid da hen redogjort for hur ateranvandandet av musikpedagogiskt
undervisningsmaterial kan underlatta effekten av en stressor samt forebygga forekomsten
av den. Rekursiva stressorbildande processer beskrivs framtrada i kulturskoleldrarnas
arbetsliv vilket beskrivs av McEwen som nagot som bidrar till hojd risk for toxisk stress,
alltsé allostatisk belastning.® Den mest framtradande kombinationen av ramfaktorer som
bidrar till bildandet av dessa rekursiva toxiska stresspiraler ar Organisatorisk volatilitet
kring forutsattningar och riktlinjer i samverkan med Envagskommunikation fran ledning.
Trots att vissa av dessa stressorers olika anpassningsmetoder beskriver samtliga
informanter hur de upplevt oro, nedstdmdhet, trétthet och forhojd stressintensitet som
foljder av olika stressorer. Genom dessa beskrivningar kan man darfor forsta
Lararforbundet och Jeppssons olika redogdrelser for stressrelaterad problematik inom
kulturskolan.® Det visar pa att informanterna har haft musikpedagogisk nytta och besvar av
de stressorer de far méta i sitt arbete inom kulturskolan.

Sammanfattningsvis framgick det tydligt i de bada temana som tagits fram att
ramfaktorerna som beskrivits gjort att stressorerna i vissa fall bidragit till orsakandet av
foljder som i sig blivit anpassningar och skapat nya stressorer vilket gor att temana inte ar
simpla lattforstaeliga och linjart samverkande system utan snarare att de ar ett intrikat och
kaotiskt virrvarr dar stressorer flyger kors och tvars och krockar med olika ramfaktorer som
skapar kaosartade, och ibland rekursiva, nya kaotiska stressor-virrvarr som foder
anpassningar och foljder in absurdum. Dock ar det nddvandigt att inte forsoka separera
stressorernas foljder fran anpassningarna da det vetenskapligt grundade stressbegreppet, ur
McEwens®” samt Schneiderman® et al. perspektiv, implicerar just ett intrikat kaos i sin
definition. Stress ar inget som man kan fullstandigt folja fran borjan till slut, fran stressor
till anpassning, och tro att det kommer att sluta dar bara for att en stressor har orsakat nagon
form av anpassning. Stress dr nagot som inte upphér forran individen som upplever den
upphar att existera. Stress ar heller ingenting som direkt maste vara negativt eller positivt i
sig, den kan ha bade positiva och negativa foljder beroende pa hur den anpassas efter.

Musikpedagogiska implikationer

Resultatet fran detta arbete presenterar en dversiktlig samling beskrivningar av de
organisatoriska villkor och ramar som paverkar den dagliga musikpedagogiska

9 McEwen, “Effects of Chronic Stress”. 97 McEwen, “Effects of Chronic Stress”.

% Ibid. 9% Schneiderman et al., ’STRESS AND HEALTH”.
% Lirarforbundet, ”Déden for musikundret?”; Jeppsson,

“teacher’s disrupt cultural reproduction.”;
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verksamheten inom kulturskolan i storstadskommunen; vilka mal och praktiska utmaningar
som ldrare i instrumentundervisning arbetar mot och med. | beskrivningar om lararnas
anpassningar efter stressorer framtréder faktorer som har implicita musikpedagogiska
foljder. Brist pa planerings- och forberedelsetid gor att larare behover ateranvéanda
musikpedagogiskt material for att ha en realistisk arbetsbérda nér de i deras 6nskade
scenario hade 6nskat att ta fram nytt musikpedagogiskt material med hogre frekvens. Det ar
da en begransning som direkt paverkar elevernas majlighet till en hogre grad av
individanpassad undervisning. | detta ser vi att det kan finnas anledning till att strava efter
att andra forutsattningarna for lararna nar det géller planerings- och férberedelsetid da de
uttrycker 6nskan av storre handlingsutrymme. Den mest framtradande foljden av fler av de
presenterade ramfaktorerna ar hur elevers maojlighet till att delta i kulturskoleverksamhet
begransas av lararnas olika anpassningar; att utmaningarna som uppstar till foljd av de ram-
, mal-, samt regelsystem som verkar inom storstadskommunens kulturskoleverksamhet gor
att lararna anpassar sig pa satt som direkt eller indirekt hindrar elever fran att delta. Utover
att arbeta for att &ndra forutsattningarna kan musiklararutbildningar som &mnar ge redskap
at framtida larare inom kulturskoleverksamhet genom att inkludera moment i utbildningen
som handlar om hanterandet av problem kring lararnas handlingsutrymme kring
ramfaktorer. Det skulle da kunna bidra till att kulturskolelararna har en stérre méjlighet till
att lata deras breddade handlingsutrymme stddja larandeprocesserna i deras undervisning
genom bland annat breddad repertoar och mer vélanpassade lektionstider.

Da stressorerna framst orsakas av storstadskommunens ledning och att denna ledning
beskrivs kommunicera enkelriktat kan da politiskt arbete vara nédvandigt for att
genomdriva férandring pa ett kommunalt plan sa att storstadskommunens ledning nagon
gang borjar ta at sig av den kritik som informanterna beskriver att ledningen fatt. UtGver
detta kan detta resultat anvandas for att inspirera utredningar hos Kulturskoleradet som
bland annat arbetar med att genomfdra utredningar for att utveckla kulturskoleverksamhet.
Dessa utredningar kan i sin tur leda till ssmmanstéllningar av vidare forslag for
kulturskoleverksamheternas framtida utveckling och anpassning efter stress kopplat till
arbetslivet. Det &r darfor viktigt att ha med sig hur ett behov av effektiv planering i
schemalaggningsarbete kan gora att elevers énskemal om lektionstid inte beaktas; hur
storstadskommunens krav om anstallningsstopp direkt paverkar hur manga larare som kan
anstallas och darfor begransar kulturskoleenheternas mojlighet till att utdka utbudet av
kurser; hur krav pa att undervisa fler elever kan bidra till att larare undervisar féarre elever i
protest. | och med dessa implikationer finns det darfor en stor relevans i detta resultat och
vidare fordjupande forskning i omradet for att undersoka mojliga anpassningar och
I6sningar som inte direkt hindrar aktuella eller potentiella elevers deltagande i
kulturskoleverksamheten.

Metoddiskussion

Den geografiska avgransningen som innebar att endast kulturskolel&rare inom kulturskolan
gor att resultatet i stor del endast kan anvandas for att representera just den gruppen av
kulturskolelarare. Da kulturskolor runt om i landet néstan enbart styrs av deras respektive
kommuner gar det darfor inte att dra slutsatser om resultatet som pa nagot satt skulle vara
allméngiltigt for alla kulturskolor i landet. Utover detta gor exkluderandet av larare som
arbetar inom storstadskommunens kulturskoleverksamhet med projekt som El Sistema eller
annan musikundervisning an just sang/instrument-kurser att resultatet endast kan
representera sang/instrumentlérares beskrivningar. | detta ligger aven ytterligare
problematik da det i resultatet framgar att undervisning av tva olika instrument blir mer
eller mindre paverkade pa olika sétt av ramfaktorerna i 1-2:s fall. Detta implicerar att det

28



kan finnas skillnader i musikpedagogiska implikationer till och med pa instrument-niva.
For att undersoka dessa skillnader hade mer tid behdvts och darfér valdes det att utga ifran
gruppen sang/instrumentlérare. Intervjuerna hélls i tva olika format da tva intervjuer skedde
via tjansten Zoom och en intervju skedde i ett vl ljudisolerat rum. Jag upplevde att Zoom
som intervjumiljo paverkade flodet av intervjuerna i viss grad da den inherenta latens som
finns i tjansten, fran det att man sagt ett ord tills det att den andra anvandaren hor ordet, ar
markbart lang. Enligt min upplevelse sa bidrog denna latens till att jag och eller min
informant ibland pratade samtidigt som den andre da man inte fick en mer direkt responsiv
stimuli pa sitt uttryck i tal eller kroppssprak. Utover detta upplever jag att det ibland kan ha
varit svarare att tyda och hoéra vad mina informanter sade éver Zoom da ljudéverféringen
ibland utsattes for okontrollerade internetoverféringsstabilitetsproblem. Till sist var det en
liten markbar skillnad pa mina informanters ljud som kan ha berott pa deras
ljudinmatningsenhet. Alltsa att frekvensupptagningen och volym paverkar hur ljudet tas
emot. Intervjuguiden har sjalvklart paverkat resultatet da fragorna var utformade att
undersoka forskningsomradet. Da den ar utformad efter arbetets bakgrund och stressteori
har de organisatoriska strukturer som upplevs vara begransningar varit i fokus. Alltsa har de
utmaningar som ramfaktorer orsakar tagit mer plats an potentiella strukturer som mojligtvis
kan stotta informanterna. Detta gor att resultatet framst handlar om de delar av deras jobb
som de upplever vara utmanande eller pafrestande.

Analysmetoden tematisk analys kan, som Braun och Clarke beskriver, ofta anklagas for att
vara ospecifik och trubbig, men da jag i detta arbete utgick ifran deras teoribaserade variant
dar man forhaller sig till ett forskningsteoretiskt perspektiv samt en teoretisk bakgrund
kring materialet som analyseras sa anser jag att den lampar sig bra till att besvara arbetets
fragestallningar. En av de storre utmaningarna i kodandet och tematiseringsprocessen i
detta arbete var kring temat Stress da det teoretiskt grundade stressbegreppet har sma
subtila skillnader fran det stressbegrepp som Selye introducerade. Dessa sma subtila
skillnader andrar begreppets innebord pa ett sadant omfattande satt nar en skall utga fran
det for att kunna koda och tematisera pa ett satt som forhaller sig till forskningen. Darfor
kravs en stor noggrannhet i hanterandet av stressbegreppet vilket ocksa skapar ett mer
kaotiskt resultat da det teoretiskt grundade stressbegreppet innebar ett intrikat system av
kausala stressystem som bidrar till nya kausala stressystem. Detta kaotiska virrvarr som
presenteras i sammanfattningen av resultatdiskussionen ar alltsd nagot som gor att
analysprocessen har varit utmanande och om begreppet inte behandlas med noggrannhet sa
kan man anta att resultatet kan variera valdigt mycket fran forskare till forskare, d&ven om
materialet som analyseras ar detsamma. Detsamma géller till viss del de ramfaktoriella
begrepp som anvands i analysen da vissa av ramfaktorerna som presenterats fick en slags
meta-ramfaktoriell roll som paverkade ramfaktorerna rekursivt.

Genom att anvanda ramfaktorteorin var det latt att identifiera just organisatoriska strukturer
som paverkar undervisningen. Daremot finns det en svaghet i att anvanda ramfaktorteorin
da den inte specifikt &r anpassad for att analysera andra mojliga faktorer som mojligtvis kan
paverka undervisningen och utbildningsverksamheten. Med ramfaktorteorin har jag inte
kunnat analysera faktiska lektionstillfallen for att se vilka faktorer som haft mojlighet att
stodja larandeprocesser utan jag har endast kunnat utga fran informanternas beskrivningar
av upplevelser. Detsamma galler anvandningen av stressteorin da jag sjalv inte kunnat
observera hur stress manifesterar sig i utbildningsverksamheten da jag endast fatt ta del av
informanternas beskrivningar om upplevelser av stress. Valet av stressteori har sjalvklart
paverkat hur konceptet stress beskrivs och anvands. Om arbetet hade anvant sig av Selyes
stressteori hade resultatet inte innehallit nagon av McEwens good-, tolerable-, eller toxic
stress-begrepp. Utbver det hade stressbegreppets innebérd varit annorlunda och dérfor hade
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resultatet behdvt utformas pa ett annat sétt. Pa grund av att ramfaktorteorin anvénds for att
beskriva organisatoriska strukturer som paverkar undervisningen inom en
utbildningsverksamhet har den varit ett utmarkt komplement till stressteorin i den tematiska
analysen. Ramfaktorteorin har anvants for att identifiera och Gversiktligt beskriva olika
ramfaktorer, medan stressteorin har gatt att anvanda for att mer djupgdende undersoka
stressorer som dessa ramfaktorer skapar som i sin tur bidrar till stress och nya stressorer.
Stressteorin har alltsa varit ett valdigt verktyg for att beskriva hur lararnas
handlingsutrymme upplevs begréansas av de olika ramfaktorerna pa ett nyanserande sétt.

Forslag till framtida forskning

Resultat- och metoddiskussionen visar att det finns manga aspekter i detta omrade som kan
bidra med mer fordjupad kunskap inom &mnet. Inledningsvis kan det vara av intresse att
bredda det geografiska och demografiska omfanget for datainsamlingen da endast en
kommun samt endast en grupp av kulturskoleldrare undersokts kvalitativt for detta arbete.
Det kan visa pa ramfaktorer som kulturskolor 6ver landet kanske har gemensamt och darfor
kan gemensamma Igsningsforslag tas fram som foljd av det. D&rutéver hade det kunnat
vara av intresse att undersoka specifika grupper av larare for att jamfora de olika
gruppernas relationer till ramfaktorer och stressorerna som skapas av dem da det ytterligare
kan bidra till utvecklingen av lésningar eller dela med sig av kunskap om anammade
anpassningar. Det hade mgjligtvis &ven kunnat vara av intresse att gora liknande
undersokningar dar man dven anvander sig av kvantitativa personlighetsmatriser som
komplement for att hitta likheter och skillnader mellan hur olika individer med liknande
personlighetsegenskaper hanterar och upplever de olika ramfaktorerna samt stressorerna.
Dértill kan man &ven genomfdra mer longitudinella studier som foljer kulturskolelarare
under ett antal ar for att kunna undersoka de musikpedagogiska foljderna av stress kopplat
till arbetet.
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