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Sammanfattning

Syftet med denna undersokning var att granska vad ett antal ldrare for barn i ligre
skolaldern och personal inom forskolan, som saknar hogre utbildning i musik, har for
forvéantningar pa korta fortbildningskurser i musik. Vilka dr de huvudsakliga malen med
att ga en sadan kurs, finns det en medvetenhet om ldroplanens mal for &mnesintegrering
i skolan och vad vill deltagarna f4 med sig tillbaka till sin egen undervisning? Arbetet
har byggt pa kvalitativa intervjuer med sex personer i den valda maélgruppen. Inom
litteraturen gor sig ofta negativa roster horda angdende korta fortbildningskurser. De
anses inte vara meningsfulla for skolans langsiktiga utveckling. Dock visade vara
intervjuer att deltagarna anpassar sina forvintningar efter kursens ldngd och ér till stor
del mycket positiva till korta fortbildningskurser i musik. De intervjuades méal med
fortbildningen var framst att fa ett vdl dokumenterat material med repertoar och
ovningar som de kan direktdverfora till sin egen undervisning, samt att fa personlig
stimulans och kdnna gemenskap. Vi har dragit slutsatsen att kort fortbildning kan vara
meningsfull, inte minst for ldrares personliga utveckling och stimulans. Vi tror att kort
fortbildning kan ha sin givna plats i skolan, fraimst med motivationella effekter.

Nyckelord

Fortbildning, kompetensutveckling, 1agstadiet, lirande, musikundervisning, stimulans,
vidareutbildning, amnesintegrering.
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Bakgrund

Vi som har skrivit detta arbete har bada, under praktikperioderna i var utbildning
upptdckt att det finns intresse for dmnesintegrerande arbete ute i skolorna. Vér
upplevelse ar att fler och fler "vanliga larare" far upp 6gonen for vad praktisk-estetiska
dmnen kan tillféra 6vrig undervisning. Parallellt med vara studier har vi tillsammans
med tvd medstudenter bildat Ensemble Yria, en frilansgrupp vars verksamhet dr bade
konstndrlig och pedagogisk. Just nu arbetar vi med ett helhetskoncept (Ldngre dn
ldngst) som bestdr av en musikteaterforestéllning, notbok, CD-produktion och
workshop med malgruppen barn 6-10 ar, pd tema rymden. Det utgivna materialet &r
tankt att passa bade rent musikpedagogiskt arbete och som ett d&mnesintegrerande
material for undervisning om rymden for barn i1 de ldgre skoldldrarna. Var forhoppning
ar att utoka vér verksambhet till att &ven erbjuda fortbildning for ldrare inom ramen for
Ldngre dn ldingst.

Den hér studien handlar om fortbildning i musik och fokuserar pd korta fortbildnings-
kurser. Med en kort kurs menar vi en kurs som endast padgér under en till tva dagar. Det
kan till exempel vara en foreldsning, en kvélls- eller helgkurs eller en studiedag. Vi har
begrdnsat var undersokning till lirare som arbetar med de tidiga skoldren och
forskolepersonal som saknar hogre utbildning i musik och som deltagit i minst en kort
kurs 1 musik. Vi valde denna mélgrupp eftersom Ldngre dn ldngst riktar sig till barn i
lagre skolaldern och deras ldrare. Det ar alltsd denna larargrupp vi hoppas kunna arbeta
med 1 framtiden.

Forskning visar att missndjet med korta fortbildningar, sdsom studiedagar dr stort
(Madsén, 1994; K. Malmberg, personlig kommunikation, mars 2009; U. Wiklund,
personlig kommunikation, februari 2009). Kortkursernas kostnadseffektivitet, relevans
och paverkan i ldngsiktigt utvecklings-arbete av skolans undervisningsform ifragasitts
av bade kursdeltagare, uppdragsgivare och politiker. Vi undrar vad deltagarna som &nda
véljer denna typ av kompetens-utveckling forvéntar f4 med sig tillbaka till sin egen
undervisning. Vilka behov har ldrarna och vad vill de f& ut av fortbildningen? Vilka
forkunskaper har de i musik och har de gatt méinga liknande kurser? Finns det ndgra
gemensamma namnare for larare som soker sig till denna typ av fortbildning? Vad ska
en meningsfull och anvéndbar fortbildning innehélla? Inspirerar den bara i stunden,
eller kan ldraren ha nytta av kursen langsiktigt i den egna undervisningen — i sddana fall
hur och vad?

Det spelar naturligtvis roll hur lang en kurs &r. En ldngre fortbildning ger mgjlighet till
en mycket mer djupgéende kunskap och fardighetstraning &n en kort kurs. Fragan dr om
det kan kénnas meningsfullt och inspirerande med en orienteringskurs dven om det bara
handlar om négra timmar? Maste man triffas flera ganger for att det ska ge nagot till
den egna undervisningen? Det finns formodligen inget enkelt och dvergripande svar pa
dessa fragor men det finns kanske nigra dterkommande svar som kan leda till en dkad
forstaelse av hur ldrare for de tidiga skolaren och personal pa forskolan resonerar kring
kort fortbildning.

Var egen erfarenhet av detta &mne &r knapp. Ingen av oss har vare sig deltagit i ndgon
fortbildning, lett ndgon eller talat med andra som har fortbildat sig om hur kursuppléigg



kan se ut, vad deltagarna forvéntat sig av kursen och hur de kunnat tillimpa sina
nyvunna kunskaper 1 sitt eget arbete. Vi vill alltsd undersoka vilka forvantningar lérare
har pd korta fortbildningar eller vidareutbildningar i musik. D4 vi delar intresse for detta
dmne skriver vi detta arbete tillsammans.

Syfte

Syftet med denna undersokning dr att granska vad larare for barn i lagre skolaldern och
forskolepersonal, som saknar hogre utbildning i musik, har for férvintningar pé korta
fortbildningskurser i musik. Vilka &r denna grupps huvudsakliga mal med att ga en
sadan kurs, finns det en medvetenhet om ldroplanens mal for amnesintegrering i1 skolan
och vad vill deltagarna fa med sig tillbaka till sin egen undervisning?

Litteraturgenomging

Viktiga begrepp

Under denna rubrik vill vi belysa négra for denna uppsats viktiga begrepp:

Fortbildning

Fortbildning &r en forkortning av fortsatt utbildning. Inom skolvésendet skiljer man
mellan fortbildning och vidareutbildning. Fortbildning syftar till att ge personalen
kunskaper och fardigheter utover vad tidigare grundutbildning givit. Vidare-
utbildning &r studier som ger kompetens for undervisning inom andra dmnen eller
stadium. (Lundgren, 1996, s. 176)

Enligt dessa definitioner anser vi att termen vidareutbildning speglar bést den typ av
kurs vi fokuserar pd. Dock tycks detta inte gilla allmint. D4 vi undersokt kursutbudet
pa till exempel internet, via hemsidor som lagt upp prospekt och beskrivande siljtexter,
visar det sig att termen fortbildning anvénds s& gott som uteslutande for att bendmna
den typ av kurs vi refererar till i var undersokning. Ta till exempel en kurs i musik som
riktar sig till ldrare som inte har ndgon tidigare musikutbildning. “Inga forkunskaper
krévs” heter det allt som oftast. Hir borde det rimligen rora sig om vidareutbildning, da
undervisning ges inom ett nytt imnesomrade — men 4nda &r det termen fortbildning som
anvinds (se till exempel webbsidor: Alric music, Baloba musik, Barn och sing, Lerum
kulturskola, samt Uppsala fortbildning). Vidare, de som anvinder sig av termen
vidareutbildning syftar, vad vi sett, alltid till fortsatt utbildning inom det egna



dmnesomradet. Hér verkar det alltsd rada en forvirring eller forvixling av begreppen.
Dock kan man tidnka sig att fortbildning inom musik ofta kan syfta till att bredda
kompetensen inom ett damne med musik som medel och inte som mal. Man utbildar inte
1 d&mnet musik, utan med musik — och 1 sddana fall rér det sig om fortbildning i ordets
ratta bemérkelse. Detta forklarar dock inte varfor de egentliga fortbildarna bendmner
sina kurser som vidareutbildningar.

Négra exempel pé vad som i litteraturen védgs in som innebord i begreppet fortbildning
ar: Studiedagar, temadagar, kurser, utvirdering av arbetet i skolan och andra typer av
sammankomster dér ldrare och annan skolpersonal mots for att diskutera allméan- eller
dmnesdidaktiska problem.

Kompetens

I Malmbergs rapport (1997) forklaras begreppet kompetens som en individs potentiella
handlingsformaga i relation till en viss uppgift eller situation. Kompetensen maste
relateras till en verksamhet eller arbetsuppgift for att bli intressant. Kompetens-
utveckling handlar om att utveckla ny eller 6ka handlingsférméiga hos individer och
verksambheter.

Livslangt ldrande

Det finns manga som forsokt sig pa att definiera begreppet livslangt ldrande. Eftersom
vi granskar just ldrande i vuxen alder sa tar vi hdr upp definition av just detta. Bernt
Gustavsson (1996), pedagog och kunskapsfilosof, beskriver begreppet efter en
litteraturstudie som: "Minniskan lér sig hela sitt liv, fran vaggan till graven, och hon lar
sig inom livets alla omréden." (s. 50) Han beskriver livslangt ldrande som ett integrativt
begrepp dér ldrandet ses i forhallande till olika livsfaser och livsomradden. Tanken &r att
larandet ska kunna anvindas produktivt — alltsa ska de nya kunskaper man tillgodoser
sig anvindas praktiskt och kontinuerligt. Pensionérers bildning kan alltséd ha betydelse
for barnbarnens ldrande. Gustavsson vill motverka det nedérvda synsittet att det inte gar
att lara gamla hundar att sitta.

Amnesévergripande fortbildning

Det finns tvd huvudgrupper av fortbildning. Den dmnesovergripande, dven kallad
allminpedagogiska och den &mnesinriktade fortbildningen. Den allminpedagogiska
fortbildningen definieras av Peter Emsheimer (pedagog och forskare) som "fortbildning
som syftar till utveckling av arbetssittet och vari man granskar allmdnna fragor av
inldrningskaraktdr." (Emsheimer, 1994, s. 192) Den &@mnesinriktade fortbildningen
syftar daremot till en praktisk eller teoretisk &mnesfordjupning.



Fortbildning

Fortbildningens historia inom den svenska skolan stracker sig troligen tillbaka till
mitten av 1800-talet. Det finns mycket skrivet inom detta omrade och vi har valt att inte
behandla svensk fortbildningshistorik i detta arbete, da vi anser att det inte ar relevant
for vér frigestillning. Lds mer om fortbildningshistoria i bland annat pedagogen
Torsten Madséns (1994) antologi Ldrares Ldrande — Frdn fortbildning till en ldrande
arbetsorganisation eller 1 examensarbetet Skolutveckling, Problemlosning eller
Muntration (Pedersen & Boman, 2007).

Regeringen satsar pd fortbildning

I skriften Ett lyft i karridren (Skolverket, 2007) beskrivs regeringens satsning pa
lararfortbildning under aren 2007-2010. For att hdja ldrares kompetens satsas 2,8
miljarder kr. Fokus ska ligga pd @mnesteori och dmnesdidaktik. Lérare ges mojlighet att
ta tjénstledigt for att studera pd hogskola och samtidigt behalla storre delen av sin 16n.
Detta 4r en del i regeringens mer omfattande satsning Ldrarlyftet. Den typ av
fortbildning som prioriteras i lararlyftet 4r omfattande kurser som stricker sig dver en
langre tid, men studiedagarna finns fortfarande kvar som en del i skolans
utvecklingsarbete.

Ulla Wiklund (utbildningsrdd pa Myndigheten for skolutveckling) och Kristina
Malmberg (utredare vid Institutionen for utbildning, kultur och medier, Uppsala
universitet) har arbetat med fortbildningsfragor under en lidngre tid. Efter samtal med
Wiklund angdende Malmbergs utvdrdering av fortbildning forstdr vi att tillfrdgade
larare dr trotta pa "allt hattande" och att det rader en frustration kring fortbildning av det
kortare slaget. De tillfrdgade lararna kdnner inte att korta vidareutbildningar sdsom till
exempel studiedagar ger sirskilt mycket (personlig kommunikation, 23 februari, 2009).
Ar det dd meningsfullt att halla korta kurser och vad #r realistiska forvintningar pa
fortbildning? Enligt Malmberg syftar fortbildning till att liraren i forlingningen ska fa
ett fordandrat sdtt att se pa undervisningen och fordndra utférandet av den. For att detta
ska vara mojligt menar Malmberg att det krdvs en langsiktighet med god handledning
och kontinuerlig uppfoljning och aterkoppling till verksamheten inom ramen for
fortbildning (personlig kommunikation, mars, 2009).

"Det ar fa saker som vi satsar s& mycket pengar pd men som av dem som far ta del av
den bemdts med skepsis". Yttrandet félldes redan under kommunaliseringsdebatten,
hosten 1989 av davarande utbildningsminister Goran Persson. I Madséns antologi
Ldrares ldrande diskuterar Ulf Linnell, gymnasieldrare och fortbildningspedagog, det
rddande missndjet med studiedagsfortbildning. Det framgar dock att missnojet riktar sig
fraimst mot den sd kallade dmnesdvergripande fortbildningen som inte anses tillfora
ndgot nytt till det praktiska arbetet i skolan. Enligt utvirderingar menar Linnell annars
att ndstan alla typer av fortbildningskurser har fétt ett overvdgande gott mottagande
genom aren.



Varfor fortbildning och vad har det for effekt pd individniva?

Mycket fortbildning har alltsd fétt ett positivt mottagande men dnda gor sig kritiken
hord. En orsak kan vara att lirare och skolledare har olika syn pa malen med
fortbildning. Det rader alltsd delade meningar kring fortbildnings syfte. Peter
Emsheimers definition av syftet &r i linje med Kristina Malmbergs. "Fortbildning bor
tjdna syftet att elevernas utbildning forbéttras. Fortbildningsmalet for ldrare méste vara
kopplat till malet for eleverna. S kan god fortbildning bli ett medel for att forbéttra
elevernas skola." (Emsheimer, 1994, s. 189) Emsheimer menar att detta synsitt inte dr
sjdlvklart och att det finns de som hédvdar att fortbildning é&r till for larares skull.
Fortbildningsinsatser som syftar till att ge ldrarna inspiration och att fi dem att trivas
bittre tror Emsheimer enbart leder till "en tillfdllig upplevelse av behag". Lérarna
kinner ofta ett behov av inspiration och de efterlyser entusiastiska och medryckande
foreldsare. Emsheimer varnar dock for att det inte dr sékert att de roligaste insatserna
ger upphov till mest fordndring av ldrarnas arbete. Han belyser att det inte dr sékert att
lararna anser att fortbildning ska ge upphov till fordndring och att det hér réder en
malkonflikt mellan skolledare och pedagoger.

Vad ger da fortbildning for effekt pa individniva? Tva forskare inom vuxenutbildning,
Ronngvist och Thunborg (1996), hivdar att det finns relativt fa studier gjorda vad géller
effekterna av personalutbildning. Det &r dérfor svart att dra négra generella slutsatser
kring detta. De storre utredningar som gjorts har visat pad bdde motivationella effekter,
sasom badttre allminbildning och 6kad sjélvtillit, och arbetsrelaterade effekter, sdsom att
klara sina nuvarande arbetsuppgifter battre. De menar att de motivationella effekterna i
sig inte dr att forringa. Motiverad personal dr ldttare att fi med sig 4n omotiverad
personal och de blir ocksd mer benédgna att sjilva skaffa sig ytterligare utbildning.

Vem fortbildar sig?

Under 2009 sammanstiller Malmberg sin forskning i en rapport for Uppsala
Universitet. Under september 2008 presenterade hon prelimindra slutsatser av sin
forskning som gér under arbetsnamnet Nationella strategier for lirares kompetens-
utveckling. Négra av de preliminira slutsatser Malmberg dragit dr att deltagarna ofta ar
vilutbildade, motiverade och erfarna. De flesta dr kvinnor med mer dn 15 ars erfarenhet
som ldrare (Malmberg, 2008).

Musikens roll i undervisningen i andra dmnen dn musik

I uppsatsen Gldidje och gemenskap (Johansson & Nedemo, 2006) kan man ldsa om hur
fem klasslirare ser pa musiken och dess roll i deras undervisning. "Lararna séger att de
anvéinder sig av musik i andra dmnen, oftast som paus i den 6vriga undervisningen dér
musikens funktion blir ett medel for att nd koncentration pa lektionerna." En lérare
betonar att det hade varit bra med en musikldrare som inspiratér och att musikdmnet
ibland hamnar i skymundan for d&mnen sdsom matematik och svenska. "Déaremot nér
musiken anvinds i engelskundervisningen kan en fOrstdelse for ldrandet ske, man
beféster sina kunskaper med ytterligare ett verktyg.” (s. 22) Lagstadieldrarna betonar att



de saknar den kompetens som musikldrarna har och att de tyckte att det var battre
tidigare nir en kompanjonldrare kom ut och bedrev musikundervisningen tillsammans
med dem.

I skolverkets kursplan i musik beskrivs hur musiken "utgdr ett viktigt redskap for
larande, rekreation, bearbetning av medvetna och omedvetna intryck" och att den fyller
en viktig funktion som "ett gridnsoverskridande sprdk som framjar forstdelse och
tolerans samt underlittar integration och samverkan i skola och samhélle" (Skolverket,
2000, s. 42).

Amnets karaktir och uppbyggnad:

Musikdmnet kan tjina som konkret utgdngspunkt och stod for ldrande i andra
dgmnen och for uppndende av skolans Overgripande mal. Som stdd for elevens
utveckling till sjdlvstdndig forstéelse, kunskap och fardighet i dmnet ligger
sprékdmnena néra till hands. Musik och sprak bygger pd ljudkommunikation och
har manga bestdndsdelar gemensamma. Musik har ocksd nidra slidktskap med
matematik genom att ménga av &dmnets begrepp 4dr matematiskt definierade,
alltifran taktart och rytm till tonart och ackord. (Skolverket, 2000, s. 43)

I Johanssons och Nedemos (2006) undersdkning framkommer det att ldrarna anser att
det finns hinder for att arbeta med musik i skolan. Samma slutsatser har dragits tidigare
i en nationell utvirdering fran 1989 som publicerats av Skolverket (1994). For stora
barngrupper, for lite resurser och brist pé personlig ork nimns som exempel pé icke
onskvérda forutsattningar i ldrarnas vardag. En annan orsak som ndmns som hinder &r
att ldrarna kan ha for lite utbildning i musik. De menar att fortbildning inom detta
omréde eftersoks bland ldrarna.

I Lpo 94 (Skolverket, 2006) kan man ldsa om skolans uppdrag:
Skapande arbete och lek &r vésentliga delar i det aktiva ldrandet. — ——

Skolan skall frimja elevernas harmoniska utveckling. Detta skall astadkommas
genom en varierad och balanserad sammansittning av innehall och arbetsformer.

— — — I skolarbetet skall de intellektuella savédl som de praktiska, sinnliga och
estetiska aspekterna uppmirksammas. ... Eleven ska f& uppleva olika uttryck for
kunskaper ... Drama, rytmik, dans, musicerande och skapande i bild, text och form
skall vara inslag i skolans verksamhet. (s. 5-7)

Rektor ansvarar bland annat for att:

— undervisningen i olika &mnens omraden samordnas s att eleverna far mojlighet
att uppfatta storre kunskapsomrdden som en helhet

— personalen far den kompetensutveckling som krévs for att de professionellt skall
kunna utfora sina uppgifter. (s. 17)



Amnesintegrering eller Amnesseparering?

Man kan tala om tva huvudperspektiv eller system inom skola och undervisning — det
separerade perspektivet och det integrerade perspektivet. Pedagogerna Gerd och
Gerhard Arfwedson (1993) beskriver dessa perspektiv.

I det separerade perspektivet ses skola och samhillen som tva skilda saker. Skolan ses
som ett, i princip, slutet system vars frimsta uppgift ar att fora vidare bildnings- och
kulturarvet. Varje dmne ldses for sig, eleverna arbetar for sig och lararen arbetar enskilt
inom sitt @mne. Skolkunskaperna &r framst bok- och @mneskunskaper som eleverna
inhdmtar individuellt. Kunskapen &r framst verbal, abstrakt och teoretiskt inriktad och
eleven dr mottagare av given kunskap i undervisningen. Ord som ofta associeras med
detta perspektiv dr lydnad, flit, foljsamhet och formégan till reproduktion. Eleverna
rangordnas efter sina individuella kunskaper och resultat som kontrolleras genom
delmalskontroller.

I det integrerade perspektivet integreras skola och samhélle. Till skillnad mot det
separerade perspektivet ses skolan i1 princip som ett Oppet system dér verksamheten 1
forlingningen syftar till att forbéttra samhéllet 1 sig. Hér integreras skoldmnen (med
varandra och med det praktiska livet i och utanfor skolvérlden), ldrare samarbetar och
eleverna samarbetar med varandra och arbetet kdnnetecknas av bland annat laborativ
problemlosning. Skolkunskaperna ses som livskunskap. Forutom baskunskaper (skriva,
lasa, rdkna) laggs dven stor vikt vid emotionell, kognitiv, estetisk, moralisk och kreativ
utveckling. Eleven &r aktiv kunskapssokare. Ord som associeras till detta perspektiv ar
engagemang, aktivitet, kreativitet och kritiskt tdnkande. Undervisningen sker under
demokratiska former dér ldrarna deltar i elevernas arbete, stodjande och styrande.
Rangordning av elever &r svart att genomfora i detta perspektiv dd mycket arbete gors i
grupp och detta medfor svérigheter for betygsittning. (Vad ska ldrarna betygsétta?
Elevernas formaga till samarbete, personlig mognad och hur de véljer att 16sa problem?
Ar detta firdigheter som kan eller bor betygsittas?) De pedagogiska greppen inom det
integrerade perspektivet ar ofta tidskrdvande och kréver ldngre arbetsperioder dn i det
separerade. Det krivs ockséd att eleverna sjdlva dr engagerade och upplever dmnena
relevanta och viktiga for att arbetet ska bli meningsfullt.

Gerd och Gerhard Arfwedson skriver att de vill fortydliga att de tva skolsystemen de
beskriver inte har karaktiren av ett ”bra” och ett déligt” system. Tvéirtom menar de att
det finns “anvéndbara (och kanske nddvindiga) principer, stdndpunkter och idéer,
likavdl som omojliga eller orimliga (t ex utopiska eller enogda) forslag” inom bada
perspektiven. “Inget av de tva perspektiven skulle kunna genomforas i sin helhet i
dagens skola utan nadgon typ av negativa konsekvenser och inget av de tva perspektiven
har nagonsin existerat i renodlad form — nagot element fran det ena &terfinns alltid i
praktiken i det andra, och vice versa.” (s. 66) Element frdn de bada perspektiven
aterfinns 1 sa gott som alla skolsystem, i alla fall i dagens vésterldndska samhélle — trots
att flera element direkt motséger varandra. "Man vill t ex varken avstd frdn de
demokratiska stravandena eller fran den effektiva formedlingen av teoretisk kunskap
och kulturarv, dikterad av ldrare och laroplan.” (s. 67)

Det separerade perspektivet har en lang tradition tillbaka i tiden. Arfwedson och
Arfwedson menar att grunden till detta perspektiv lades redan under antiken. Grekerna
och romarnas bildningsideal fOrvaltades inte minst av kyrkan genom manga



arhundraden. Fortfarande har denna tradition en dominerande stillning i de flesta
skolsystems undervisning och organisation. Det integrerade perspektivet har
formulerats betydligt senare, bland annat i slutet av 1800-talet, av den amerikanska
pedagogen och filosofen John Dewey vars idéer kring utbildning kom att bli
grundldggande i bland annat utformandet av den svenska grundskolan pé 50-talet.

Det integrerade perspektivet tycks vara ldttare att tillimpa i undervisning med barn i
lagre skoldlder medan de karakteristiska dragen fran det separerade perspektivet (som
till exempel betygssystem, verbal och teoretisk inriktning, timfordelning och &mnes-
indelning) vévs in mer i grundskolans hogre klasser i den svenska skolan. I sa gott som
alla skolsystem kan man ocksa se en gradvis forskjutning fran ett oppet till ett slutet
system ju dldre eleverna blir.

Amnesintegrering enligt Gardner och Bjorkvold

Howard Gardner (1998), utvecklingspsykolog och pedagog, beskriver i boken De sju
intelligenserna sin teori om att musikaliskt tinkande &r en av manniskans flera typer av
intelligens. Han menar att genom att integrera teoretiska och praktiska dmnen med
varandra sker en béttre forstdelse for ldrandet. Gardner menar att det vésterlindska
samhiéllet har vérderat de matematisk-logiska och lingvistiska typerna av intelligens
hogre pa bekostnad av de dvriga och foresprékar istéllet en undervisningsmiljo dér alla
typer av intelligens stimuleras och integreras med varandra.

I Den musiska mdnniskan (Bjorkvold, 2005) resonerar forfattaren bland annat kring
dmnesintegreringen i1 skolan. Han poidngterar hur de kreativa processerna, som &r
vanliga inom de praktiskestetiska &mnena, borde tillimpas dven inom andra skoldmnen
dé kreativa processer lir ha en positiv inverkan pé ldrandet. Som forskare och pedagog
menar Bjorkvold att eleverna i dagens skola uppnar ny kunskap och erfarenhet genom
att de far anvénda sin kreativitet — det musiska. Han anser att skolan borde ta tillvara pa
och inspireras av barns naturliga inldrningsmetoder och strategier, som de anvénder sig
av 1 sin verklighet och sitt dagliga liv utanfor skolan. ”Darfor dr det musiska sa viktigt
for allt larande i alla &mnen, dven om de inte 1 sig dr musiska eller kreativa. ... Om vi
vill ha ett verklighetsforankrat lirande maéste vi starta i upplevelsen. Skolans mél och
medel ska kopplas direkt till barnens egen verklighet.” (s. 114)

Bjorkvold diskuterar vidare musikundervisningen och musikens roll historiskt sett i
jamforelse med dagens skola. Bland annat belyser han hur den lutherska religionen forr
fraimjade musiken i skolan. Genom den lutherska religionen var det forr en sjilvklarhet
med séng i1 klassrummet, psalmerna skulle vinda barnen mot gud. I och med att detta
togs bort forsvann ocksa den vardagliga sangen i klassrummet till stor del. Det var inte
langre sjdlvklart att ldraren skulle kunna ackompanjera och musiken blev mer och mer
segregerad frdn den Gvriga undervisningen. Kérndmnena tog 6ver och musiken tringdes
tillbaka. "Alla barn behover sdng som en del av sitt vixande som ménniska. Barnen bor
fa tillfalle att utvecklas pa detta omrade redan frén allra forsta borjan, som en del av den
totala spréak- och kommunikationsutvecklingen." (Bjorkvold, 2005, s. 188)



Tilldmpning av dmnesintegrering — vad krdvs?

Utifrdn denna rubrik skulle vi kunna skriva en hel uppsats men vi har valt att inte
fokusera pa detta utan bara ge ett exempel. I intervjuserien Blir en annan kraft ndr man
samarbetar som gjorts vid Malmo hogskola undersoker Therése Holm och Hannie
Hultin (2008) rytmikintegrering i skolan. Intervjuer gjordes med pedagoger for tidigare
skolaren samt rytmikpedagoger. Pa fragan om vad som skulle gora det lattare att
integrera rytmik i1 skolan svarar flertalet av de tillfrigade pedagogerna att det krdvs
material och tid for att klara av det. Golvytan &r ocksé ett problem for dem. De dnskar
CD-skivor med fardiginspelad musik, bocker med tips pa rytmikdvningar som de kan
anvénda i sin undervisning och lite instrument.

Metod

Har presenterar vi vart val av metod. Detta f6ljs av en beskrivning av undersokningens
urval och genomf6rande.

For var undersokning om hur lirare for barn i ldgre skoldldern och forskolepersonal,
som saknar hogre utbildning i musik, upplever korta fortbildningskurser har vi valt att
anvidnda oss av en kvalitativ, undersokande forskningsmetod genom intervjuer.
Intervjuerna har varit semistrukturerade. Vi har stillt samma fragor till alla och
uppmuntrat dem till att utveckla sina svar och redogdra for sina tankar kring frdgorna.
Fragorna har inte alltid kommit i samma ordning och nya frdgor har formulerats och
stallts under intervjuerna. I forlangningen har detta bidragit till att intervjuerna sett lite
olika ut.

Vi har via fortbildningsanordnare och pedagoger som lagt upp sina kursutbud pa
internet sokt upp lérare som deltagit i kortare fortbildningskurser i musik. Det har varit
svart att fa tag pa kursledare och dnnu svarare att fa tillgang till deltagarlistor. Av de fa
deltagare vi fétt kontaktuppgifter till dr det &nnu farre vi kunnat nd och som dessutom
faller inom ramen for var malgrupp. Tva personer har tackat nej pa grund av sjukdom.
Urvalet har alltsa varit ett praktiskt urval. Till slut fick vi tag pa sex personer som
stillde upp pa att bli intervjuade. Vi ville intervjua lirare som jobbar med de ligre
skolaldrarna men som inte &r musikldrare. Tre av de sex var utbildade 1-7ldrare. En
arbetar som resurs, en som vikarie och en som klasslidrare pd siarskola. De andra tre
jobbar inom forskolan. Av de intervjuade &r alla sex kvinnor frdn Stockholmsomrédet.
De har olika utbildning men samtliga jobbar inom forskolan, skolan eller sérskolan.
Alla har deltagit i olika fortbildningskurser och samtliga har gatt minst en kort
fortbildande kurs i musik.

Intervjuerna har utforts p4 Kungl. Musikhdgskolan eller pa de intervjuades respektive
arbetsplatser. Samtliga intervjuer &r inspelade med hjilp av bérbar dator, vilket den
intervjuade ocksa informerades om i samband med intervjun. Vi valde att gora
ljudupptagningar for att vi ville kunna koncentrera oss pa samtalet. Ingen hade nédgra
inviandningar. Intervjuerna har genomfOrts ostort 1 lugn och ro med de enskilda
personerna och vi har bada varit narvarande vid samtliga intervjuer.
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Nér vi sedan tagit citat frdn det inspelade materialet, har vi avidentifierat personerna
genom att dndra deras namn till fiktiva. De namn som anvinds i arbetet &r alltsd inte de
intervjuades riktiga namn. Intervjuerna &r transkriberade ordagrant och sammanstillda

for att fa fram resultatet. Analysen skedde sedan genom noggrann genomgang av det
transkriberade materialet.
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Resultat

Har f6ljer en tabell 6ver det resultat vi fatt genom intervjuerna. Forst kommer en tabell
over resultatet fran intervjuerna med de tre som arbetar inom forskolan, sedan foljer en

motsvarande tabell for 1-7l4rarna.

Agda Beda Cecilia

1. Utbildning: Barnskotare Anstaltspedagog. Barnskotare
(komvux-utbildad), (gymnasieutbildad).
terapibitrade,

Montessori (praktisk
examen).

2. Nuvarande
arbete:

Har jobbat pa
montessoriforskola i
19 ér.

Forskola sedan 10
ar tillbaka.
Dessforinnan
dagbarnvérdare i
15 ar.

Forskola sedan 21 ar.

3. Forkunskaper i
musik:

Har spelat dragspel
for lange sedan, och i

Spelar diverse
slagverk pa

Sjalvlard, fem ackord
pa gitarr.

ensemble under sin hobbyniva.
utbildning.
4. Tidigare Ja, Rytmik, rim och | Djembekurs. Tva ldngre
fortbildning 1 ramsor. Diverse Sanger, rim och gitarrkurser, olika
musik: kurser under minga | ramsor. studiedagar med
ars tid. Ukulelekurser. teman som rytmik,
instrumentspel och
sang.
5. Tidigare Bland annat: Bland annat: LABC | Ja, sméi kurser i rim
fortbildning 1 Sprakpdsen och — forsta hjdlpen och ramsor.
andra &mnen 4n mattepdsen. och Skriv smart.
musik:
6. Hur deltagaren | Genom en katalog Genom en annons. | Bestilld studiedag

har fatt vetskap
om den senaste
kursen i1 musik:

med kursutbud fran
kommunen.

fran forskolan.

11




Agda

Beda

Cecilia

7. Forvéntningar

Hade ej formulerade

Att ldra sig spela

Vill fa nytt enkelt

pa kort forvintningar innan | instrument. material (repertoar)
fortbildning 1 kursen men i som hon kan léra ut
musik: intervjun framkom till barnen och spela
att hon uppskattade instrument (for att
att fa en kunna ackompanjera i
dokumentation av sin undervisning).
kursen i pappersform,
lite extra” till sin
undervisning och
personlig stimulans.
8. Hur senaste Over forvintan. Uppfyllde absolut | Uppfyllde inte
kursen i musik ”Trodde inte att det | forvéntningarna. forvédntningarna da
uppfyllde skulle vara sé roligt.” ledaren inte motte
forvantningarna: upp Onskemélen om
innehall som ledaren
hade uppmuntrat till.
Upplevde inte att hon
fatt respons av
ledaren. Svart att
tillimpa materialet da
innehéllet ej var
anpassat for ratt
aldersgrupp.
9. Kommentarer | "Helt fantastiskt!” Uppskattar Inte helt tillfredsstélld
pa den allménna | Roliga och spontana | gemenskapen. med hade haft véldigt
upplevelsen av ledare. Mycket Betonar virdet av | roligt.

den senaste positivt. en bra ledare. Var
kursen i musik: helt ’euforisk”
efterat. "Man blev
glad, det var
jatteroligt.”
10. Efterlyser 1 Att kursen ska ligga | Vidare inspiration, | Materialet maste vara

framtida
fortbildning 1
musik:

pa kvillstid sa att alla
1 personalgruppen
kan ga samtidigt.
Mer rytmik.

utveckling
spelteknik. Bygga
upp sjalvkénslan
for att viga spela i
sin undervisning.

latt att ta till sig och
vara nivaanpassat for
ratt aldersgrupp.
Berittarsagor, sidana
som “Farbror
Flaskkorv™.
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Agda Beda Cecilia
11. Tillampning | Har kunnat anvinda | Spelar och Knapp. Innehéllet var
av senaste sig mycket av ackompanjerar inte riktat till ratt
kursens material i | materialet fran barnen pa aldersgrupp.
den egna kursen. Till exempel | sangsamling.
undervisningen: stoveldans. Ibland

har det kravts att
anpassa materialet
for att passa
aldersgruppen hon
arbetar med.

12. Tillampning
av musik-
integrering i den
egna
undervisningen:

Musiksagor, daglig
sangsamling och
lyssnar pa musik vid
massage. Skrivdans —
forberedande
rorelsetrdning infor
skrivandet till
inspelad musik.

Nej, arbetar inte
musikintegrerat.
(Spelar trummor
och sjunger med
barnen pa
sangstunden
dagligen. Har
byggt instrument
med barnen.
Anvénder sig av
inspelad klassisk
musik nir barnen
ritar.)

Nej, arbetar inte
musikintegrerat.
(Spelar gitarr och
sjunger med barnen
pa sangstund
dagligen. Har byggt
instrument med
barnen.)

13. Medvetenhet
kring musik och

dmnesintegrering
i ldroplanen:

Jobbar en del
dmnesintegrerat,
dock ej medvetet
kopplat till
laroplanen.

Ej medveten.

Ej medveten.

14. Ovriga
kommentarer:

Betonar mervirdet av
den gemensamma
upplevelsen i
personalgruppen.
Senaste kursen i
musik gav framfor
allt egen stimulans
och gléddje.

Mycket ndjd med
dokumentationen
av den senaste
kursen 1 musik.

Betonar sin
uppskattning av
dokumenterat
material och
associerar positivt till
fortbildning 1 musik.
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Dagny

Ellinor

Fanny

1. Utbildning:

1-7larare 1 svenska
och So. Musik som
tillval. Utbildad vid
Lararhogskolan.

1-7ldrare i1 svenska
och So. Bild som
tillval. Utbildad vid
Lararhogskolan.

Ej avslutad
Waldorfpedagogisk
pabyggnads-
utbildning.

1-7ldrare i1 svenska
och engelska.
Utbildad vid
Lararhogskolan.

2. Nuvarande
arbete:

Inom skola 1 15 éar,
nu som klasslarare
pa sirskola.

Som resurs pa
Waldorfskola. Har
manga dmnen inom
ak 1-6.

Som vikarie i skolan.

3. Forkunskaper
1 musik:

Hobbymusiker.
Piano. Jobbat
mycket med musik,
bland annat kor och
ensemble. Har gjort
uppsittningar med
barn.

Har stort dans- och
musikintresse, sarskilt
inom folkliga genren.
Korséngare sedan
manga ar.

Har spelat mycket
piano (hade piano
som huvudinstrument
pa Kaggeholms
folkhdgskola,
musikutbildning).

4. Tidigare Endast den senaste | Endast den senaste Endast den senaste
fortbildning 1 kursen. kursen. kursen.

musik:

5. Tidigare Mest foreldsningar. | Nej. Har gatt manga kurser
fortbildning 1 Kurs i rorlig bild i inom studieforbund.

andra dmnen dn
musik;

sarskolan. 6 hp.

Mest foreldsningar,
inga &mnen nimnda.

6. Hur
deltagaren har
fatt vetskap om
den senaste
kursen 1 musik:

Genom en katalog
med kursutbud frén
kommunen.

Genom kursutbud pé
webbsida.

Liste en annons om
kursen i en
forbundstidning for
larare.
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Dagny Ellinor Fanny
7. Forvantningar | Fa sjunga Nytt material i form | Musikglddje och nytt
pa kort tillsammans med av sanger, danser och | material till
fortbildning 1 andra. Fa roliga tips, | lekar. Gemenskap undervisningen i form
musik: metodik och med likasinnade. av sanger och
repertoar. dvningar.
Kéndisarrangoren
lockade.
8. Hur senaste Forvintningarna Forvintningarna Mer &n vil.
kursen i musik uppfylldes vil. uppfylldes vil.
uppfyllde
forvintningarna:
9. Kommentarer | Roligt att sjunga. Harligt att tréffa Mycket positivt.
pa den allménna | Fick inspiration till | likasinnade. Otroligt | Mycket ndjd med

upplevelsen av
den senaste
kursen i1 musik:

vidare samarbeten.

roligt. Bra ledare. Bra
uppldgg nér praktiskt
arbete varvas med
foreldsningar.

material och ledarna
som var sprudlande.
”Suverint upplagg!”

10. Efterlyser 1
framtida
fortbildning 1
musik:

Efterlyser tips och
metodik kring
scenisk
framstéllning med
barn. Mer teori,
sarskilt inom
sanganatomi.

Efterlyser mer teori
och forskning som
beldgg for att
anvdnda musiken mer
integrerat i sin
undervisning.

(Frégan besvarades
aldrig.)

11. Tillampning
av senaste
kursens material
i den egna
undervisningen:

Har nu infort
sanguppvarmning i
sin undervisning.
Har blivit mer
medveten om barns
roster.

Ja, har kunnat
tillimpa materialet,
men har ingen tjénst
som klasslédrare och
kanner darfor att det
ar svart att viva in det
1 sin undervisning.

Har haft stor nytta av
kursens material,
framfor allt den skiva
hon fick pé kursen.

12. Tillampning
av musik-
integrering i den
egna
undervisningen:

Viver in sénger i
andra &mnen efter
det tema de jobbar
med. Sjunger
mycket under
engelskundervisning
en.

Forsoker sa gott det
gér. Upplevde ett
visst motstand i
kollegiet. Tror att det
skulle vara
annorlunda om hon
hade egna klasser.

Nej.

15




Dagny Ellinor Fanny
13. Medvetenhet | Ja. Ja. Ja, men upplever att
kring musik och [ Refererar till kurs- | Inom Waldorf jobbar | det inte finns tid och
dmnesintegrering | och léroplan. de mycket dmnes- rum for det. Jobbar
i laroplanen: integrerande. mycket dmnes-

Kan referera till kurs-
och ldroplan.

integrerande men ¢j
integrerat med musik.

14. Ovriga
kommentarer:

Betonar vikten av
att fa med sig
material fran
kursen.

Uppskattar
dokumentation av
kursens material 1
form av ett
kompendium och
ljudinspelningar.
Material ska helst
vara direkt
overforbart till den
egna undervisningen.

Upplever att
musikundervisningen
har blivit separerad
frén den Gvriga
undervisningen.
Associerar mycket
positivt till
fortbildning 1 musik.
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Analys

De overgripande svaren ndr det géller forvintningar &r att de tillfrigade &r ute efter
glddje, inspiration, gemenskap och material som gar att direktdverfora till den egna
undervisningen.

Citat i urval:
* "Sadet var sd, jag tinkte. Alla kan spela ukulele, da kan kanske jag ocksa."
e "Jag forvintade mig gliddje, musikgladje."
* "lite var ju stimulans for oss som vuxna personer"

* "Ah det dr ju det som #r sé roligt nir man gir pa en fortbildning, nir man kan gé
hela personalgruppen ... det ger mycket mer."

e " ... jag tdnkte direkt att vi skulle ha nat samarbete kanske och starta nan’
vuxenkor... (skratf)... sa tinkte jag!"

e " . att man kanske far lite roliga tips och sa fir man sjunga med andra”

Fyra av de sex tillfrdgade ville framfor allt fa& ut material fran den aktuella fort-
bildningen. De 6vriga tva var mer ute efter inspiration och stimulans. Dock uppskattade
samtliga dokumentation av materialet och kursens innehdll. Tvd av de vi intervjuat
betonar extra att materialet ska vara litt att ta till sig och direkt Gverforbart till den egna
undervisningen, girna nivaanpassat. Fem av de sex intervjuade var mycket ndjda med
det material de fatt med sig och fann att kursen motsvarade deras forvantningar.

Citat i urval:

* "Det dr en vildig tillgang att ha material. Det var jag mer dn ndjd med, denna
skiva. Det tinkte jag ju pa nér jag gick ddrifran att — Yes, nu har jag nat att
komma med ... ”

e " .. fAléra oss lite nytt material. F4 in lite nytt, lite fréscht, for att vi har varit lite
ringrostiga sa att sdga — man korde bara samma gamla sanger, fa lite nytt blod 1

o0ss."

* 7 ... han hade gjort ett kompendium, sdn’t dér gillar man ju. Att fa det i handen
— bara direkt ga hem och anvénda, ungefar".

* "Vispelade in i slutet — det tyckte jag var bra. Att man samlade ihop allting ... "
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Tre av de intervjuade &r 1-7ldrare, utbildade pa Lararhogskolan, och tva av dem har
haft ndgon form av konstnérligt tillval i sin utbildning. 1-7ldrarna vi intervjuat ar mer
medvetna om kopplingar till ldroplanen. De Ovriga &r utbildade barnskotare eller
anstaltspedagog och uttrycker sig vagt eller att de inte alls &r medvetna om nagot mal
med dmnesintegrering i laroplanen.

Citat 1 urval:;

* "Det har jag inte tdnkt pa. Alltsd man ska ju stimulera barnen och ett jattebra sitt
att stimulera barnen pa &r ju att anvdnda musik. Man blir ju glad av musik."

Vid fragan angdende om ldraren jobbat amnesintegrerande fick vi svaret:

* "Ja, mellan andra &mnen &n musik, for musik har blivit en avskild avdelning,
tycker jag."

Cecilia som uttryckte sig negativt gillande den aktuella kursen uttryckte ett missndje
med att ha blivit tillfragad om 6nskemél om vad kursen skulle innehalla som sedan inte
foljdes upp. Dock uttryckte samtliga att de fatt en mycket positiv upplevelse av de
kurser de gétt. Tva av sex tillfragade efterlyste mer teori med bland annat rostanatomi
och forskningsresultat med kopplingar till larande genom musik.

Citat i urval:
e "Jaupplevelsen var sa enormt positiv. Vi hade sa kul. Ni skulle bara veta!"

* "Kursen var jéttebra och vi hade fantastiskt kul, vi var euforiska alla tre som gatt
kursen."

e "Jag vill fa in latta saker som &r litta att komma ihdg och som jag kan anvénda i
mitt arbete. Som jag senare kan léra ut till barnen. Nénting som dom kan f& med
sig och béra med sig i livet, for jag tycker att sdng dr véldigt viktigt."

e " ... och sen gdrna lite teori dir — om det hdr med stdimbanden, hur de ser ut och
varfor man ska gora si och sd — for jag glommer l4tt sddar."

(Om forskning hur barn lir sig och vad som hénder i hjérnan vid inldrning med hjilp

av musik, dans och lek:)

* "sj att det gér att berétta och dvertyga och komma med argument infor fordldrar
eller infor kollegor att det hédr dr jitteviktigt, vi kan anvédnda det hir och det hér
och det hdr och vi, vi liksom uppfyller mélen, ... det hor ihop med kursplanen.”
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Tolkning och slutsatser

En slutsats som kan dras frdn denna undersdkning ar att ldrarna upplever att korta
fortbildningar kan vara meningsfulla. Lérarna anpassar sina forvédntningar till kursens
langd och dr allmint mycket positiva till sina erfarenheter av korta fortbildningar. Vi
kan dven dra slutsatsen att inhdmtning av nytt material, gemenskap och inspiration ar
malet for ldrarna nir de anmdler sig till en fortbildning av detta slag. Synsitt och
medvetenhet kring respektive laroplan skiljer sig mellan de vi intervjuat som jobbar
inom skolan och de som jobbar inom forskolan.

Diskussion

Tankar kring undersokningen

Problem vid urval och omorganisering av undersékningen

Fran borjan hade vi planerat att folja en grupp deltagare i en kort fortbildning i musik.
Vi ville intervjua ett fatal deltagare innan kursen, observera under kursen och sedan
folja upp med en enkdét eller mojligen ytterligare en intervju négra veckor efter avslutad
kurs for att se vad de kunnat tillimpa direkt i sin undervisning. Vi métte dock
tveksamhet och motstand frn kursledare da vi ville observera. De menade att det finns
tillfallen da kursdeltagarna kan kdnna sig utsatta, alternativt att kursledaren inte ville bli
observerad. Vi kom ocksé sjélva fram till att en sddan undersokning skulle bli svar att
skilja frdn en utvdrdering av den specifika fortbildningskursen och att detta inte var
relevant for vér fragestéllning. Vissa av vara frdgor var &dnda till slut utvarderande i sin
karaktdr. Det var intressant for oss att fa en heltdckande bild av hur de intervjuade ser pa
fortbildning och detta kindes relevant for vart framtida arbete.

Efter en tids fundering och omorganisering av undersokningen gick det sedan snabbt att
gora alla intervjuer. Det var svart att hitta lampliga personer att intervjua, men nér vi vil
hittat dem f16t allting pa som det skulle. Vi upplevde att det var létt att f4 bra kontakt
med personerna ifraga. Samtalen kéndes avslappnade och trevliga. Det var hirligt att
traffa motiverad skolpersonal som delade med sig av sina, till storsta delen, positiva
fortbildningserfarenheter. Flera av de vi intervjuade berittade efter avslutad intervju att
de var forvanade och positivt overraskade av vara fragor. De sa att frdgorna fatt dem att
se pa kursen de gatt med nya 6gon. Det var i vissa fall svart for de intervjuade att
uttrycka vilka forvintningar de hade pé den senaste korta fortbildningskursen i musik.
Nér vi stillde kringgdende fragor (till exempel — Vad fick dig att anmdla dig till den
senaste kursen och vad efterlyser du i framtida kurser?) var det littare for dem att svara
utforligt och dessa tankar har vi i vissa fall tolkat som forvéantningar.
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Vilken roll spelar urvalet?

Det dr intressant att alla kontakter vi fatt till kursdeltagare har varit kvinnor. Vi hade
hoppats pa att dven fa intervjua nagra mén, men det visar sig att Malmbergs bild av den
typiska fortbildningsdeltagaren stimmer. Deltagaren dr oftast kvinna och har lang
erfarenhet som ldrare. Genom vart praktiska urval kan man fraga sig om de personer vi
fatt tag pé ocksa dr personer som uppskattar kurser av det slag vi har fokuserat pa.
Daérav ér kanske resultatet en aning missvisande. For att fa ett bredare urval hade vi nog
behovt gora pa nigot annat satt. Vi hade till exempel kunnat s6ka upp och lista ménga
relevanta kurser, spridda 6ver hela landet och slumpméssigt valt bland dessa. Vidare
kunde vi slumpmadssigt ha valt deltagare frdn dessa kurser for intervju. Det hade
naturligtvis varit mer spannande att géra en mer omfattande undersdkning med fler
intervjuer. Som det var nu var vi tvungna att ringa runt och nigra av de vi ringde till
tackade nej. Kanske skulle de som tackade nej haft ndgot spdnnande att tillféra var
undersokning.

Skiljer sig forskolepersonal och hogskoleutbildade ldrares medvetenhet kring kurs- och
laroplaner generellt? Vad som &r viktigt att veta dr att det i Lpfo 98 (Skolverket, 1998)
inte str lika uttalat som i1 grundskolans laroplan att man ska strdva mot dmnesintegrerat
arbete, vilket var det vi fragade efter i intervjun. I Lpfo 98 laggs diremot stor vikt vid
den kreativa leken — som vi anser dr integrerande i sig. Detta kan vara en av
forklaringarna till att alla de tre barnskétare vi intervjuade uttryckte sig vagt om
medvetenheten kring integreringsmalen i liroplanen. Aven om forskolepersonalen inte
sdger att de arbetar medvetet med musikintegrering kan vi dnda utlésa i resultatet att de
faktiskt gor det. Till exempel arbetar ndgon med skrivdans och andra anvander musik-
lyssning 1 kombination med andra aktiviteter. I efterhand Onskar vi att vi hade varit
noggrannare med att hitta utbildade forskolldrare att intervjua, istdllet for barnskotare.
Vér forutfattade mening ar att forskolldrarna har storre medvetenhet kring kursplan och
laroplan, detta har vi inga beldgg for utan detta uttalande baseras endast pa vara
personliga kontakter med utbildade forskollérare.

Tankar kring fortbildning

Vari ligger missndjet pad korta fortbildningskurser?

Vi har métts av positiva reaktioner pd kort fortbildning, detta trots att manga
undersokningar visar att missndjet #r stort. Ar det s att det positiva ligger i musik-
dmnets karaktdr? En kort fortbildning i musik kan ha en praktisk utformning med ett
konkret material som kan Overforas direkt till den egna undervisningen. Amnes-
overgripande foreldsningar ddremot, saknar ofta praktisk tillimpning. Detta &r kanske
en bidragande faktor till det déliga gensvar denna typ av kurs kan fa. Det &dr ofta just
dessa kurser kritiken riktar sig till. Eller finns svaret i lararnas syn pa fortbildnings
syfte? I de intervjusvar vi fatt kan vi ana ett monster och det kénns logiskt att tolka
svaren som att ldrarna ser att fortbildningarna é&r till for dem sjélva och deras eget
vélbefinnande. Vi undrar om de intervjuades forvintningar skulle se annorlunda ut om
fortbildningens syfte (enligt bland andra Malmbergs definition: att ldrarna ska bli béttre
pa att fa eleverna att na sina larandemal) hade formulerats och féormedlats fran rektorer
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eller arbetsgivare. Ar detta verkligen syftet for just de kurser vi hittat deltagare ifrdn?
Flera av de intervjuade har anmailt sig pa eget initiativ och gatt fortbildningen pé sin
fritid. De har i vissa fall betalat den sjdlva, ur egen ficka. De har inte blivit dit-
kommenderade av sina arbetsgivare. De som inte gatt pa sin fritid har &ndé sjdlva
anmalt sig till kursen eller efterfragat den. Detta tror vi har stor betydelse for
deltagarnas motivation, upplevelse och utvérdering av kursen. Man kan ifragasétta om
fortbildning, dér lararna gér en kurs pa sin fritid, verkligen kan jamforas med den typ av
fortbildning som sker helt inom skolans regi, den som Emsheimer, Wiklund och
Malmberg oftast verkar syfta pd. I de fall d& det ror sig om kurser som kommunen
erbjuder ldrarna gratis kan man fraga sig ifall ldrarna skulle vara mer kritiska om de
skulle behova betala for kursen. Infor en vidare undersdkning inom detta omride
rekommenderar vi att specificera ytterligare vilken typ av kurs det ror sig om och ocksa
hitta personer att intervjua som gatt kurser av samma typ.

Korta kontra langa fortbildningskurser

Med denna undersdkning var vér intention inte att jamfora en kort kurs med en lang
kurs, men ibland var det svart for de intervjuade att inte jamfora deras tidigare
fortbildningserfarenheter av olika ldngd. Flera av de intervjuade tyckte att de fick ut
mycket mer av en langvarig kurs &n en kort kurs, detta framkom i samtal efter
intervjuerna, men fragestéllningen i1 vér uppsats syftar som sagt inte till att jamfora olika
typer av kurser. En av véra slutsatser frdn denna undersékning &r att de som gar en kort
fortbildning inte behdver ha orimliga forvantningar pa kursen. I och med att kurs-
deltagarna dr medvetna om kursens lingd anpassar de sina forvintningar. Det betyder
inte att de har laga forvéntningar pa korta kurser.

Finns det behov av ett nytt begrepp inom fortbildning?

Kanske finns det idag tvd former av fortbildning som béda har sin givna plats i skolan.
Den ena som syftar till att forbéttra elevernas utbildning medan den andra framst &r till
for lararnas individuella utveckling och vélbefinnande. For ett langsiktigt fordndrings-
arbete av skolan tror vi pd Wiklund, Malmberg och Madséns linje med fortbildningar
som pagér under ldngre tid. Fortbildning som i forldngningen syftar till att forbattra
elevernas utbildning och hjélpa eleverna att na sina mal. Fortbildning som kontinuerligt
foljs upp och utvérderas. "Det som nu krévs ir ett systematiskt, langsiktigt och uthalligt
arbete med samordnade insatser for organisationsutveckling, verksamhetsutveckling
och kompetensutveckling ..." (Madsén, 1994, s. 40). Genom vér undersokning ser vi
dndd att den korta fortbildningen fyller en viktig funktion i skolan, frédmst med
motivationella effekter. Den kan utveckla arbetet i skolan i form av till exempel nytt
material, nya idéer och férhoppningsvis en inspirerad ldrare men kanske inte fordndra
hela arbetssdtt. En kurs av detta slag kan stimulera lidraren och det kan vara nog sa
viktigt. 1 Ldrares ldrande (Madsén, 1994) kan man ldsa om problemet med att
fortbildning uppfattades som en privatsak bland ldrarna. Kanske &r detta inget problem.
I linje med det som Ronnqvist och Thunborg (1996) papekat ar det kanske skl nog att
lararna far stimulans. En kurs som ger material, inspirerar, erbjuder gemenskap och
gladje ar ndgot som kan paverka varje ménniska positivt i sitt arbete. Dock bor kanske
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kurser som de vi undersdkt fA en annan bendmning dn fortbildning, sé att syftet for
aktuell kurs blir tydligare och i férléingningen mer accepterat i skolan.

Intressant omrade for framtida forskning

Om vi hade haft mer tid till denna undersdkning hade det varit intressant att undersoka
larares och skolledares associationer och forvantningar till ett givet prospekt for en
fortbildningskurs 1 musik, att ta reda pad hur ett prospekt tolkas och vad de tillfragade
rdknar med att f4 ut av den formulerade produkten. Detta dr, vad vi vet, ett d4nnu
outforskat omrade. Man skulle ocksa veta att forutséittningarna sett exakt lika ut for alla
som deltar i undersdkningen. Man skulle kunna titta pd om det finns nigra skillnader
mellan vad olika grupper — sdsom genusperspektiv, utbildning eller befattning — ser som
intressant. Man skulle kunna se vad de saknar och vad de forvintar sig ska finnas med i
ett prospekt.
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Bilaga

Intervjufrigor

Vilken utbildning har du?

Hur lédnge har du arbetat i skolan?

Vad jobbar du med for aldrar och &mnen?

Vilka forkunskaper har du i musik?

Har du fortbildat dig forut? I sé fall inom vilket omréde?

Vad fick dig att anmila dig till den senaste korta fortbildningskursen i musik och
hur fick du vetskap om denna kurs?

Vad hade du for forvantningar innan kursen?

Motte kursen dina forvantningar?

Beskriv tankarna du gick hem med efter avslutad kurs.

Om du skulle ga ytterligare en kurs i musik, vad skulle du efterlysa?

Har du anvint dig av nagot du fick med dig fran kursen i din undervisning?
Vad?

Om du ska anvinda dig av musik i din undervisning, pa vilket sitt vill du da
gora det?

Jobbar du dmnesintegrerat med musik?

Om ja, dr det pa ndgot sitt kopplat till laroplanen?
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